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POKOLENIE Y NA TLE POKOLEN XX WIEKU W STANACH ZJEDNOCZONYCH*

Wydawnictwo Studio Emka zaproponowa-
to czytelnikom ttumaczenie ksigzki Michaela
McQueena Pokolenie Y, z dedykacjg dla ojca au-
tora: ,,madrego mentora i najlepszego przyjacie-
la”. Zacheca to do lektury. Jak zaprezentuje si¢
syn jako znawca problematyki pokolen? Wstep-
nie mozna rzec: godnie. Michael McQueen na-
pisal rodzaj nowatorskiego w pomysle eseju na-
ukowo-dydaktycznego. Jest w nim miejsce na
definiowanie poje¢, powolywanie si¢ na lite-
rature przedmiotu, analize czynnikéw spraw-
czych takich czy innych cech danego pokolenia,
formutowanie hipotez itp. Jednoczesénie, jakby
w dopetnieniu praktycznym, inteligentnie, bez
narzucania opinii, prowadzone jest poradnic-
two dla rodzicéw i wychowawcéw pokolenia Y,
ktére dotyczy tego, jak nawiagzywal wzajemne
porozumienie i sktania¢ do wspdlnego dziata-
nia. Jak prowadzi¢ racjonalna i skuteczng komu-
nikacje miedzypokoleniowa? Taka postawa mto-
dego socjologa kieruje uwage na kwesti¢ w mo-
im odczuciu niedoceniang — socjolog powinien
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*Michael McQueen, Pokolenie Y. Wspdtistnie-
nie czy wspéldziatanie. Nowe zasady komunikacji
migdzypokoleniowej, thtum. Liliana Grzegrzodika,
Wydawnictwo Studio Emka, Warszawa 2016,
stron 172.

stara¢ sie by¢ nie tylko interpretatorem, lecz
takze organizatorem zycia spolecznego.

Michael McQueen pisze we wstepie: ,Kim
sa oni? Dobre pytanie. Majg wiele okreslen —
«pokolenie milenium», «pokolenie internetun,
«pokolenie XX wieku» (ang. Generation Y2K),
«pokolenie ‘Dlaczego’», «<Echo Boomers», a na-
wet «The Sunshine Generation». Jednakze na-
zwa, pod ktdérg sg najbardziej znani, to «po-
kolenie Y». Ta grupa siedemdziesi¢ciu jeden
milionéw mtodych Amerykanéw, urodzonych
w latach osiemdziesigtych i dziewieédziesiatych
XX wieku, jest jednym z najbardziej powszech-
nie niezrozumianych i bt¢dnie przedstawionych
pokolen ostatnich lat” (s. 11-12). Autor do-
wodzi, ze rodzice i nauczyciele prébuja nawia-
za¢ kontakt z dzie¢mi, ale ich nie rozumieja.
Chce im poméc w samodzielnym dotarciu do
tego pokolenia — w przeksztalceniu wspotist-
nienia w rozumiejace wspoétdziatanie. W tym ce-
lu pisze ksigzke w trzech czesciach: ,,Czym jest
pokolenie?”; ,Dlaczego wszyscy inni nie moga
by¢ normalni — tak jak ja? Czyli na czym pole-
ga rozdzwigk komunikacyjny miedzy pokolenia-
mi”; ,,Nowe zasady zaangazowania pokolenia Y,
ktére trzeba znac i uruchamiac”.

Autor wyrdznia pigé pokolen, ktére ko-
lejno pojawialy si¢ w Stanach Zjednoczonych
w XX wieku.
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1. Pokolenie budowniczych — urodzeni od
poczatku XX wieku do potowy lat czterdziestych
— wykazalo si¢ zarliwym nacjonalizmem i zbio-
rowym duchem walki w pierwszej wojnie $wia-
towej, postuszenstwem wobec wiladzy, gospo-
darnoscig i oszczedno$cia, stoicyzmem w mie-
rzeniu si¢ z przeciwodciami losu, w zgodzie
z zasadami dobrego wychowania. Autor podkre-
§la: ,,Pokolenie budowniczych gleboko wierzy,
ze istnieje odpowiedni i wlasciwy sposéb robie-
nia prawie wszystkiego w zyciu” (s. 29).

2. Pokolenie baby boomers — urodzeni
w okresie wyzu demograficznego, od potowy lat
pieédziesiatych do potowy lat sze$édziesiatych
— pojawilo si¢ w bogatym, zadowolonym spote-
czenstwie, ktére pokonato trudy wielkiego kry-
zysu i dwu wojen $wiatowych. Mobilizacja sit
w koncéwece drugiej wojny §wiatowej, cho¢ zna-
na nie z autopsji, spowodowata, ze ,praca ze-
spotowa, zaangazowanie, wytrwato$¢ i zwycie-
stwo staly si¢ podstawami zbiorowej mentalno-
Sci tego pokolenia” (s. 31). Ponadto ogromny
wplyw wywarla na nie telewizja. W roku 1946
tylko 0,5% amerykanskich gospodarstw dyspo-
nowato telewizorem, a juz w 1962 mialo go
90% rodzin. Optymizm byt cecha tego pokole-
nia, ktére kierowato sie przekonaniem, ze moz-
liwosci sg nieograniczone. Powodowato to kon-
centracje na karierze, zamoznosci, dazeniu do
elegancji w wygladzie. Byto przyczyna asertyw-
noéci zadan i oczekiwan, a takze leku przed sta-
roécig w $wiecie apoteozy ,wiecznej mtodosci”.

3. Pokolenie X — urodzeni od potowy lat
sze$¢dziesiatych do wczesnych lat osiemdzie-
sigtych — przesadnie okreélane jako ,stracone”
lub ,beznadziejne”, gdyz rozpieszczone nad-
mierng wolnoécia po osiagnieciach poprzednie-
go pokolenia nie odnosito sukceséw. Zaniedby-
wato obowiazki spoteczne i osobisty rozwo;.
Przyczyniala si¢ do tego ogdlna demoralizacja
spoleczenstwa. ,Kradzieze, przemoc, nierzad
oraz naduzywanie $rodkéw odurzajacych sg te-
raz powszechne — tak w liceach, jak i na uli-
cach” (s. 38) — oceniali amerykanscy psycho-
lodzy. Liczba rozwodéw w poréwnaniu do lat
czterdziestych wzrosta trzykrotnie. Leki budzi-
ta nie tylko grozba wojny nuklearnej, lecz takze
epidemii AIDS. W tych warunkach ksztattowa-
ty sig cechy charakterystyczne pokolenia X, kté-
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rego postawy byly bliskie cynizmowi, sceptycy-
zmowi. Skutkowaly dazeniem do zmiany $wia-
ta bez koncepcji tej zmiany w myél zasady: , je-
dynym stalym elementem jest zmiana”, a takze
do zuchwatej, beztreSciowej samodzielnosci, in-
dywidualizmu, z wiekszym zaufaniem do grupy
réwniesniczej, przyjaciét niz do rodzicow.

4. Pokolenie Y — urodzeni od wczesnych
lat osiemdziesiatych do pdznych dziewieédzie-
siatych — rozwijato si¢ w atmosferze przesadnej
troski o dzieci, w my$l zasady, ze nalezy je ,,ce-
ni¢, chroni¢ i nade wszystko rozpieszczac”, trze-
ba dba¢ przede wszystkim o ich wyksztatcenie,
start zyciowy, powodzenie: ,,Dzieci i nastolatki
z pokolenia Y — pisze autor — czesto maja ty-
godniowe harmonogramy, ktdre sg rownie prze-
pelnione, co grafiki ich skupionych na karierze
rodzicéw” (s. 46). Pokolenie to cechuje wysoka
samoocena i pewnos¢ siebie. Michael McQueen
istote ich mentalnosci dostrzega w zdziwieniu
przyjmujacym postaé pytania: , Dlaczego wszy-
scy inni nie moga by¢ po prostu normalni —
tak jak ja?”. Swoja inno$¢ uznaja oni za normal-
no$¢. Chcg, by ich szanowa, tak jak oni szanujg
inno$¢ innych oséb. Trzeba zdaé sobie sprawe,
w jaki sposob i dlaczego sg inni. Zdefinowac roz-
dzwigk miedzy ich paradygmatami, czyli zatoze-
niami, koncepcjami, warto$ciami i zwyczajami,
i 0s6b z innych pokolen, przede wszystkim ro-
dzicéw i wychowawcow.

5. Szczegblowo analize rozdiwigku mie-
dzy paradygmatami pokolenia Y i ich wycho-
wawcow McQueen poprzedzil wstepna cha-
rakterystyka pokolenia Z, urodzonego w péz-
nych latach dziewigédziesiatych i w czasie pi-
sania ksiazki dopiero ksztaltujacego sie, jeszcze
w szkotach podstawowych. Jego zdaniem, owo
pokolenie Z szybciej dojrzewa niz poprzednie,
w bardzo mtodym wieku. Nazywa sie ich nie
szkrabami, bobasami, lecz ,,matymi ludZmi”. To
skutek tatwego dostepu do nowych technologii
cyfrowych od wezesnego dziecifistwa. Sg uzalez-
nieni od nich, gdyz wigkszos$¢ czasu wczesniej
przeznaczanego na rozrywke, zabawe i kontak-
ty spoteczne spedzaja w domu, korzystajac z te-
lewizji, komputeréw i gier video. Sg atakowani
przez znacznie wieksza liczbe bodzcédw niz po-
przednie pokolenia, wigcej eksperymentuja, ale
sq ostrozniejsi w dziataniu, w podejmowaniu ry-
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zyka, by nie ponieé¢ porazki, nie odczué rozcza-
rowania, zagrozenia, uszkodzenia ciata: ,Poko-
lenie Z dorasta w okresie, kiedy ryzyko okazato
sie niedopuszczalne, a «zapominanie o rozsad-
ku» réwnoznaczne z niedbalstwem” (s. 55).

W analizie o$miu obszaréw rozdzwieku
miedzy pokoleniem Y a innymi generacjami au-
tor wychodzi od pojecia prawdy i zasad ogni-
skujacych punkt widzenia tego pokolenia. Praw-
da jest absolutna, jest czarne i jest biale, jest
dobro i jest zto. Prawde poznajemy dzigki wie-
dzy, ktérej uzyczajq autorytety moralne, nauko-
we i doswiadczenie zyciowe. Jezeli do mnie mo-
wisz, przekonujesz do czego$, to chce wiedzied,
po co oraz w jakim stopniu czynisz to wiary-
godnie: , Dlaczego powinienem stucha¢ tego, co
moéwisz?” Bo uwazasz, ze masz racje? Wiesz,
jak powinienem mys$le¢? W co wierzy¢? Jak
mam postgpowac? McQueen konkluduje: ,Dla
postmodernisty sama sugestia, ze twoja wersja
prawdy jest stuszniejsza niz jego, jest odrzuca-
na jako naiwno$¢ lub arogancja” (s. 64). Stad
postulat, a nawet zgdanie nieodrzucania ani nie-
umniejszania czyichkolwiek wartosci tylko dla-
tego, ze jest inny i ma inne zdanie.

Dawniej szacunek przyznawano wedtug
funkcji w spoteczenstwie, majatku, zastug, au-
torytetu. W tym pokoleniu szacunek nalezy sie
kazdemu cztowiekowi. Okazywanie braku sza-
cunku jest obrazliwe. Szacunek powinien by¢
wzajemny. Powinien dotyczy¢ zwiazkow oséb
i jednostek prywatnych, a nie instytucji i rél
spotecznych. Cierpliwo$¢, w czasach poprzed-
nich pokolen bedgca zaletg, nie ma takiego no-
towania w pokoleniu Y. Od dziecka byto ono
przyzwyczajone do szybkiego spelniania po-
trzeb. Nie musiato czekaé na kontakt (dzieki
upowszechnieniu komérki czy maila), na po-
sitek w McDonaldzie, obrét gotéwka, zakupy
w sklepach itp. Michael McQueen pisze: ,Dla
nich telefon komérkowy jest nie tylko prak-
tycznym narzedziem tozsamoéci. «Jak szpaner-
ski jest twdj telefon?» «Jaki dzwonek $ciagna-
te§ wczoraj wieczorem?» Dla pokolenia Y tele-
fon komérkowy jest w takim samym stopniu
modnym dodatkiem, jak i artykutem pierwszej
potrzeby zycia codziennego” (s. 74). Liczy sie
przede wszystkim funkcja — przestanie infor-
macji w najtanszy, najszybszy, najprostszy i sku-
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teczny sposob, a nie forma przekazu, wazna
dla pokolen poprzednich. Temu stuzy wynala-
zek jezyka skrotowego, powszechnie uzywane-
go przez to pokolenie, kére na zarzut kaleczenia
mowy odpowiada zwykle: ,,Ale czy zrozumiates,
o co chodzi?” — bo to jest najwazniejsze.

Tak rozumiejace kwestie prawdy, szacunku,
cierpliwosci i komunikacji migdzyludzkiej po-
kolenie Y wyobraza sobie przyszto$¢ jako in-
trygujacy, ekscytujacy, niepewny labirynt szans,
mozliwosci i $ciezek. Prace zawodowa jako rdz-
norodna, zmienna, niepewna. Tym bardziej nie
jest skltonne, jak rodzice, dziadkowie, by¢ lojal-
nym wobec firmy, jak bywato dawniej, czesto
bez wzgledu na kiepskie warunki pracy i pta-
cy. Tego oni nie akceptuja, pomni braku szacun-
ku i lojalnoéci wobec ich rodzicow. W nowej
pracy sceptycznie patrzg na wszystko i pozosta-
ja w niej tak dtugo, jak dlugo moga si¢ czego$
nauczy¢, zdoby¢ umiejetnoéci i kontakty zawo-
dowe. Zanim bowiem nadszedt kryzys, poko-
lenie Y dojrzewato w okresie dobrobytu. Pracy
nie brakowato, mozna bylo wybieraé. W kryzy-
sie lojalno$¢ rodzicéw wobec firm przestata co-
kolwiek znaczy¢, zwolnienia z pracy byty zapta-
ta. Nie ma sensu wzorowac si¢ na takiej lojalno-
$ci bez wzajemnosci. Dlatego traktuje si¢ j jako
postawe niepotrzebna do kariery. Wplyneto to
na etyke pracy, przez przedsiebiorcéw postrze-
gang jako brak zaangazowania. Nie jest to oce-
na adekwatna. Pokolenie Y oddaje si¢ pracy dla
wlasnego szczescia. Musi ona odpowiadac jego
potrzebom, ktéry nie chce ograniczen w zyciu
ze wzgledu na pewno$¢ zatrudnienia i zarobku.
Chce zapewni¢ sobie realizacje wlasnego stylu
zycia, bez oddawania wtasnego Ja pracy i firmie.
Podobnie racjonalnie, rzeczowo traktuje nauke.
Czlonkowie pokolenia Y ucza sie nie dla wie-
dzy, ktéra mozna imponowaé innym, lecz by by-
fa droga do nabycia cech i umiejgtnosci przy-
datnych w zZyciu codziennym i karierze. Uczg
si¢ szybko, w nattoku impulséw szkolnych, me-
dialnych, metoda samoksztalcenia i obserwacji
zycia. Nauka dla generacji Y jest duzo bardziej
,mozaikowa” niz ,liniowa”. Wynika to z tech-
nozadaniowoéci, ze zdolnosci tego pokolenia do
uzywania wielu mediéw jednocze$nie.

Przedmiotem analizy McQueena stajg si¢
metody wzbudzania zainteresowania, zaanga-
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zowania i wspétdziatania pokolenia Y z otocze-
niem. Mozna je stresci¢ nastgpujaco:

Reguta I: Postaw zwigzek przed stanowi-
skiem. Y nie jest czuly na to, co masz do po-
wiedzenia, lecz na to, jak bardzo ci na tym za-
lezy i dlaczego? Musisz by¢ soba, wiarygodny
i otwarty, bo nie nawiazesz z nim kontaktu. Mu-
sisz by¢ szczery, wrazliwy, autentyczny i auto-
ironiczny, z humorem. Masz interesowac sie zy-
wo miodymi ludZzmi, ich problemami i dazenia-
mi. Trzeba stworzy¢ $§rodowisko, na przyktad
rodzinne, w ktérym dwustronne rozmowy roz-
poczynajg si¢ i rozwijaja naturalnie.

Reguta II: W nauczaniu gtéwna tre$é sta-
raj sie obudowywac kontekstem, taczac nauke
szkolng z obserwacja $rodowiska spotecznego,
wiedzg z mediéw itp. To pokolenie dorastato
z internetem, telewizjg, wideoinformacjg i jest
do réznorodnosci impulséw przyzwyczajone.
Taka metoda wzbudzi zaciekawienie.

Reguta III: Skup si¢ na wyniku, a nie na
procedurze. W pokoleniu rodzicéw procedury
przewidywania, mierzenia wynikéw, biurokra-
¢ji sprawozdan byty w centrum uwagi instytucji
ijednostki. Y nie neguje potrzeby pewnych pro-
cedur, ale chce, by stuzyly one wynikom. I pod-
legaty krytyce, modyfikacjom zgtaszanym przez
cztonkéw dziatajacych zespotéw, ktérzy powin-
ni pytaé, dlaczego ta czy inna procedura zawo-
dzi, bez posadzania o podwazanie powszechnie
akceptowanego status quo.

Zasada IV: Przyjmij role moderatora. Nie
wchodz w role mentora czy niezawodnego re-
formatora. Nastolatek z pokolenia Y ma dzi$
przez internet tatwiejszy dostep do informacji
niz pieédziesiat lat temu niejeden rzad panstwa.
Moderator ceni pomocnikow, ktérzy sa mistrza-
mi w zadawaniu pytan. Swoje pytania zaczynaj
od stéw , kto, co, kiedy, gdzie, jak?”, unikajac py-
tan ,,dlaczego?” i pytan zamknietych, czyli skta-
niajacych do odpowiedzi ,tak” lub ,nie”, a tak-
ze pytan tendencyjnych i podchytliwych, naru-
szajacych zaufanie. Nie mozna lekcewazy¢ zad-
nej wypowiedzi, a tym bardziej jej wySmiewac.
Trzeba by¢ szczerym i czasem odpowiada¢ pyta-
niem na pytanie.

Zasada V: Regularnie przekazuj pozytyw-
ne opinie. Wspotpracownikéw chwal szczerze
i sprawiedliwie. Okazuj uznanie publicznie,
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spokojnie i konkretnie, kontrolujac swoje emo-
cje. Oceniaj dziatanie, a nie osobg. Potwierdzaj
swoje zaufanie do osoby. Realizuj ambitng za-
sade traktowania kogos$ tak, jakby byt tym, kim
by¢ powinien, z wiarg, ze takim si¢ staje.

Zasada VI: Wyznaczaj krétkoterminowe,
ambitne cele. Nie manifestuj tego, ze wiesz, cze-
go chca twoi wspotpracownicy. Moga mieé od-
mienne cele i ambicje, przyjmowal twoje orze-
czenia jako narzucanie woli i dyrygowanie daze-
niami innych.

Zasada VII: Wykorzystaj opowieéci, histo-
rie, aby powiedzie¢ swoje. Opinie czy zalecenia
z nich wychwytywane sg trwalsze i fatwiej przy-
swajalne niz przekazane wprost, a tym bardziej
autorytatywnie narzucone. Gdy rodzice opowia-
daja o swych zyciowych tarapatach, aby przed
nimi uchronié dzieci, mogg si¢ spotkac ze sprze-
ciwem, ale opowie$¢ je zainteresuje i nie minie
bez echa. W takim celowym opowiadaniu hi-
storii trzeba by¢ autentycznym i uczciwym. Nie
eksponowaé kontekstu dydaktycznego.

Zasada VIII: Wybierz zaangazowanie, a nie
podporzadkowanie. Oczekiwania, wytyczne
dzialania nie moga by¢ narzucone, lecz powin-
ny by¢ zrozumiane i przyjete dla dobra wspdl-
nego. Zaangazowanie otwiera szanse powodze-
nia w realizacji zadan, okre$la motywy osobiste
i spoteczne postgpowania, dazenia do dobrych
wynikow. Ale pracujemy i dziatamy nie tylko dla
dobra wspoélnego, lecz takze dla wtasnej korzy-
Sci i satysfakcji. W pokoleniu Y najlepiej po-
budzaé zaangazowanie do wspétdziatania przez
apelowanie zaréwno do szlachetnej, jak i ego-
istycznej motywacji.

W niewielkiej objetoéciowo pracy Michael
McQueen zawart olbrzymi obszar zagadnien
teoretycznych i opis amerykanskiego spoteczen-
stwa. Czy mamy tu do czynienia z przypisy-
waniem wyréznionym pokoleniom okres$lonych
cech i mechanizméw formatywnych, ktére nie-
koniecznie odpowiadaja rzeczywistoéci? Autor
zdaje sobie sprawe z takich zarzutéw i zazna-
cza, ze ,teoria pokoleniowa zawsze powinna by¢
traktowana jako opisowa, a nie normatywna”.
Zgodnie z postulatem, ze szerokie uogdlnienia
pokoleniowe, odpowiadajace rozpoznawalnym
w danej grupie wzorom zachowan, nie sg ty-
powe dla wszystkich jej przedstawicieli, wyjat-
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ki nie obalajg reguty, lecz pozwalaja jg zdefinio-
wac. Przy definiowaniu pokolen na pewno nale-
zy bra¢ pod uwage dwa czynniki: wptyw zjawisk,
procesow i wydarzen na ksztaltowanie sie cech
i dazen pokolenia oraz charakterystyczne w da-
nym czasie sposoby my$lenia i postrzegania rze-
czywisto$ci. McQueen nie uwzglednia jednak
wplywu wydarzen historycznych, do czego przy-
wigzywali wage Dilthey i Mannheim, a w Polsce
Antonina Kloskowska!, ktéra stwierdza: ,Pro-
ponuje¢ tutaj nazwaé znaczacym przezyciem po-
koleniowym takie wydarzenia, ktérych wpltyw
dominuje nad innymi i w sposéb najwidoczniej-
szy konstytuuje pokoleniowg wspdlnote”.

Do dyskusji sklania tez zbyt uproszczona
definicja przedmiotu badan teorii pokolen ja-
ko obszaru socjologii, ktéry ,zajmuje sie mapo-
waniem, klasyfikacja i wyjasnianiem cech cha-
rakterystycznych dla réznych pokolen oraz roz-
nicy pomiedzy nimi” (s. 19). Teoria pokolen
to nie tylko czgé¢ socjologii, lecz takze histo-
rii, antropologii i psychologii oraz kulturozna-
stwa. Jej przedmiotem jest takze dialog pokolen,
o czym $wiadczy czg$¢ trzecia ksiazki McQu-
eena, a takze konflikt pokolen, procesy zmia-
ny i nastgpstwa pokolen. Zaniedbany zostat jed-
nak problem biografii danego pokolenia nie tyl-
ko w mtodoéci, lecz takze w wieku dojrzatem

! Antonina Ktoskowska, Kulturologiczna anali-
za biograficzna, w: Metoda biograficzna w socjologii,
Jan Wtodarek, Marek Ziétkowski (red.), Pan-
stwowe Wydawnictwo Naukowe, Waszawa—Po-
znan 1990, s. 190.
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i w starodci. Nawet jesli o teorii pokolen pisze
si¢ skrétowo, to warto te elementy zauwazyc.
Uwagi budzi definicja pokolenia: ,,grupa lu-
dzi urodzonych mniej wiecej w tym samym
czasie”. Zaktada to ptynnos¢ granic urodzenia
rocznikéw danego pokolenia, ktérg proponowa-
tem uwzgledni¢ wyrdzniajac kilkuletnie okresy
przejéciowe w formowaniu sie i dojrzewaniu da-
nych pokolen w Polsce XX wieku 2. Proponowa-
tem tez rozrdznienie pojeé: ,pokolenie” i ,ge-
neracja” jako czeé¢ specyficzna pokolenia. Ge-
neracja konstytuuje sie pod wplywem znacza-
cego przezycia pokoleniowego, na przyktad ge-
neracja pazdziernika ’56 czy Solidrnoéci w Pol-
sce. Pokolenie formowane jest przez procesy
przemian cywilizacyjnych spoteczenstw. Zasto-
sowanie tego schematu typologicznego do spo-
leczenistwa Stanéw Zjednoczonych pozwolito-
by na przyktad wyrézni¢ generacje zwycigzcoOw
faszyzmu w pokoleniu zwyciezcéw czy genera-
¢je antywojenna (Wietnam) lub potem ,,pod-
boju kosmosu”? To tylko przyktadowe propozy-
¢je sformutowane ad hoc. Nie miejsce tu na roz-
winigcie tej kwestii. Generalnie trzeba stwier-
dzi¢, ze zaproponowany przez Michaela McQu-
eena rodzaj naukowego eseju socjologiczno-dy-
daktycznego stanowi przyktad pozytecznego ta-
czenia teorii z praktyka i zastuguje na aprobate.

2Zob. Bronistaw Gotebiowski, Dynamika aspi-
racji: studium przemian Swiadomosci spotecznej mto-
dziezy polskiej w latach 1945-1975. Wybrane zagad-
nienia, Ksiagzka i Wiedza, Warszawa 1977.
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