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WSTEP

Jeden z klasykéw chronosocjologii, Georges Gurvitch (1969, s. 238), napi-
sat w swoim fundamentalnym dziele o wielosci czaséw spotecznych, ze , kazda
klasa spoteczna, kazda poszczegdlna grupa, kazdy element mikrospoteczny”
maja tendencje¢ do funkcjonowania w czasie sobie wtasciwym. Wielo$¢ cza-
sOw spotecznych, w jakich toczy sie zZycie spoteczne, zwlaszcza zycie spote-
czenstw wspodtczesnych, tworzy charakterystyczna ,architekture temporalng”,
jak to okreslit Krzysztof Pomian (1984, s. XIII). Zharmonizowanie réznych cza-
sowosci, przystosowanie do tej réznorodnosci, tagodzenie napiec i konfliktow,
to jeden z gléwnych probleméw wspodtczesnej cywilizacji.

Rézne sa zrddia, rézne uwarunkowania zréznicowania czasu spoteczne-
go w ramach danego spoteczenstwa, by wspomnie¢ najbardziej podstawowe
uwzgledniane w socjologii wymiary, takie jak podzial na wies—miasto, jak miej-

PIERWOPRUK w: Michat Buchowski (red.), Oblicza zmiany. Etnologia a wspdtczesne transformacje
spoteczno-kulturowe, Wydawnictwo Eco, Migdzychdd 1996, s. 37-51.

* Niniejszy tekst jest fragmentem wigkszego opracowania pt. ,Spoteczenstwo rdéznych ryt-
méw”, przygotowywanego w ramach grantu finansowanego przez KBN pt. ,,Czas i przestrzen: ka-
tegorie kultury okresu przemian w perspektywie antropologicznej. W szponach naszego mtodego
kapitalizmu” [Nie wszed! on jednak do wydanej p6zniej ksiazki: Piotr Sztompka (red.), Impondera-
bilia wielkiej zmiany. Mentalno$¢, wartosci i wigzi spoteczne czaséw transformacji, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 1999. Znajduje si¢ tam inny tekst autorki: Elzbieta Tarkowska, Spoteczeristwo réz-
nych rytméw. Przypadek Polski na tle tendencji globalnych; zob. w tym tomie s. 29-41 — przyp. red.].
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sce w strukturze klasowo-warstwowej czy spoteczno-zawodowej (w tym fakt
aktywnoéci zawodowej lub jej brak) 1.

Tytutem przyktadu mozna przytoczy¢ znane propozycje stratyfikacji spo-
teczenstwa amerykanskiego z uwzglednieniem kategorii czasu, gdzie klasom
nizszym przypisuje si¢ orientacje na terazniejszos¢ i krétka perspektywe cza-
su, klasom $rednim — ukierunkowanie na przysztoé¢, a klasom wyzszym — na
przeszto$¢ (np. Banfield 1974).

Zblizone spojrzenie znajdujemy w analizach styléw zycia spoleczefistwa
polskiego, gdzie zatozono, ze ,istotne zrdéznicowania styléw zycia wiazg sie
z tym, czy zorientowane sa one raczej ku przesztosci lub ku przysztosci, czy
tez ku terazniejszo$ci” i wyodrebniono trzy typy styléw zycia: styl konserwa-
tywny, polegajacy na uporczywym trzymaniu si¢ tradycyjnych form zachowan;
styl innowacyjny, czyli podatny na zmiany; wreszcie styl ,,dnia dzisiejszego”,
czyli orientacja na chwile biezagca (w dwu wariantach: maksymalistycznym,
czyli poszukiwaniu petni zycia oraz minimalistycznym, nastawionym na prze-
trwanie (Sicinski 1978, s. 375). W prowadzonych na przetomie lat siedem-
dziesigtych i osiemdziesiatych badaniach styléw zycia znajdowali$my przypad-
ki réznych orientacji (Tarkowska 1985); tym jednak, co najbardziej zwracato
uwage, byta orientacja zwana przeze mnie prezentystyczna, polegajaca na zy-
ciu w krétkiej perspektywie czasu, na wycofaniu zainteresowania przysztoscig
(Tarkowska 1987b). Z réznych 6wczesnych badan — ilosciowych i jakoscio-
wych, z sondazy i pogtebionych case studies, z analizy materiatéw pamietnikar-
skich — wytaniat sie obraz spoteczenistwa polskiego jako spoteczenstwa zyjace-
go w krotkiej perspektywie czasu, skoncentrowanego na terazniejszosci (Tar-
kowska 1992). Orientacji tej — jej uksztattowaniu, wystepowaniu, zasiegowi
— sprzyjaly réznego rodzaju czynniki, przede wszystkim to, co nazywa sie¢ uwa-
runkowaniami systemowymi. Sytuacje zalezno$ci i przymusu, wytwarzajace
poczucie braku wptywu na bieg wydarzen — a taki charakter miaty i tak dziata-
ty owe uwarunkowania systemowe — skracaja perspektywe czasu, zniechecaja
do myslenia o przysztosci i do planowania. Wystepowaniu orientacji prezenty-
stycznej sprzyjaly tez inne czynniki, w tym dziedzictwo kulturowe i cywilizacyj-
ne z charakterystyczng nieobecnos$cia wartosci etyki protestanckiej, takich jak
oszczedzanie z mys$la o przysztych korzysciach, planowanie przysztosci, praca
dla niej itd. Wreszcie szczegdlny typ doswiadczen, a zwlaszcza sytuacja gtebo-
kich zmian, niestabilno$ci i niepewnosci sprzyjaly orientacji prezentystycznej
i ksztaltowaniu sie fenomenu ,,spoteczenstwa czekajacego”. Cho¢ niewatpli-
wie nie byla to jedyna orientacja zwigzana z czasem, jej elementy znajdowa-
liSmy u przedstawicieli réznych grup i kategorii spotecznych: u ludzi starych
i mtodych, ubogich i dobrze radzacych sobie w éwczesnych warunkach, takze

1 O réznych uwarunkowaniach zréznicowania czasu spotecznego pisatam w pracy Czas w spote-
czefistwie (Tarkowska 1987a).
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na przyktad w wypowiedziach éwczesnych dziataczy politycznych (Tarkowska
1992, s. 99).

Okres transformacji — bardzo interesujacy dla badan nad czasem — to
okres istotnych zmian i w tej dziedzinie. Jak to postaram sie przedstawi¢ w ni-
niejszym tekscie, wraz z pogtebianiem si¢ proceséw przemian i w ich wyniku
spoteczenstwo polskie zmienia si¢ i réznicuje, a jednym z kryteriéw nowych po-
dziatéw i nowych zréznicowan jest stosunek do czasu. Mam na mysli nie tylko
i nie tyle postawy wobec przesztosci czy przysztosci, ile stosunek do zmiany,
do starego i nowego, umiejetno$¢ odnalezienia si¢ w nowej, zmieniajacej sie
rzeczywistos$ci, akceptacja nowego, przyspieszonego tempa zycia, badz tez jej
brak.

Mysle wiec o ludziach, grupach i calych kategoriach spotecznych, zyjacych
w przyspieszeniu, w biegu, z ciaglym deficytem czasu: sg to przedsiebiorcy,
specjalisci, ludzie wyksztalceni, aktywni i zaradni, pracujacy ,,na swoim” lub
na kilku etatach, taczacy kilka Zrédet dochodéw. A z drugiej strony czy na dru-
gim krancu kontinuum mieszcza si¢ ludzie, ktérzy maja nadmiar czasu, ktére-
go nie potrafia lub nie moga zagospodarowa¢, ludzie, ktérzy zyja w poczuciu
tymczasowosci i zawieszenia, ktérzy wybrali (jesli stowo ,,wybdr” jest tu na
miejscu) strategie biernego wyczekiwania, a nie dziatania na rzecz przyszto-
Sci. Publicystyka dostarcza licznych ilustracji tych zjawisk; wymowne pod tym
wzgledem sg juz same tytuly felietondw i reportazy na ten temat: Jedni majq czas,
a drudzy pienigdze (Wréblewska 1993), Bogaci i zapracowani (Szymczyk 1994),
Mtodzi, pigkni i bogaci (Ostrowski, Wiadyka 1995), Czas czy pienigdz? (Mosin-
giewicz, Staszewski 1995). Ukazuja one pewien nowy wymiar zréznicowania
spoteczenstwa polskiego. Jako spoteczenstwo dzielimy si¢ na tych, ktérzy ma-
ja czas i na tych, ktérzy chronicznie odczuwaja jego niedostatek, co wydaje si¢
obecnie, w okresie przemian, jednym z istotnych podziatéw, za ktérym kryja sie
odmienne sytuacje i filozofie zyciowe, odmienne style zycia i wybory w sferze
wartosci.

Zjawisko to okreslam mianem ,nieréwnej dystrybucji czasu w spoteczen-
stwie polskim”, majac na mysli zréznicowanie réznych elementéw czasu spo-
tecznego — czasu pracy i czasu wolnego, potrzeby ciagtosci, jak i nowosci, pa-
mieci, jak i niepamigci, wizji przyszto$ci opartej na nadziei badz petnej lekow
i obaw. W niniejszym tekscie — ktory jest fragmentem wiekszej catosci — ogra-
nicze sie do jednego aspektu tego zréznicowania, a mianowicie do podziatu na
tych, ktérzy maja nadmiar czasu i tych, ktérzy odczuwaja jego niedostatek.

NIEROWNA DYSTRYBUCJA CZASU

Od kilku lat obserwujemy w Polsce nowe zjawiska, wczes$niej w szerszej
skali spotecznej nieznane: pojawienie sie znaczacej, spotecznie widocznej kate-
gorii ludzi zapracowanych, zabieganych, zyjacych w ciagtym po$piechu, w przy-
spieszeniu, nie majacych czasu dla siebie ani dla rodziny. Wywiady z przesig-
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biorcami, z multimilionerami czy z innymi ludzmi sukcesu ukazujg ich jako
ludzi pracujacych po 16 godzin na dobe przez siedem dni w tygodniu. Przy réz-
nych okazjach dowiadujemy sie, ze do ludzi ciezko i duzo pracujacych nalezg
politycy i wyzsi urzednicy panstwowi, doradcy finansowi i maklerzy, a takze na-
uczyciele akademiccy, lekarze i inni przedstawiciele sfery budzetowej, zmusze-
ni do pracy na kilku etatach bardzo niskimi zarobkami. Prasa co i raz publikuje
wyniki jakich$ sondazy czy statystyki wskazujace na to, ze ,,lubimy pracowac”
(np. ,,Gazeta Wyborcza” z 3 lipca 1995 r.), czy ze w ostatnich latach obciaze-
nie pracg Polakéw znacznie wzrosto, co odbija si¢ na zdrowiu i samopoczuciu
Polakéw (,,Polityka” z 15 kwietnia 1995 r.).

Bliska chyba naszym potocznym obserwacjom i intuicjom jest impresja To-
masza Jastruna (1995): ,,Czas za PRL-u plynatl bez watpienia inaczej, luZniej
niz ptynie w szponach naszego mtodego kapitalizmu”. Stownik jezyka polskiego
z 1988 roku nie zna terminu ,pracoholik”, terminu, ktéry zadomowit sie juz
na dobre w polszczyznie. Nie zna, poniewaz pracoholizm: gdy praca staje sie
celem samym w sobie, gdy — jak powiada Jacek Kochanowicz (1995) — staje
sie ,nie tylko praca, ale i przyjemnoscia, rozrywka”, jest w warunkach polskich
zjawiskiem ostatnich kilku lat.

Socjologowie zwrdcili uwage na to zjawisko, a mam na mysli migdzy inny-
mi socjologéw z CBOS, ktoérzy uznali ,narzekanie na brak czasu” za ,niemal
staly element naszej codzienno$ci i obyczajowosci” i w maju 1994 roku prze-
prowadzili bardzo interesujace badanie na temat ,,Czy brakuje nam czasu?”2.
Na podstawie ,,obserwacji zycia codziennego” zatozyli, ze — cytuje z komuni-
katu — ,poczucie braku czasu jest zjawiskiem powszechnym i niemal cechg
charakterystyczna lat dziewiecdziesiatych” (CBOS 1994, s. 2).

Uzyskane wyniki byly dla nich zaskoczeniem, okazato si¢ bowiem, ze oprécz
narzekajacych na brak czasu (32% odpowiadajacych) ponad jedna trzecia bada-
nych (35%) wskazata na nadmiar czasu do wiasnej dyspozycji, nadmiar czasu
wolnego, a pozostate 33% respondentéw wybrato odpowiedz, powiedzmy, neu-
tralna: ,,robie wszystko, co musze zrobi¢ i mam jeszcze troche wolnego czasu
dla siebie”. Byta to wiec kategoria ludzi jako$ radzacych sobie z czasem, maja-
cych go w sam raz: ani za duzo, ani za mato.

Warte uwagi sa tu dwie sprawy: po pierwsze, samo zaskoczenie badaczy,
opierajace sie na wielce méwiacym zatozeniu powszechnosci braku czasu; po
drugie, wyrazisty w tych badaniach fakt istotnego zréznicowania naszego spo-
teczenstwa pod wzgledem zasoboéw czasu.

W innych badaniach socjologicznych mozna dostrzec nie tylko pracoholizm
Polakéw, ale takze owo szersze zjawisko, ktére nazywam ,nieréwna dystry-
bucjg czasu”. Zespét Lidii Beskid odnotowat w 1991 roku coraz ,luzniejszy”
budzet czasu cztonkéw badanych gospodarstw domowych, a zwlaszcza poja-

2 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (49), 19-23 maja 1994, ogélnopolska reprezenta-
tywna préba losowa dorostych mieszkancéw kraju (N = 1209).
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wienie sie w gospodarstwach bezrobotnych i emerytéw znacznie liczniejszej niz
w roku 1989 grupy oséb twierdzacych, ze maja ,,az za duzo czasu wolnego” (Be-
skid 1992 i in., s. 16). W latach 1989-1991 dwukrotnie powiekszyta sie liczba
prywatnych wytwércéw wskazujacych na brak czasu: z 24,1% w 1989 roku do
42,8% w 1991; znacznie tez powigkszyla sie liczba emerytéw i rencistow wska-
zujacych na nadmiar czasu: z 59,2% do 62,5%. Pojawila si¢ ponadto w tym cza-
sie nowa liczna kategoria bezrobotnych, sposréd ktérych ponad potowa skarzy
sie na nadmiar czasu (Milic-Czerniak 1992, s. 90).

Na podstawie réznych deklaracji — pamiegtajmy, ze nie sg to badania rze-
czywistych budzetéw czasu, lecz tylko subiektywne opinie i odczucia badanych
— wytania sie pewien tréjpodziat. Zgodnie z nim spoteczenstwo dzieli sie na
trzy grupy: tych, ktérzy nie majg czasu, tych, ktérym czasu starcza na wszyst-
ko i zostaje jeszcze troche dla siebie, oraz tych, ktérzy zyjac bez specjalnego
pospiechu, majg nieraz az za duzo wolnego czasu. W sondazu CBOS, opartym
na prébie reprezentatywnej, sa to grupy mniej wigcej rownomierne. W innych
badaniach te proporcje sg bardziej zréznicowane.

Jaka jest charakterystyka spoteczna ludzi nalezacych do kazdej z tych grup?
Na nadmiar czasu wskazuje wiekszo$¢ badanych w wieku powyzej 65 lat, wiek-
szo$¢ emerytdw, rencistow i bezrobotnych. Z kolei na brak czasu nawet na
wykonanie koniecznych zaje¢ wskazujq czg$ciej mezczyzni niz kobiety, przede
wszystkim osoby z wyzszym wyksztalceniem, kadra kierownicza, inteligencja,
prywatni przedsigbiorcy.

Z Polskiego Generalnego Sondazu Spotecznego mozemy sie dowiedzie(,
ze w ciagu ostatnich trzech lat zmniejszaly sie stopniowo odsetki oséb pra-
cujacych w standardowym wymiarze godzin (tzn. 40-49 godzin tygodniowo)
2 60,2% w 1992 roku, przez 57,7% w 1993, do 55,5% w 1994, czemu towarzy-
szy wzrost odsetkéw 0s6b pracujacych dtuzej, gtéwnie po 60-69 i 70-79 godzin
tygodniowo. Byli wsrdd badanych i tacy, ktérzy pracowali po 90 i wiecej godzin
tygodniowo, co znaczy 18 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy, 15 w 6-dnio-
wym i ponad 13 w 7-dniowym tygodniu pracy. W 1994 roku blisko jednej trze-
ciej badanych pracowato w wymiarze czasu wiekszym niz standard ustawowy,
w wymiarze mniejszym — tylko 12,2% (PGSS 1994, s. 82).

Jedna z przyczyn zmniejszania si¢ czasu wolnego jest podejmowanie pra-
cy dodatkowej, co w 1994 roku robito — wedtug PGSS (1994, s. 171) —
13,6% respondentow, gtéwnie inteligencja, wolne zawody, pracownicy admi-
nistracyjni i specjaliéci, raczej ludzie z wyzszym wyksztatceniem, gtéwnie mez-
czyzni.

KTO ODCZUWA DEFICYT CZASU
Kim sg ludzie, ktorzy zyja w przyspieszonym tempie, ktérzy odczuwaja nie-

ustanny brak czasu, ktérzy nadmiernie, bardzo intensywnie pracuja? Oto kilka
charakterystycznych przyktadow:
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Przedsiebiorcy-wlasciciele. Prezentowani w 1995 roku w ,,Magazynie” ,,Ga-
zety Wyborczej” multimilionerzy przedstawiajg sie jako ludzie cigzkiej pracy,
pracujacy po kilkanascie, 12-16 godzin na dobe, niekiedy przez siedem dni
w tygodniu, niekiedy spedzajacy noce w pracy (w posiadanych tam apartamen-
tach), czesto w rozjazdach, podrézach stuzbowych w kraju i zagranica. Od swo-
ich pracownikéw oczekuja podobnego zaangazowania, takze czasowego, nie za-
wsze z pozytywnym skutkiem. Nie ulega watpliwosci, ze to przede wszystkim
wsrod wiacicieli firm, przedsiebiorcéw znajdujemy ,,nowoczesnych przodow-
nikéw pracy” — jak ich okresla Agnieszka Wréblewska (1993) lub ,entuzja-
stéw pracy”, jak ich nazywa Henryk Domanski (1994, s. 172).

Na kilka cech ich stylu zycia — obok braku czasu — chciatabym zwrdcié
uwage, odwotujac sie do wlasnych badan3.

(a) Przedsigbiorcy-wlasciciele to ludzie dziatania, wyzywajacy si¢ w dziata-
niu, lubigcy ruch, zmiane, szybkie tempo: ,lubie po prostu by¢ caty czas w ak-
gi” (W1); ,Jestem w ciaglym ruchu. Ja jestem tym typem cztowieka, ja nie
umiem si¢ zamkna¢, zeby usiaé¢ i siedzieé, ja musze co$ robi¢, bo ja jestem
chory, to sie zle czuje ... Ciggle, ciagle biegiem.... Wiecznie szybko, szybko,
bo nie zdaze” (W9). ,Generalnie mnie sie podoba wszelkiego rodzaju ruch,
to znaczy jak co$ sie dzieje...” (W10). ,Nie umiem odpoczywaé. Jak odpoczy-
wam, to sie nudze. Zaraz mnie gdzie$ nosi...” (W8). ,Przez te trzy lata to sie
tyle rzeczy wydarzylo, ile przez cate Zycie, mozna powiedzie¢. To jest niesamo-
wita szybko$¢. Zmiany, wyjazdy — no, wszystko” (W8). Ich zycie jest barwne,
cho¢ nieraz meczace, petne wydarzen; czas biegnie szybko.

(b) Ludzie ci majg poczucie — moze nie izolacji, lecz odmiennosci od oto-
czenia, takze od bliskich, odmienno$ci majacej wymiar temporalny, zwigzanej
z tempem ich zycia, z zaabsorbowaniem praca. Pod tym wzgledem charaktery-
styczna jest wypowiedz pewnego wiasciciela firmy: ,,Ciezko jest dlatego, ze ja
troche nadazam za tymi wszystkimi zmianami, ktére u nas wystepujg — albo
trzeba mie¢ do tego przygotowanie, albo trzeba do tego dorosngé. A moja zona
nie nadaza i mamy po prostu pewne kiopoty... Boi sie po prostu tego tempa,
ktoére ja mam, to ona nie wytrzymuje tego tempa. Nic na to nie moge poradzic,
bo tempo, zat6zmy okreslonej pracy — mimo Ze ja to w tej chwili wstrzymuje
troche — jest po prostu wymuszane przez zycie. Jezeli jest co$ do wziecia, trze-
ba to po prostu braé. Ustawic sie po prostu na takim poziomie i jezeli weszlismy
na ten rynek to najwazniejsza rzecz jest, zeby istnie¢, zeby juz zosta¢ na tym
rynku. Wtasnie kobiety boja sie wiasnie tego tempa i si¢ chowaja. A pdzniej
w ktérym$ tam momencie maja pretensje...” (WS8).

(c) Poczuciu odmiennosci wtasnych wyboréw i wlasnego stylu zycia towa-
rzyszy niekiedy $wiadomos$¢ ponoszonych kosztéw, w postaci negatywnych

3 Byly to wywiady poglebione dotyczace czasu zycia codziennego, przeprowadzone w latach
1994-1995, miedzy innymi z wiascicielami i przedsiebiorcami. W nawiasie po literce W podaje
numer wywiadu.
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konsekwencji tego tempa dla zycia rodzinnego, zycia kulturalnego, takze dla
zdrowia: ,,W tej chwili to ta firma wyciska ze mnie wszystkie soki... W tym
kieracie jest mi moze tak $rednio, ale bez tego kieratu jest zupetnie fatalnie.
To znaczy, ze ja musze przez caly czas jakby sie rozwijaé, musze co$ robic...
na dobra sprawe doba powinna mie¢ 50 godzin...” (W14). ,Zeby sie wyrwaé
z tego zycia zawodowego, bo to po prostu mozna si¢ wykonczy¢ ... Trzeba mie¢
konskie zdrowie, zeby to wytrzyma¢. Nie wiem, jak to bedzie” (W8). ,Mam za
duzo pracy. Chciatbym mieé wigcej czasu na inne sprawy poza praca, 11 godzin
to za duzo. Zaniedbatem sprawy zwigzane z przyjaciétmi” (W22). ,Przeciez ja
to nie jestem jaki$ tam cztowiek obtoznie stary czy tam chory i troche $wia-
tu cztowiek zwiedzit i te szkoly si¢ ma. Czy ja mam po prostu jakie$... ze nie
moge dysponowac tym czasem, zeby... Czy ja jestem na tyle nieudolny? Czy ja
nie potrafie tym czasem gospodarowac? Czy moze ja zabrnatem w zta branze,
moze ja powinienem to dawno rzuci¢? Bo to nie ma sensu” (W33).

(d) Wsréd tej kategorii ludzi widoczny jest proces rozwijania sie orientacji
prospektywnej, niekiedy stanowigcy zresztg jeden z odczuwalnych przez nich
wyznacznikéw ich odrebnoéci: ,,Oni zyja chwilg biezacg. I mi na przyktad sie
dobrze rozmawia z ludZzmi, ktérzy potrafig mysle¢ do przodu, przewidywaé do
przodu. Z tymi ludZmi jestem w stanie si¢ skomunikowa¢. A z ludZzmi, kto-
rzy mys$lg tylko o biezacych sprawach — nie. Taki cztowiek jest nieszczesli-
wy” (W8).

Kwestiag otwartg pozostaje, czy tak entuzjastycznie, z poswieceniem,
z ogromnymi naktadami czasu pracuja tylko wtasciciele? Czy ten styl pracy do-
tyczy takze przedstawicieli r6znych nowych — w warunkach polskich — zawo-
déw, zwiazanych z gietda, bankowoscia, marketingiem, czyli polskich yuppies
(Ostrowski, Wtadyka 1995)? Maklerzy, doradcy inwestycyjni przedstawiaja si¢
w wywiadach jako ludzie zapracowani. Jeden z nich , protestuje, gdy nazywam
go pracoholikiem. Pracuje tylko kilkanascie godzin dziennie, a $pi ze cztery”
(Szymczyk 1994). Inny ,,na urlopie nie byt od dwéch lat i chyba nie bedzie tez
w tym roku. Miat do wyboru kurs dla doradcéw lub wycieczke... Wybrat kurs”.
Jeszcze inny wziagl trzy dni urlopu i bylo to ,,0 trzy dni za duzo”, gdyz stracit
niezbedng w tym zawodzie orientacje w sytuacji na rynku (Szymczyk 1994).

Obok wtascicieli i przedsiebiorcéw, entuzjastéw pracy, obok zapracowa-
nych makleréw i bankowcéw, pracoholikami sa réwniez — jesli wierzy¢ ich
deklaracjom — politycy i wysocy urzednicy panstwowi. O ich nadmiernych ob-
ciazeniach czasowych dowiadujemy si¢ nie wprost, lecz przy takich okazjach jak
sprawa tzw. listy Cimoszewicza. Wysocy urzednicy, ktdrzy sie na niej znalezli,
pobierajacy wynagrodzenie za dodatkowe prace czy funkcje uwazali za stosow-
ne wyjasnié: ,[...] skoro wykonuje funkcje nadzoru, powinienem otrzymywacé
wynagrodzenie. M6j dzien pracy to nie jest 8 godzin, czesto trwa dwa razy diu-
zej” (Matatowska 1994). Podobnie stwierdzit Jacek Koztowski, szef Biura Pra-
sowego w rzadach Krzysztofa Bieleckiego i Hanny Suchockiej, w liScie drama-
tycznie zatytutowanym Niech Pan mnie dopisze do skorumpowanych, wskazujac, ze
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jego ,dzien pracy w URM rzadko byt krétszy niz kilkanascie godzin”, a udziat
w Radzie Nadzorczej w ,,Presspublice” byt ,,dodatkowym obcigzeniem, ktére-
go koszty w gruncie rzeczy ponosita rodzina. Bowiem to dla niej coraz czgsciej
— takze i podczas weekendu — nie miatem czasu”. Podobnie sie rzecz miata
z jego wspotpracownikami. O jednym z nich pisze: ,,Przez ponad dwa lata [... ]
nigdy nie zdarzyto sig, aby wyszedt z biura po o$miu godzinach. Wrecz przeciw-
nie, jesli w URM o pétnocy palito sie jeszcze w kilku oknach $wiatto, to jedno
z nich zawsze nalezato do gabinetu dyrektora J.”. O innym: , To cztowiek, ktéry
do domu rzadko wraca przed pétnoca, ktéry czesto przez cate noce negocjowat
ze zwigzkami zawodowymi w najtrudniejszych sytuacjach konfliktowych”, co
najmniej jedng sobote w miesigcu spedzat w Etku, a do ministerstwa przycho-
dzit takze w niedziele. Dodatkowe pienigdze pobierali oni wszyscy za ,,uczciwie
wykonang dodatkowa prace” (Koztowski 1994).

Trudno okresli¢, ile w tych wszystkich deklaracjach i opisach jest rzeczy-
wistego zapracowania, ile za§ mody, zgodnie z ktéra wypada uchodzi¢ za czto-
wieka nie majgcego ani chwili czasu. By¢ moze i u nas brak czasu staje sie
atrybutem wysokiej pozycji na rynku pracy, wskaznikiem profesjonalizmu, fa-
chowosci i w zwiazku z tym deprecjonuje przyznawanie si¢ do posiadania czasu
wolnego.

W przedstawionych wyzej przypadkach politykéw i wysokich urzednikéw
panstwowych krzyzujg sie dwa wymiary: z jednej strony zaabsorbowanie pra-
ca, poswiecanie jej bardzo duzo czasu, z drugiej — jednoczesne podejmowanie
dodatkowych zajec. Sa wigc ci ludzie nie tylko ,,entuzjastami pracy”, lecz jedno-
cze$nie przejawiaja cechy ,katorznikéw pracy”, czyli ludzi zmuszonych przez
trudng sytuacje ekonomiczna do dodatkowej pracy.

Ta ostatnia kategoria, czyli pracujacy dodatkowo, nieraz na kilku etatach,
to réwniez ludzie odczuwajacy silny deficyt czasu. Zjawisko to — przedstawia-
ne gtéwnie w kontekscie niskich ptac, koniecznosci dorabiania i konsekwencji
dla podstawowego zajecia — dotyczy przedstawicieli tzw. sfery budzetowej. Ze
wspomnianych badann CBOS (1994) wynika, Zze ponad %5 pracownikéw sfery
budzetowej wskazuje na zmniejszenie sie zasoboéw czasu wolnego w ostatnich
dwu latach, a 20% pracujacych w tej sferze podejmuje dodatkowe zajecia za-
robkowe. Dodatkowe prace — podejmowane oficjalnie badZz ,na czarno” —
wykonujg lekarze, nauczyciele, takze nauczyciele akademiccy, co ujawnito sie
bardzo wyraznie w dyskusji zapoczatkowanej stynnym wywiadem profesora Ja-
nusza Czapinskiego pt. Jestem dziwkq (1994). Z wypowiedzi nie dowiemy sie
doktadnie, jak czasochtonne sa dodatkowe prace, podejmowane w celu uzupet-
nienia niskiej ptacy uniwersyteckiej, dyskusja byta bowiem skoncentrowana na
sytuacji finansowej ludzi nauki oraz na marnowaniu przez nich czasu i ener-
gii na zajecia zarobkowe. Mozemy sie jednak domysla¢ z wypowiedzi takich
jak: ,,Zero czasu dla rodziny i dla uczelni” lub ,,Pracuje na trzy etaty. Nie mam
czasu na uzupetnianie wiedzy”, ze ludzie ci réwniez odczuwaja ostry niedobor
czasu.
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Ze wspomnianego sondazu wynika, ze zmniejszenie czasu wolnego odczu-
waja ludzie mtodzi i wyksztatceni, przy czym czynnikiem niezwykle waznym
jest wiek badanych. Ponad potowa (51%) respondentéw w kategorii wieku 25—
-34 lata odczuwa zmniejszenie si¢ czasu wolnego, jak réwniez znaczny odsetek
(43%) mtodych ludzi w wieku do 24 lat (CBOS 1994). Kolejna kategoria inten-
sywnie dorabiajaca, a wiec bardzo czasowo obciazona, jest bowiem miodziez —
studenci, a takze — co jest zjawiskiem nowym w warunkach polskich — ucznio-
wie. Licealisci zarabiaja sprzataniem, akwizycja, roznoszeniem ulotek i innymi
»prostymi pracami”, do ktérych jeszcze kilka lat temu wynajmowali si¢ studen-
ci (Mosingiewicz, Staszewski 1995). Obecnie studenci zajmujg sie¢ biznesem,
pracuja we wilasnych firmach i tak jak wszyscy przedsiebiorcy odczuwajg nie-
dobory czasu. Mtodych i bardzo mtodych biznesmenéw ,,[...] dotyka choroba
braku czasu, bo pracujg po kilkanascie godzin na dobe. Niemal wszyscy stajg
wczesniej czy pozniej przed konfliktem: praca albo zycie prywatne. Sa pienig-
dze, nie ma czasu na ich konsumpcje. Jest — jak powiadajg — coraz bardziej
mglista Swiadomo$¢, ze poza wykonywang profesja jest jeszcze jaki$ inny §wiat:
ksiazki, koncerty, kultura [...]” (Wilk 1995).

Jest jeszcze jedna kategoria spoteczna bardzo czasowo obcigzona: sg to dzie-
ci. Obciazenie polskich dzieci obowigzkami szkolnymi, a takze zajeciami do-
datkowymi jest sprawa znana. Co czwarty rodzic w przeprowadzonym przez
CBOS (1995) sondazu na temat spedzania czasu przez dzieci twierdzi, ze je-
go dziecko nie ma czasu na zabawe. ,,W przypadku dzieci taka deklaracja staje
sie¢ rbwnoznaczna z przekonaniem, ze dziecko nie ma czasu. Bytaby to zatem
jedna z najwiekszych kategorii, ktéra cierpi gtéwnie z powodu braku czasu dla
siebie” 4.

ZJAWISKO NADMIARU CZASU

W spoteczenstwie rynkowym — powiada Jacek Kochanowicz (1995) —
tym wiecej ma sie czasu, im nizej jest sie na spotecznej drabinie, najwiecej ma-
ja go ci, ktérzy nikomu do niczego nie sa potrzebni”. Sg to emeryci, rencisci,
bezrobotni, czyli ci, ktérzy majg najmniej lub nie majg wcale mozliwosci, by
»Spieniezy¢” swoéj czas (Beskid, Milic-Czerniak, Sufin 1995, s. 136). Ich czas
jest pozbawiony wartos$ci; im wiecej czasu mamy, tym mniej jest on cenny,
i odwrotnie, im mniej go mamy, tym wigkszej nabiera wartoéci. Z czasem bo-
wiem — jak pisze Barbara Adam (1994, s. 114) —jest jak z waluta: jego wartos¢
zmienia sie wraz z wahaniami podazy i popytu.

Brak mozliwo$ci ,spieniezenia” czasu przez osoby dysponujace czasem, ale
o niskich kwalifikacjach, to zjawisko lat ostatnich, jeden z efektéw transforma-
gji, ktéra zmienita cene czasu. Likwidacja niedoboréw rynkowych ,,zdeprecjo-

4 Na zjawisko to zwrécita uwage Malgorzata Jacyno w komentarzu do komunikatu z badan
»Wychowanie i opieka nad dzie¢mi w polskich rodzinach”, CBOS, Warszawa, styczen 1995.
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nowata czas kolejkowy” (Winiecki 1994), obnizyla drastycznie wartos$¢ czasu,
ktory jeszcze kilka lat temu mozna byto korzystnie zamieni¢ na pieniadze.

Zjawisko nadmiaru czasu zwiazane jest obecnie w Polsce z trudno$ciami lub
niemozliwoscia jego spieniezenia, spowodowanymi czynnikami réznej natury.
Zwigkszyta sie w ostatnich latach liczba emerytéw, rencistéw, bezrobotnych,
ktérzy odczuwajq nadmiar czasu; ukazuja to wspomniane wcze$niej badania
i sondaze. Dotychczas pojawienie sie znacznych zasobéw czasu, z ktérym nie
wiadomo, co zrobi¢, bywato problemem ludzi starszych, wycofujacych sie z ak-
tywnego zycia zawodowego, oraz ludzi niezdolnych do pracy z powodéw zdro-
wotnych, przechodzacych na rente. Obecnie problem ten dotknat ludzi mto-
dych i zdrowych — bezrobotnych. Jednym z gtéwnych ich probleméw jest na-
gle uzyskany nieograniczony czas, z ktérym nie wiadomo, co zrobi¢, i przez
to pozbawiony wartosci. Juz klasyczne studium Marienthal z czaséw Wielkiego
Kryzysu ukazato zmiany stosunku do czasu w rodzinach dotknietych bezrobo-
ciem i destrukcyjny ich wptyw na samopoczucie, samooceng, zycie rodzinne,
spoteczne i aktywnos¢ bezrobotnych (Jahoda, Lazarsfeld, Zeisel 2007 [1933]5.
Podobne zjawiska — negatywnych konsekwencji nadmiaru niezagospodaro-
wanego, nieustrukturalizowanego czasu — ukazujg wypowiedzi bezrobotnych
w wywiadach przeprowadzonych w 1994 roku i w odpowiedziach na konkurs
pamigtnikarski zorganizowany w 1993 roku®.

W zgromadzonych materiatach zwracaja uwage cztery zjawiska, symetrycz-
ne wobec tego, co przedstawiono wyzej jako charakterystyczne cechy stosunku
do czasu pracoholikéw.

Po pierwsze, $wiadomo$¢ nadmiaru czasu i zwigzana z tym monotonia, nu-
da, szaro$¢ zycia i brak nadziei. ,Miatem nagle tyle zbednego czasu. Jeszcze
w szkole zawsze mi go brakowato. Nie starczylo go nigdy na czytanie ksiazek,
dtugie spacery, wypady do kina, a moze i nawet pisanie. Teraz probowatem go
zabija¢” (P94).

»Mijaja miesiace. Jeden podobny do drugiego. Monotonia, nuda, wiele bez-
uzytecznych rzeczy wykonywanych dla zabicia czasu. Coraz czesciej pojawia sie
pytanie: po co robi¢ to czy tamto? Odmiang sg te dni miesiaca, gdy wyptacajg
zasitki... Czuje sie niepotrzebna, czuje si¢ jak rzecz. W domu szukam zaje¢,
obijam sie¢ o katy, meble” (P151).

Wypowiedz bezrobotnej absolwentki liceum, mieszkanki dawnego PGR:
,Pdzniej siadly$émy z mama i tak sie zastanowity$my, co na obiad gotowac...
Tak do wieczora tak sie przesiedziato, tak sasiadki przed domem siadaja, przed
blokiem na tawce, tak posiedzialySmy z mama... Siadziemy sobie z mama, zro-

5 Badanie to przedstawiam w pracy Czas w zyciu Polakéw (Tarkowska 1992, s. 112; por. Reszke
1995, s. 16).

6 Byt to konkurs ,,Zegnaj zasitku”, rozpisany latem 1993 roku przez Ministerstwo Pracy i Polity-
ki Socjalnej oraz ,,Super Expres”. Na konkurs naptyneto 425 prac. Cytaty z nadestanych wypowiedzi
oznaczone sa numerami umieszczonymi w nawiasach po literze P.
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bimy sobie kawe, jakie$ problemy mamy, porozmawiamy, jak zrobi¢ zeby byto
lepiej i tak sie odpoczywa... I tak z tg ciocig tak siedzieliémy, gadali$émy, jako$
tam czas zlecial... To babcia zawsze do nas przychodzi, to tak z babcia sie sie-
dzi... Lubie, lubie sie odbi¢ od tej codziennosci tak troche inaczej. Bo ciggle tak
samo i tak samo, ten dzien jest kazdy taki sam” (W3).

Inna bezrobotna: ,Zyje sie z dnia na dzien, nic ciekawego, nic wesotego,
monotonne zycie. Dzien za dniem, dzien za dniem i jedno i to samo w koétko
i taki kotowrotek. Nic nie ma ciekawego ... Monotonne takie, nudne zycie, nic
sie nie dzieje w moim zyciu teraz.... Juz si¢ tak my$li, ze juz ma tak i by¢... No
i sie nauczy tego siedzenia w domu. Nauczy sie dtuzej spaé, pdzniej sie idzie
spac. A tak, wiadomo, szto sie do pracy, trzeba sie byto wczes$niej potozy¢ spac,
bo rano trzeba byto wsta¢ do pracy. A teraz to jest bez réznicy, a dziesigta rano
to by sie wstalo.... A teraz za dtugi czas...” (W4).

»Kiedy$ to ja sobie nie wyobrazalem Zycia bez pracy, a teraz juz mnie to
nie przeszkadza. Chyba Zzem sie przyzwyczait do tego, ze nie ma pracy, ze si¢
nie pracuje, ze chodzi czlowiek i obija sie z kata w kat...” (W5). A tak wyglada
dzien bezrobotnego: ,, Wstatem, umytem sie, $niadanie zjadtem, telewizor sobie
wlaczytem i lezenie. I caly dzien telewizja. Do 2.00 w nocy.... I tak prawie caty
czas tak jest. Co tu wiecej robi¢?” (W5).

50-letni rencista z wyzszym wyksztalceniem: , Paskudnie, monotonnie...
Najgorzej, jak mozna wyobrazi¢.... Roboty w domu jest petno, na przyktad wy-
konczeniowej, ale checi nie ma, zeby co$ zrobi¢. Dawniej czytatem ksiazki, te-
raz ksiazek tez nie czytam. Od roku nie przeczytatem zadnej ksiazki. Zadnej.
Tak sie stato, Ze nic mnie nie interesuje. Przedtem bratem ksigzki i czytatem.
Duzo czytatem. A teraz tylko sprawy aktualne, gazety... Chodze spaé bardzo
pézno, ogladam telewizor... Odpoczywam, kiedy ogladam telewizje. Zajmuje
mi to bardzo duzo czasu. Co najmniej 5 godzin dziennie. Wszyscy $pia, a ja
ogladam... Mam nadmiar czasu. W tym nadmiarze czasu nie wszystko potra-
fie zatatwié, bo brakuje czasu. Ale tak naprawde brakuje go z nadmiaru. Nie
wykorzystuje sie go” (W25).

Drugga charakterystyczng cechg tej sytuacji jest poczucie odmiennosci w sto-
sunku do otoczenia: ,,wszyscy $pia, a ja ogladam [telewizje]”, prowadzace nie-
kiedy do poczucia kompletnego osamotnienia, izolacji, degradacji. ,,Co miesiac
wedrowatem do Rejonowego Biura Pracy i co miesiac stawatem w diugiej ko-
lejce przed okienkiem. Co miesiac wydawatem sie sobie brudniejszy, nizszy,
brzydszy, gtupszy. Co miesiac ubywali z kolejki moi znajomi, znajdujac gdzie$
prace. Zazdro$citem kazdemu, kto pracowat. Mnie brak byto sily, by dokonaé
kolejnego zrywu. Z daleka rozpoznawatem ludzi, ktérych si¢ wstydzitem. Ucie-
katem na druga strone ulicy albo zawracatem. Szedtem przeciez i tak bez celu,
wiec czy to bylo wazne? Pitem...” (P261).

Poczucie depresji, mysli samobdjcze, alkoholizm to konsekwencje sytuacji
bezrobocia, podobnie jak konflikty w rodzinie. ,No, niech ma zajecie, bo czto-
wiek bez zajecia to gtupieje i popelnia rézne gtupstwa. Jestem bezrobotna i bar-
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dzo wyzywam i bardzo sie¢ denerwuje i bardzo klne. No, jestem wsciekta na te
wszystkie zmiany... Bo owszem, czasu mam bardzo duzo, ale brak pieniedzy
powoduje state kidtnie” (W6).

»,Czlowiek powinien czu¢ sie bezpieczny, a jednym ze Srodkéw, ktére na to
pozwalaja, jest praca. Nie jestem zdolna do jakiegokolwiek dziatania. Ja, u kto-
rej gtéwnymi cechami charakteru byl zawsze updr i walka do upadtego. Nie
moge spa¢, czytaé, nie potrafie wydusi¢ z siebie stowa. Milcze juz drugi mie-
siac. Czuje, ze jesli to bedzie trwac dtuzej — oszaleje. Wszystko wydaje sie by¢
dnem, zerem...” (P151).

Ostatnig wreszcie konsekwencje, na ktdéra chciatabym wskazag, jest ksztat-
towanie si¢ badz utrwalanie postaw prezentystycznych, zycia z dnia na dzien,
w poczuciu niepewnosci i catkowitej niemozno$ci wptywu na swe zycie.

»Zrozumiatam, ze aby jako$ przezy¢ zycie w naszym kraju musze zy¢ tyl-
ko dniem dzisiejszym. Nie moge pozwoli¢ sobie ani na wspomnienia, ani na
marzenia, plany. Jest tylko dzisiaj” (P151).

»Ja to zyje tak: dzi$§ to wiem, a jutro zobaczymy, co jutro przyniesie. To
dzisiaj jest tak, jutro jest inaczej. Trzeba zy¢ z dnia na dzien. Dzisiaj sie zyje,
a jutro zobaczymy, co bedzie” (W5).

UWAGI KONCOWE

Celem niniejszego tekstu byto ukazanie, ze zjawisko nieréwnej dystrybucji
czasu, czyli zréznicowanie zasobéw czasu, lub — méwiac innym jezykiem —
zrbznicowanie kapitalu temporalnego, jest waznym elementem charakterysty-
ki spoteczenistwa polskiego okresu przemian. Przedstawione sytuacje deficytu
i nadmiaru czasu wyznaczaja skrajne bieguny, pomiedzy ktérymi znaczna czesé
spoleczenstwa zyje w roznych rytmach, zblizonych do jednego lub drugiego
kranca. Skoncentrowatam sie w niniejszym tekscie na przedstawieniu sytuacji
skrajnych; nie wyczerpuja one jednak cato$ci omawianego zjawiska, raczej do-
piero otwierajg problem, co chciatabym podkresli¢”.

Ci, ktérzy majg za malo czasu, zyja w szybszym rytmie na rézny sposéb;
nalezatoby odrézni¢ ,entuzjastéw pracy” od ,katorznikdw”, czyli tych, ktérzy
realizuja sie wylgcznie przez prace, poswiecajac sie dla firmy, od tych, ktérzy
zmuszeni sg do podjecia dodatkowej pracy trudna sytuacjg finansowa.

OczywiScie dobrowolno$¢ versus przymus w podejmowaniu pracy to roz-
réznienie do$¢ ryzykowne, bo praca entuzjasty w ktéorym$ momencie przera-
dza sie w prace katorznicza, a katorznik niekiedy, a moze nawet dos$¢ cze-
sto, znajduje sens i satysfakcje z pracy podjetej z motywoéw wytacznie finan-
sowych.

7 Szersze spektrum postaw zwigzanych z czasem uwzgledniam w wigkszym opracowaniu
pt. Spoteczeristwo réznych rytmow.
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Obie skrajne sytuacje braku lub nadmiaru czasu sa Zrédtem réznego rodza-
ju zjawisk negatywnych, by nie rzec patologicznych. Jak wskazywatam, w przy-
padku deficytu czasu sg to zjawiska takie jak:

— brak czasu dla siebie, dla rodziny, co prowadzi do zaburzen i zagrozen
dla zdrowia jednostek, trwatoéci rodziny, kontaktéw z dzie¢mi;

— zrédtem konfliktéw staje sie inne tempo zycia w pracy, inne w $rodowi-
sku domowym (,,rodzina, Zona nie nadaza”);

— czasu brakuje zwykle na uczestnictwo w kulturze, co jest istotnym zubo-
zeniem jakoésci zycia jednostek; ma to takze szersze konsekwencje dla kultury,
ktora w hierarchii warto$ci jest lokowana nisko, wytwarzaja sie natomiast swo-
iste formy spedzania czasu wolnego (Iwanska 1994);

— widoczne w pracoholizmie zjawisko spieni¢zenia czasu, czyli jedynego
dobra, jakie naprawde posiadamy, ma rézne konsekwencje, a wéréd nich i to,
co Jacek Kurczewski (1995) nazwat zdyskredytowaniem idei pracy spotecznej
— jako bezptatnej, wiec nic nie wartej. Tego rodzaju zjawiska obserwujemy
w ostatnich latach.

Niezaleznie od réznych tych negatywnych konsekwencji trzeba podkresli¢,
ze sytuacja braku czasu, zycie w po$piechu, bez wytchnienia, ciagle przy pracy
przynosi ,entuzjastom pracy” mnoéstwo satysfakcji, radoéci, poczucia sukce-
su, samorealizacji. Ma to réwniez pozytywne konsekwencje z punktu widzenia
etyki pracy, stosunku do obowiazkdéw, punktualnosci, a takze — dla myslenia
o przysztosci. Niedoborom czasowym towarzyszg z regufy dziatania porzadku-
jace czas przyszly, planowanie z duzym wyprzedzeniem, zwigzane z odpowie-
dzialno$cig za firme i jej przysztoé¢. Ksztattujg sie zreby orientacji prospek-
tywnej, stanowiacej bardzo istotny element etyki protestanckiej, jakiej zawsze
w Polsce brakowato.

Trudno natomiast wskaza¢ na jakiekolwiek pozytywne skutki nadmiaru cza-
su, ktéry jest ciezarem dla ludzi go odczuwajgcych, ma dziatanie destrukcyjne,
niszczace jednostke i negatywnie oddziatujace na jej Srodowisko. Nadmiar cza-
su przy braku pieniedzy prowadzi do zakltécenia rél w rodzinie, ciagte przeby-
wanie w domu cztonkéw rodziny do tego nienawyklych jest zrédtem konflik-
téw i kiétni. Ksztattuje badz utrwala orientacje prezentystyczna, wyrazajacg
sie w zyciu z dnia na dzien. Jakkolwiek ku temu zmierza kultura wspdtczesna
z charakterystyczng dlan ,rozszerzona terazniejszos$cia”, coraz mniej zwigzang
z przesztoscig i przysztoscia, prezentystyczna perspektywa, polegajaca na zy-
ciu z dnia na dzien, nie jest orientacja dobra ani pozadang w okresie reform,
przeksztatcen gospodarki i proceséw demokratyzacji.
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SOCIAL TIME IN A PERIOD OF CHANGE, OR ON THE NEW DIFFERENTIATIONS
IN POLISH SOCIETY

Summary

The author draws attention to the appearance of a new source of differentiations
in Polish society at the beginning of the 1990s—the clearly perceptible and subjec-
tive sense of an uneven distribution of time. She uses the varying lifestyles and associ-
ated temporal orientations observed by Polish sociologists in the 1970s as a reference
point: the conservative style, looking to the past; the innovative style, or susceptibil-
ity to change; and the ‘today’ style, that is, an orientation toward the present moment,
which is systemically conditioned and predominates in various segments of society.
The systemic transformation brought major alterations in attitudes to time and change.
A deficit of time became more common, and yet as society accelerated sociologists were
surprised to observe an increase in groups of people suffering from too much free time.
This was a sign of deep social polarization: a division between successful people, who
were keeping up with the changes, and were oriented toward the future—planning,
and valuing time as a necessity for the realization of those plans—and marginalized
people, who were not actively participating in the changes and had too much time on
their hands. For both groups, the change in the distribution of time could have nega-
tive consequences. For one group, in spite of the satisfaction of achieving goals, there
was fatigue, lack of family time, limited participation in cultural activities, and lack of
time for reflection. For the other group, there was unused time as a cause of apathy,
passivity, and a sense of social marginalization.

Key words / stowa kluczowe

Polish society / spoteczenstwo polskie; systemic transformation / transformacja syste-
mowa; distribution of time / dystrybucja czasu; social differentiation / zréznicowanie
spoteczne
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