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IMIGRANTKI — POZNO ODKRYTY FENOMEN BADAWCZY

Jeszcze w latach siedemdziesigtych XX wieku kategoria imigrantki prawie
nie istniala w polu badawczym nauk spotecznych. Zaktadano, ze kobiety i dzieci
podazajg za mezczyzng jako osoby zalezne (por. Lee 1966). Badano wiec tylko
mezczyzn!, pytajac ich przy okazji o poglady spokrewnionych kobiet, po czym
wysuwano konkluzje dotyczace catej populagji.

Zainteresowanie imigrantkami zapoczatkowaly dopiero feministki we
wczesnych latach osiemdziesigtych. Kiedy w 1982 r. czarnoskére Angela Davis
w Stanach Zjednoczonych i Hazel Carby w Wielkiej Brytanii zakwestionowaty
uniwersalizacje do$wiadczen biatych kobiet z klasy $redniej, zaczeta formowaé
sie trzecia fala feminizmu — feminizmu, ktéry docenit réznice etniczne, rasowe
i klasowe jako determinujace zycie kobiet z réwna sita co gender. Zaintereso-
wanie wspétdziataniem wszystkich tych czynnikéw w zyciu kobiet skierowato
uwage badawczg na losy imigrantek.

Historie badan nad kobiecg migracja mozemy podzieli¢ za Pierrette Honda-
gneu-Sotelo (2003) na trzy kluczowe etapy.

I etap: Dostrzezenie kobiety w badaniach nad migracja

Wobec dtugiej tradycji pomijania kobiet w badaniach nad migracjg podsta-
wowym krokiem bylo dostrzezenie imigrantek. W latach siedemdziesiatych
kobieta zostata dodana do mezczyzny jako odrebny podmiot zainteresowania
(podejscie add and stir) w ilo$ciowych badaniach nad przychodem. Drugim
sposobem zaistnienia byty portrety imigrantek (monografie women only), za-
poczatkowane przez feministki we wczesnych latach osiemdziesiatych. Jeszcze
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w 1992 r. historyk Donna Garbaccia odnotowata, ze liczba toméw eksplo-
rujacych zycie imigrantek w separacji od mezczyzn przewyzsza liczbe tych,
w ktorych kobiety zostaty potraktowane integralnie (Garbaccia 1992). Para-
doksalnie, podejscie to marginalizowato problem kobiecej migracji, gdyz nie
wigzato jej z globalng dynamika migracji.

W obu podejsciach: add and stir oraz women only, kobieca migracja byta wy-
jadniana przez odniesienie do rél ptciowych, rozumianych raczej jako zespo6t
stalych praktyk i wartosci niz jako zmienny, plynny system, przecinajacy si¢
z innymi systemami kultury. Paradygmat stabilnych rél ptciowych rozdzielat
sfere prywatng od publicznej, aktywnosci meskie i kobiece za$ byty postrze-
gane jako komplementarne i funkcjonalne. Z perspektywy czasu widzimy, ze
obydwa powyzsze podejécia ograniczaty rozumienie tego, w jaki sposéb spo-
teczny system gender ksztaltuje procesy migracyjne, tak w przypadku mezczyzn,
jak i kobiet.

Na poczatku lat osiemdziesigtych w badaniach feministycznych pojawit sie
zupetnie nowy nurt, ktéry wywart wyrazny wptyw na dalszy ich kierunek.
Obiektem zainteresowania staly si¢ biedne, mtode i w wigkszo$ci niezamezne
kobiety z rolniczych rodzin emigrujace za praca do miast przy granicy meksy-
kansko-amerykanskiej. W specjalnym numerze ,Migration Review”, poswie-
conym kobietom i migracji, Saskia Sassen-Koob (1984, s. 1144-1167) ukazata
zwigzek miedzy wewnetrzng kobiecg migracja ze wsi do miast a wzrastajacg
migracja kobiet z rolniczych krajéw Trzeciego Swiata do Stanéw Zjednoczo-
nych. Tym samym dokonato si¢ znaczace przejscie od podejécia women only do
wciagniecia tematyki kobiecej w szersza globalng dynamike migracji.

II etap: Od problemu ,kobiet i migracji”
do ,gender i migracji”

Lata osiemdziesigte i wczesne dziewieédziesigte przynoszg odwrét od wy-
bidrczej koncentracji na migrujacych kobietach i stosowanie szerszej kategorii
gender jako zbioru spotecznych praktyk ksztattujgcych i ksztalttowanych przez
imigracje. Nowe podejscie cechuje §wiadomo$¢ przecinania sie takich kategorii
jak rasa, klasa i gender oraz obserwacja, ze mezczyzni odgrywaja nie jedna, lecz
spektrum rél — w koncu uznano plynnoé¢ relacji wyznaczanych przez gender.
To nowe podejscie prowadzi do dwéch, istotnych dla nas pytan: W jaki sposéb
gender ksztattuje wzory migracji? I w jaki sposéb migracja zmienia dotychcza-
sowy system genderowych relacji miedzy kobietg i mezczyzna?

PéZniejsze badania pokazg, ze gender odgrywa kluczowg role zaréwno w de-
cyzji o migracji, jak i w strukturze migracji (migracje ojcow rodziny lub nie-
zameznych kobiet). Z kolei dos§wiadczenie migracji wywiera gleboki wplyw na
publiczne i prywatne zycie kobiet i mezczyzn — na ich zatrudnienie, religij-
nos$¢, role genderowe, zakres autonomii i tozsamo$¢. Na przyktad mezczyzni
emigrujacy z Ameryki Lacinskiej do Stanéw Zjednoczonych doswiadczaja ob-
nizenia swojego publicznego i domowego statusu, zajmujac podporzadkowane
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pozycje w hierarchii klasowej, rasowej i obywatelskiej. Wielu z nich wyraza
w zwigzku z tym nostalgie i pragnienie powrotu do rodzinnych stron mimo
obiektywnej poprawy bytu ekonomicznego.

Gtéwna wada wytknigta temu podejéciu jest nadmierna koncentracja na
rodzinie (gospodarstwie domowym), sugerujaca, ze gender ujawnia sie tylko
w tym obszarze. Wciaz wiele obszaréw i instytucji jest pomijanych jako obo-
jetnych wzgledem gender (rodzaj pracy, miejsce pracy, pojecie obywatelstwa,
polityka imigracyjna, opinia publiczna, media).

IIT etap: Gender jako konstytutywny element migracji

Trzecie, wspdiczesne podejscie w badaniach nad kobiecg migracja zaryso-
wuje sie pod koniec lat dziewigédziesigtych. Charakteryzuje je koncentracja na
gender jako konstytutywnym elemencie migracji. Wspdtczesne badania majg na
celu pokazanie, jak dalece gender determinuje codzienne praktyki, identyfika-
¢je i instytucje zwigzane z migracjg. W jakim stopniu pte¢ kulturowa wptywa
na imigracyjng aktywno$¢ spoteczng, zawodowa, branze zatrudnienia, religijne
praktyki i wartosci, tozsamos¢ spoteczna, seksualnosé itp.

Za przyktad moze postuzy¢ sposéb manifestowania lojalnosci do kraju po-
chodzenia. Imigranci z Dominikany, Kolumbii i Meksyku zaktadaja tysiace miej-
skich stowarzyszen w Stanach Zjednoczonych. Pelnig one funkcje spoteczno-
-obywatelskich klubéw, ktére pozwalajg imigrantom sponsorowaé swoje partie,
angazowac sie w projekty spoteczne i kampanie polityczne w swoich macie-
rzystych krajach. Fakt, iz stowarzyszenia te s3 zdominowane przez mezczyzn
(kobiety petnia tam funkcje biurokratyczno-administracyjne), pozwala sadzi¢,
ze s3 one miejscem szczegdlnym (zwlaszcza dla zamozniejszych imigrantéw),
w ktérym mezczyZzni maja okazje odbudowaé utracony na emigracji uprzywile-
jowany status.

Przez dwadzie$cia pie¢ lat badania nad kobieca migracjg ewoluowaty od wy-
biérczego zainteresowania kobietami (odreagowania lat zapomnienia) poprzez
objecie badaniami obu plci az po ukazanie wszechobecnego wplywu gender
na emigracyjne zycie prywatne i publiczne (zawodowe, instytucjonalne). Fe-
minizm odcisnat najsilniejsze, ideologiczne pigtno na pierwszym etapie badan
nad kobiecg imigracja, kiedy to sztucznie wydzielit do§wiadczenia kobiet i mez-
czyzn, abstrahujac od szerokiego kontekstu spoteczno-kulturowego. Z czasem
(I i IIT etap) adaptowano metody i perspektywy réznych nauk spotecznych
(przede wszystkim socjologii). Wspotczesne badania majg charakter interdy-
scyplinarny, ale wcigz sg zdominowane przez badaczki proweniencji femini-
stycznej. Po dwudziestu pieciu latach studiéw przypadkéw i studiéw pordw-
nawczych tematyka kobiecej migracji wciaz wydaje si¢ marginalizowana i nie-
doceniana w gtéwnym nurcie nauk spotecznych (zwtaszcza w Europie).

Przyjeciu w badaniach nad migracja perspektywy gender zawdzigczamy od-
krycie specyfiki kobiecych i meskich doswiadczen migracyjnych, analize tacz-
nego wspoétoddzialywania opresji: rasowych, klasowych, etnicznych i gende-
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rowych, oraz dostrzezenie wptywu imigracji na emancypacj¢ kobiet. Badania
nad kobiecg migracjg podwazyty tez dwa mity: migracji zdominowanych przez
mezczyzn i migracji zdeterminowanych ekonomicznie.

SKALA I MAPA KOBIECE] MIGRAC]I

Poczawszy od lat osiemdziesigtych badania dostarczajg danych dokumentu-
jacych wzrastajaca dominacje kobiet w okres$lonych nurtach migracji (Morokva-
sic 1984; Ong 1991; Pedraza 1991; Donato 1992; Pessar, Mahler 2003; Casas,
Garson 2005). Feminizacja imigracji jest widoczna zwlaszcza w Azji, gdzie
obserwujemy duzy przeptyw pracownikéw czasowych, gtéwnie z Indonezji, Fi-
lipin, Sri Lanki i Tajlandii, ale zauwazalna jest takze w Europie i Ameryce Pét-
nocnej. Ze wzgledu na proporcje emigrujacych kobiet i mezczyzn mozna méwic
o krajach ,,eksportujacych” i ,,importujacych” kobiety. Na przyktad do Stanéw
Zjednoczonych juz od 1930 r. imigruje corocznie wiecej kobiet niz mezczyzn,
w poszczegélnych latach jest to od 51,4% do 74,9%. Kobiety zdominowaty
imigracje w trzech krajach: Stanach Zjednoczonych, Argentynie i Izraelu (zob.
Donato 1992). W skali $wiatowej najwiecej kobiet wyjezdza dzi$ ze Sri Lanki,
Filipin i krajéw Ameryki Lacinskiej (zob. Anthias 2000; Ghatok 2001).

W Europie od lat dziewieédziesigtych krajami ,eksportujagcymi” wieksza
liczbe kobiet sg Belgia, Dania, Niemcy, Francja i Irlandia. Wyjezdzajace z Ir-
landii kobiety s3 mtode, niezamezne, pochodzg nie tyle z obszaréw biedy, co
tradycyjnej kultury wiejskiej (Ackers 1998). Kobiety te najczesciej aktywnie
poszukujg pracy, zaktadaja dom w spoteczenstwie przyjmujacym i szybko sie
integruja. Do krajow importujacych wiecej kobiet nalezg Hiszpania, Grecja,
Wiochy i Wielka Brytania (zob. Ackers 1998, s. 149).

Jak zauwaza Eleonore Kofman (1999), model emigracji zdominowanej przez
mezczyzn i postepujacej za nig emigracji kobiet z dzie¢mi dobrze charakteryzuje
grupy imigrantéw kulturowo odlegtych od kultury zachodniej (np. emigranci
z krajéw Maghrebu we Francji). Kultury te charakteryzuje zazwyczaj system pa-
triarchalny, w ktérym kobieta poddana jest silnej kulturowej presji postuszen-
stwa ojcom, m¢zom i braciom. Zapewne z tej przyczyny imigracja indywidualna
do Europy zdominowana jest przez mezczyzn z Afryki Pétnocnej, Srodkowego
Wschodu czy Azji Potudniowej (Chiant 1992). Zupelnie inng sytuacj¢ mamy
w Europie, gdzie kobiety przyzwyczaity si¢ juz do swobdd demokratycznych
i zaczely z nich masowo korzysta¢. Inna wiec jest emigracja z krajéw Afryki
czy Bliskiego Wschodu do Europy niz migracja wewnatrzeuropejska. Trzecim
obszarem migracji jest migracja wewnatrzkrajowa: najczesciej z obszaréw wiej-
skich do miast — tu znowu kobiety zdominowaly statystyki (np. Polska). Cie-
kawe, ze ta ostatnia tendencja zostala zauwazona juz pod koniec XIX wieku
przez Ernesta G. Ravensteina, jednego z pierwszych teoretykdéw migracji, ktory
prébowat aplikowac teorie klasycznego liberalizmu ekonomicznego do migracji
w obrebie Wielkiej Brytanii. Odnotowat on: , Kobieta jest wigkszym migran-
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tem anizeli mezczyzna. Moze to dziwi¢ tych, ktérzy kojarza kobiete zdomowym
zyciem, ale dane statystyczne dowodzg to niezbicie. Kobiety nie tylko migrujg
z obszaréw wiejskich do miast w poszukiwaniu pracy jako stuzba domowa, bar-
dzo czesto migrujg tam, gdzie jest przemyst” (cyt. za Kelson, Delaet 1999, s. 3).

W kazdym z wymienionych rodzajéw migracji (migracja miedzycywiliza-
cyjna, miedzykulturowa, wewnatrzkrajowa) mozna dostrzec dwukierunkowe
oddzialywanie gender (w motywacjach emigracji i w skutkach imigracji). Dalsze
rozwazania po$wiecone sg migracjom miedzycywilizacyjnym i miedzykulturo-
wym, a konkretnie emigracji z krajow pozaeuropejskich do Europy Zachodniej
i Stanéw Zjednoczonych. Kategorie ,,imigranci” rozumiem szeroko — obejmuje
nig zar6wno nowo przybyltych, jak i drugie oraz trzecie pokolenie osiadtych po-
tomkdéw imigrantéw (bez wzgledu na faktyczne obywatelstwo). Koncentruje
si¢ na doswiadczeniach zameznych imigrantek oraz ich rodzin.

PRZYCZYNY KOBIECE] MIGRAC]I

Badania prowadzone od lat osiemdziesiagtych pokazujg, ze kobiety emi-
gruja z réznych, czesto ztozonych przyczyn. Motywami emigracji moga by¢:
ucieczka od biedy, praca, poszukiwanie wyzszego standardu zycia, wigksze
szanse awansu spotecznego dla dzieci, taczenie rodzin, wigksza autonomia,
w koncu ucieczka od genderowych opresji (np. z powodu nieszczesliwego
matlzenstwa, niemozno$ci rozwodu, przemocy fizycznej w rodzinie, z powodu
opresji ze strony rodziny lub spotecznosci). Czesto trudno jest wskaza¢ jedng
przyczyne migracji, motywy ekonomiczne czesto $cisle wiaza si¢ z pozaekono-
micznymi, zmieniajg si¢ w czasie i przestrzeni.

Sylvia Chiant (1992) opisuje dotychczasowe cztery proby teoretycznego
ujecia kobiecej migracji:

Teoria neoklasyczna/teoria rownowagi

Jeszcze w latach siedemdziesigtych najbardziej wptywowa byta teoria neo-
klasyczna (oparta na czynnikach odpychania i przyciggania push-pull theory).
W modelu tym motywacja emigrantéw i emigrantek jest zasadniczo podobna:
oferta potencjalnie wyzszych zarobkéw. Migracja wynika z racjonalnej decy-
zji podjetej przez jednostki, ktére kalkuluja koszty i zyski przemieszczenia
si¢, a nastepnie migruja do miejsca, ktére gwarantuje najwiekszy zysk ekono-
miczny. Czasami model ten byt wzbogacany przez dodanie czynnikéw stricte
kobiecych, na przyktad zamazpdjscie (Thadani, Todaro 1979).

Teoria rownowagi spotkata si¢ z trzema zarzutami. Po pierwsze, kobiety nie
sa homogeniczng grupa — rézne typy kobiet migruja réznymi szlakami. Teo-
ria réwnowagi dostrzega tylko zréznicowanie ze wzgledu na edukacje i wiej-
skie/miejskie pochodzenie, zaniedbujac zréznicowanie ze wzgledu na klase,
wiek i kulturowe zaplecze. Po drugie, teoria ta nie docenia spotecznych czyn-
nikéw migracji, wykraczajacych poza nie powiazana szerzej polityke matry-
monialng. Po trzecie, o ile w modelu tym czasami traktuje si¢ kobiete jako
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szczegOlng grupe, ktdrej udzial w migracji wymaga wyjasnienia, o tyle migra-
¢ja mezczyzn jest jednoznacznie zdeterminowana wielkoscig zarobkoéow. Teoria
réwnowagi jest wiec wrazliwa na kobiete, ale nie na gender.

Teoria behawiorystyczna

Teoria ta daleko bardziej uwzglednia ideologiczne i kulturowe konstrukgje,
ktére wptywaja na pozycje kobiet i mezczyzn oraz odpowiadaja za zmieniajace
sie socjoekonomiczne realia. Podkresla si¢ tu wazng role kobiety w réznych eko-
nomicznych sektorach oraz dostrzega, ze geograficzna mobilno$¢ i intensyw-
nos¢ emigracji zalezy od kultury i réznic klasowych. Skupienie si¢ na gltebokich
réznicach kulturowych uniemozliwia jednak badania poréwnawcze. Dlatego
krytycy tej teorii wskazuja na niemoznos$¢ dokonywania uogélnien na temat
cech meskiej i kobiecej migracji poza obszarem konkretnego spoteczenistwa.
Poza tym emigrantki wciaz sg postrzegane jako pasywne, zalezne od mezczyzn.

Teoria strukturalistyczna

Teoria strukturalistyczna, w odrdéznieniu od behawiorystycznej, w analizach
migracji pozwala na generowanie bardziej globalnej perspektywy. Szerokie za-
interesowanie redystrybucja pracy zaowocowato studiami na temat wpltywu
zmieniajacych sie podziatéw genderowych na rynku pracy i zwigzku miedzy
zmianami w $wiatowej ekonomii a pojawieniem si¢ genderowo zréznicowane;j
mobilnosci. Strukturalistow interesuja globalne procesy i zmiany, ktére ksztat-
tuja globalng migracje kobiecg. Emigrantki wcigz sa postrzegane jako bierne
i bezsilne, tym razem wobec ponadosobowych cykli miedzynarodowego kapi-
tatu.

Teoria strategii gospodarstwa domowego

Prébg pogodzenia podej$cia strukturalistycznego z neoklasycznym byto zo-
gniskowanie uwagi na gospodarstwie domowym (household). Teoria strategii
gospodarstwa domowego miata by¢ najlepszym kluczem do zrozumienia mi-
gracji z terenéw wiejskich. Gospodarstwo domowe jest tu rozumiane jako insty-
tucja spoteczna, ktéra organizuje zasoby (ziemia, praca, narzedzia, kapitat itp.),
uzupelnia braki oraz wyznacza prace w zakresie zadan reprodukcyjnych i pro-
dukcyjnych. Gospodarstwo domowe nie musi podejmowac¢ racjonalnych decy-
zji, jak zaktadat model neoklasyczny. Decyzje o migracji odbijaja relacje wiadzy
w obrebie rodziny i sa efektem wplywu zaréwno jednostki, jak i catej rodziny
oraz czynnikéw spoteczno-kulturowych. Cho¢ model ten przekracza ograni-
czenia poprzednich — poniewaz pozwala na uwzglednianie spoteczno-kultu-
rowych wplywow, branie pod uwage reprodukcji i produkgcji, badanie relacji sit
w obrebie gospodarstwa — i ma solidne zaplecze teoretyczne, nie doczekat si¢
systematycznej weryfikacji empirycznej. Tego typu podejscie nie uwzglednia
tez gtebszego uwiktania cztonkéw rodziny w ideologie i praktyki genderowe.

Zadna z wymienionych teorii nie chwyta jednego ze specyficznych mo-
tywow kobiecej emigracji — ucieczki od kultury patriarchalnej. Kobiety bar-
dziej niz mezczyzni dostrzegaja w migracji szanse¢ ucieczki od dyskrymina-
¢ji, opresywnych struktur zycia spotecznego i rodzinnego czy transgresji rol
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seksualnych. Mezczyzni przeciwnie — czesto cierpig na emigracji niedowar-
to$ciowanie w zwigzku z porzuceniem rodzimej kultury i spotecznosci, tracg
bowiem swoéj uprzywilejowany status w obrebie rodziny i spotecznosci. Jed-
nym ze specyficznie kobiecych motywoéw emigracji jest zatem ucieczka od
spoteczenstw, w ktoérych patriarchat jest zinstytucjonalizowanym systemem
spoteczno-kulturowym?.

Reasumujac: motywy migracji sg ztozone i nie mozna ich zredukowa¢ do
wartosci czysto ekonomicznych, nawet w przypadku migracji za praca, ani do
pragnienia potaczenia rodzin w przypadku oséb zaleznych. Motywy deklaro-
wane przy wjezdzie moga przystania¢ inne, moga tez nie by¢ brane pod uwage
zmiany, jakie niesie Zycie na emigracji. Kobiety, ktére dotaczaja do swoich me-
26w, mogga czesciowo ucieka¢ od swoich rozrosnigtych klanowych rodzin, moga
tez liczy¢ na dostep do rynku pracy, ktéry pozwoli im osiagnaé¢ ekonomiczng
i rodzinng autonomieg.

IMIGRACJA T EMANCYPACJA

Dazenie do emancypacji moze stanowi¢ jedna z przyczyn emigracji. Eman-
cypacja moze tez stanowi¢ naturalny efekt uboczny nowego stylu zycia, aktyw-
nosci zawodowej czy nowych rél spotecznych. Jak zauwaza Mirjana Morokvasic
(1993, s. 5), kobiety coraz czesciej wykorzystujg emigracje jako sposéb nego-
cjowania niekorzystnych dla nich rél matzenskich i miejsca w hierarchii ro-
dzinnej. Do podobnych konkluzji dochodzi Pierrette Hondagneu-Sotelo — nie
mozna dtuzej spoglada¢ na kobiety wytacznie w kategoriach pasywnych ofiar,
bezsilnych wobec opresyjnych struktur patriarchatu. ,, Poprzez migracje kobieta
i mezczyzna reinterpretujg normatywne standardy i twérczo manipuluja regu-
tami gender” (Hondagneu-Sotelo 1994, s. 29, 96). Studia nad Muzutmankami
we Francji, Turczynkami w Niemczech, Meksykankami, Jamajkami, Kubankami
i Wietnamkami w Stanach Zjednoczonych pokazuja, ze kobiety w nastepstwie
emigracji podnosza swoj status rodzinny (Garbaccia 1992, s. 36).

Jak zauwaza Morokvasic (1983) chodzi tu nie tylko o wyzwolenie od opre-
syjnego systemu kultury patriarchalnej (normy, wzory, wartosci, obyczaje), ale
i o wyzwolenie wewnetrzne. Kobieta moze bowiem akceptowac jako ,naturalny
i normalny” swoj status obywatela drugiej kategorii. Wedtug Morokvasic, jest
to rodzaj autoopresji, gdyz emancypacja wymaga pojawienia si¢ poczucia wzro-
stu autonomii.

Proponuje tu rozumienie emancypacji jako (1) faktu obiektywnego: wzrost
autonomii (wieksza niezaleznoé¢ ekonomiczna, poprawa statusu w obrebie ro-
dziny lub spotecznosci, korzystne negocjacje petnionych rél genderowych az po

2 Taki jest przypadek deputowanej holenderskiej somalijskiego pochodzenia Ayaan Hirsi Ali
(autorki scenariusza do filmu Podporzgdkowanie, ktérego realizacje przyptacit zyciem rezyser Theo
van Gogh).
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partnerstwo wilacznie, zwiekszenie wolnosci osobistej w sferze prywatnej i pu-
blicznej); (2) faktu subiektywnego: wzrost poczucia autonomii wewnetrznej
i zewnetrznej (odczuwalna poprawa statusu w obrebie rodziny lub spoteczno-
$ci, satysfakcja z wynegocjowanych rdl i relacji genderowych). Tak rozumiana
emancypacja to proces o réznym stopniu zaawansowania. Nie jest tez pro-
cesem automatycznie uruchamianym wraz z emigracja z kultury, powiedzmy,
bardziej patriarchalnej do kultury mniej patriarchalnej. Interesujgce jest wiec,
jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby uruchomi¢ emancypacyjny scenariusz.

Pierwszym i podstawowym czynnikiem umozliwiajgcym emancypacje jest
praca zarobkowa. Jej pozytywny wplyw na pozycje imigrantki w rodzinie wyka-
zaly juz wczesne badania Nancy Foner (1973), ktéra opisata kobiety z Jamajki
w Wielkiej Brytanii, badania imigrantek tureckich (Kudat 1975; Kiray 1976)
oraz wiele pdzniejszych prac amerykanskich i europejskich (Guendelman, Pe-
rez-Itriaga 1987; Lamphere 1987; Grasmuck, Pessar 1991; Pedraza 1991; Ki-
bria 1993; Hondagneu-Sotelo 1994; Davis, Heyl 1996). Praca zarobkowa kobiet
sprawia, ze odwracaja si¢ dotychczasowe, tradycyjne role patriarchalne: mez-
czyzny-zywiciela rodziny i kobiety-strazniczki ogniska domowego. W kraju
osiedlenia czesto to kobiecie fatwiej jest znalez¢ prace. Jezeli wczeéniej nie byta
zatrudniona, przynoszenie do domu pieniedzy stanowi prawdziwy przetom
w jej zyciu, a takze zyciu jej matzonka (zwlaszcza gdy on sam nie ma pracy).
Mimo nieréwnosci ptciowej na rynku pracy, znajdujacej odzwierciedlenie za-
réwno w proporcji zatrudnienia, jak i w wysokosci ptac, pracujace w Stanach
Zjednoczonych imigrantki zdobywaja (zwiekszajg) autonomie osobista i nie-
zaleznoé¢, podczas gdy w tym samym czasie mezczyzni zwykle traca swoja
dotychczasowa pozycje.

W badaniach (Guendelman, Pérez-Itriaga 1987) wyraznie dostrzezono roz-
nice w jako$ci doswiadczen imigrantek pracujacych i niepracujacych, zwlaszcza
w relacjach matzenskich. Na przyktad Meksykanki, ktére pracujg zarobkowo
poza domem, daza do ustanowienia w domu rdl kooperacyjnych: nastepuje
podzial wtadzy i aktywnosci, wspoélne podejmowanie decyzji. W tym samym
czasie kobiety niepracujace staja si¢ jeszcze bardziej zalezne od swoich mezéw
— zalezno$¢ ekonomiczna czesto idzie w parze z izolacja spoteczng zwigzang
z brakiem wsparcia u szerszej rodziny i nieznajomoscia jezyka. Ciekawa jest
takze druga strona emigracyjnej emancypacji. Otéz, kiedy pracujaca Meksy-
kanka, ktéra wynegocjowata kooperacyjne role genderowe, wraca do Meksyku,
a wiec do tradycyji patriarchalnej — pojawia si¢ uczucie rozgoryczenia i wzra-
sta dystans miedzy matzonkami. Zupelnie inaczej bedzie odbierata powrét do
Meksyku kobieta niepracujgca, ktérej zalezno$¢ od meza wzrosta na emigracji.
Odczuje poprawe samopoczucia i wzgledny wzrost autonomii w wyniku na
przyktad wsparcia szerokiej rodziny (Simon 1986, s. 320).

W 1987 r. Alice Kessler-Harris i Karen Brodkin Sacks skonstatowaly, ze
mozliwo$¢ zarabiania pieniedzy sprzyja oporowi wzgledem genderowej i poko-
leniowej nieréwnosci w obrebie rodziny. Pézniejsze badania odstonity jednak
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wyjatki od tej reguly. Na przyktad niektére imigrantki traktujg swoje zatrudnie-
nie jako przedtuzenie obowigzkéw wyptywajacych z roli matki i zony (Chavira
1988; Pedraza 1991; Segura 1994; Pessar 1995). Te kobiety po prostu pomagaja
swoim mezom — doktadajg si¢ do rodzinnego budzetu, minimalizujac liczbe
godzin spedzonych w pracy.

Skoro praca sprzyja wzrostowi emancypacji, lecz nie determinuje go, wy-
pada przyjrze¢ sie innym czynnikom. Trzecia fala feminizmu w latach osiem-
dziesiatych podkres$lata znaczenie kultury pochodzenia, rasy i klasy jako czyn-
nikéw istotnych w takim samym stopniu co gender determinant emigracyjnego
do$wiadczenia.

Zacznijmy od kultury. Bardzo szybko okazato sig, ze decydujace znaczenie
ma nie tylko kultura pochodzenia (etnicznos¢), ale i kultura spoteczenstw przyj-
mujacych oraz roznice miedzy nimi. Obie wptywaja na to, jak doswiadczane
sa przeciwnoéci i mozliwo$ci zwigzane z emigracja oraz ktére z nich wyciskaja
ostateczne pietno na zyciu imigrantéw. Na przyktad imigrantki z krajéow Ma-
ghrebu i Turcji we Francji maja najmniejszy wskaznik formalnego zatrudnienia
z racji norm panujacych w ich spotecznoéciach. Jednocze$nie wérédd francuskich
pracodawcdw panuje wyraznie rasistowskie rozréznienie na imigracje europej-
ska oraz afrykanska i azjatycka. We francuskiej wyobrazni miejsce imigrantek
spoza Europy jest wyraznie okreslone — sa tolerowane jako pomoc domowa
lub opiekunki do dzieci (Golub, Morokvasic, Quiminal 1997).

Roéznice i podobienstwa kulturowe miedzy kulturg pochodzenia a kulturg
osiedlenia decyduja o mozliwosci wystgpienia szoku kulturowego, o odmowie
integracji lub pomysélnej akulturacji do wzoréw, wartosci i norm, w tym o kul-
turowym postrzeganiu cielesnosci i seksualnosci oraz rél genderowych. Gro-
madzone obecnie studia przypadkéw pokazuja, w jak odmienny sposéb kobiety
i mezczyzni z réznych kultur doswiadczajg migracji, $cierajg si¢ z patriarchal-
nymi ideologiami i instytucjami, w koncu pokazuja, w jaki sposéb patriarchat
jest reafirmowany lub rekonfigurowany w zaleznosci od kultury pochodzenia
i osiedlenia (Hondagneu-Sotelo 1994, s. 36).

Adaptacje do nowej kultury mozemy analizowa¢ w kilku stadiach. Punktem
wyjscia jest czegsto rado$¢ i ulga, po ktérych nastepuje rozczarowanie nowym
krajem. Ostatecznie, jesli proces koniczy sie pomyslnie, imigrant akceptuje do-
bre i zte strony kraju, w ktérym zamieszkat, i reorganizuje swoje zycie, do-
pasowujac si¢ do nowych wymogéw. Jednak proces adaptacji nie jest linearny
i wymaga chocby podstawowej akulturacji. Jesli juz na wstepie imigranci od-
rzucajg nowa kulture czy tez si¢ od niej dystansuja, to powodzenie procesu
adaptacji jest powaznie zagrozone.

Jezeli imigranci pochodzacy z patriarchalnej i rolniczej kultury, w kté-
rej wierno$¢ tradycyjnym rolom ma pierwszorzedne znaczenie, emigrujg
do wyemancypowanej, zachodniej, miejskiej kultury, to konfuzja zwigzana
z definicja wtasciwego zachowania jest czym$ nieuniknionym. Przy czym
sprzeczno$ci miedzy kultura rodzima i nows, w zakresie zachowan gende-
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rowych, sa zauwazalnie silniejsze w przypadku kobiet niz mezczyzn. Ob-
serwacja pokazuje, ze rodzice imigranci sg zestresowani szybka akulturacjg
swoich cérek, a mezowie oburzeni widoczna, nowg niezalezno$ciag swoich
zon, ktéra podwaza ich patriarchalny autorytet. Przy czym tempo akultura-
¢ji jest wolniejsze w przypadku kobiet niz mezczyzn we wszystkich aspek-
tach poza jednym: kobiety szybciej niz mezczyzni przyswajaja sobie nowe
role genderowe (Espin 1984, 1987a; Espin, Steward, Gomez 1990; Goodenow,
Espin 1993).

W odpowiedzi na presje akulturacji imigranckie rodziny czesto okopuja
si¢ w swoich tradycjach. Kultura rodzima bywa idealizowana, a jej wartosci,
cechy i zwyczaje stajg si¢ symbolem stabilnej tozsamodci. Na przyktad w tra-
dycyjnych kulturach imigracyjnych ,bycie Amerykanka” jest utozsamiane ze
swobodg obyczajowa. Dlatego tez imigranckie rodziny czesto usituja wzmac-
nia¢ status spoteczny i morale grupy etnicznej przez kontrole seksualnosci
swoich cérek (Espiritu 2001, 2003; Orsi 1985; Silvey 1999; Volf 1997; Pes-
sar, Mahler 2003). Owa préba zachowania ,,starych zwyczajéw” prowadzi do
wzrostu miedzygeneracyjnych i matzenskich konfliktéw w rodzinie, te za$ sa
najpowazniejsze, gdy na zderzenie wyjéciowej kultury patriarchalnej (wiejskiej,
tradycyjnej) z liberalng kulturg zachodnig naktada si¢ resentyment wynikajacy
z historii kolonizacji.

Przyktady takiej postawy znajdziemy wérdd katolickich Filipinczykéw w Sta-
nach Zjednoczonych i wéréd muzutmanskich imigrantéw we Francji. Yen Le
Espiritu opisuje, jak Filipinscy rodzice narzucaja swoim cérkom wieksze re-
strykcje w zakresie seksualnosci anizeli w swoim kraju przed emigracja. Tego
rodzaju postawa, argumentuje Espiritu, wynika nie tyle z powielania rodzi-
mych wzoréw kulturowych, ile z reakcji na do§wiadczenie kolonializmu i zwia-
zanego z nim rasizmu. Policyjne wrecz strzezenie nietykalnosci cielesnej mto-
dych dziewczat oraz restryktywne ograniczanie ich swobody poruszania sie
w przestrzeni publicznej to ze strony zmarginalizowanej grupy préba dowar-
to$ciowania si¢ w relacji do ,,zepsutej, zdemoralizowanej i rasistowskiej kul-
tury amerykanskiej”. Dzigki catkowitej kontroli seksualnosci swoich cérek Fili-
pinczycy buduja poczucie moralnej wyzszosci nad Amerykanami. Ewentualne
sprzeniewierzenie sie cérki oznacza nie tylko moralne zepsucie, ale réwniez
zdrade narodu i kultury.

Jezeli na drodze do akulturacji nie stoi kolonialny resentyment, to istotnym
czynnikiem w akulturacji genderowej jest miejskie lub wiejskie pochodzenie
imigrantéw. Obserwujemy to wéréd amerykanskich Meksykanéw, podobnie
jak Filipinczycy katolikéw. Meksykanskie imigrantki z kosmopolitycznej sto-
licy Meksyku chetniej ucza swoje cérki metod antykoncepgji i dyskrecji w zyciu
seksualnym anizeli imigrantki z wiejskiego stanu Jalisco, znanego z masku-
linistycznej kultury charros (rodeo cowboys). Te pierwsze przywiazujga wage do
cnoty corek tylko o tyle, o ile zwigksza ona ich zyciowe mozliwosci. Szybko
wiec wyciagnely konsekwencje z obserwacji, ze pilnie strzezona cnota w Los
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Angeles bedzie miata daleko mniejsze znaczenie dla zyciowych karier ich cérek
(Espin 1997).

Niejednoznaczna pod wzgledem mozliwo$ci emancypacyjnych jest sytuacja
kobiet niezameznych (np. cérek imigrantéw). Wszyscy sg swiadomi faktu, ze
samotnym kobietom duzo fatwiej przychodzi akulturacja do wyemancypowanej
kultury. Nawet rodziny izolowane od swoich spotecznosci tatwiej sie integruja.
Dlatego bardzo czesto zaklada si¢ etniczne enklawy i przez nie probuje sie
wzmacnia¢ spoteczng kontrole nad jednostkami (przypadek rodzin maghreb-
skich).

Przyjrzyjmy sie teraz szczegdtowej liscie czynnikéw majacych wpltyw na
pomy$lnosé procesu emancypacyjnego.

— stan cywilny (kobiety migrujgce samotnie/kobiety migrujace jako me-
zatki, niezamezne corki);

— pokolenie (pierwsze, ktére podjeto decyzje o emigracji/drugie i trzecie,
ktoére urodzito sie w kraju osiedlenia);

— edukacja (analfabetyzm, znajomos¢ jezyka, wyksztatcenie ogélne i zawo-
dowe);

— praca zarobkowa w kraju osiedlenia (maz pracuje, a zona nie pracuje;
zona i maz pracujg razem; zona pracuje, a maz nie pracuje);

— kultura pochodzenia (wiejska/miejska, kultura pochodzenia kom-
patybilna z kulturg osiedlenia, zderzenie kultur, resentyment postkolo-
nialny);

— religia (stabo/silne przezywana, taka sama/rézna od wyznawanej w kraju
osiedlenia, tolerujaca/nie tolerujaca innych religii);

— stosunek spoteczenstwa przyjmujacego do imigrantéw (dominuje ra-
sizm/tolerancja);

— status spoteczny kobiety i mezczyzny w spoteczenstwie rodzimym i przyj-
mujacym (status kobiety przed emigracja niski, na emigracji wyzszy; status
mezczyzny przed emigracja wysoki, na emigracji nizszy);

— status materialny (niski status materialny przed emigracja, wyzszy status
na emigracji, niski status materialny przed emigracjg i na emigracji);

— rodzaj osadnictwa (getta etniczne, osadnictwo przemieszane);

— prawo imigracyjne (dyskryminujace imigrantki, dyskryminujgce wszyst-
kich imigrantéw);

— polityka imigracyjna (polityka wielokulturowo$ci/polityka nastawiona
na integracje).

Nalezy tu mie¢ na uwadze dwie kwestie. Po pierwsze, zebrane powyzej
zmienne dziatajg zwykle razem, w réznej kombinacji, a wigc moga réznie de-
terminowaé jednostkowy scenariusz emigracjyjny. Na tym polega zasadnicza
trudnos¢ formutowania ogélniejszych praw przebiegu emancypacji i akultura-
¢ji. Cho¢ powyzsza lista zmiennych jest dtuga, mozna przewidywa¢, ze klu-
czowe znaczenie maja trzy czynniki: praca zarobkowa jako sprzyjajaca autono-
mii oraz ,resentyment postkolonialny” i istotna réznica kulturowo-cywiliza-
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cyjna jako przeciwdziatajgca emancypacji. Imigranci pochodzacy z kultur sil-
nie patriarchalnych i jednoczes$nie z regionéw wiejskich odmawiajg integracji
w liberalnych, $wieckich spoteczenstwach Zachodu. Jak pokazuje wspoétczesny
»francuski poligon do$wiadczalny”, w zaleznosci od przewagi i uktadu gtéw-
nych czynnikéw wygrywa jeden lub drugi scenariusz — we Francji mozna dzi$
spotka¢ zaréwno wyemancypowane, jak i zawoalowane imigrantki z krajow
Maghrebu.

Po drugie, powyzsza lista obejmuje tylko czynniki zewngtrzne, a o osta-
tecznym scenariuszu akulturacji decyduje takze osobowos¢, indywidualne do-
$wiadczenia imigrantek (bezposrednie i znane) oraz wsparcie w najblizszym
otoczeniu (rodzina, znajomi).

Wedtug Patricii Pessar (2003, s. 31), z perspektywy czasu emancypacja ko-
biecej imigracji wydaje sie imponujaca. Takie wrazenie wynika jednak z przyje-
cia waskiej feministycznej perspektywy — badania opresji zwigzanej wyltacznie
z gender. Tymczasem zycie kobiet na emigracji jest daleko bardziej ztozone —
determinuje je nie tylko gender, ale i klasa spoteczna, rasa, pochodzenie etniczne
i status obcego.

Niektore badaczki, na przyktad Sandhya Shukla (1997), pytaty wprost, czy
do$wiadczenie migracji przyczynia si¢ do upowszechnienia ideologii femini-
stycznej. Wiekszo$¢ opisywanych przez nia azjatyckich respondentek odpo-
wiedziala, ze nie identyfikuja si¢ z feministkami i nie uczestniczag w femini-
stycznych organizacjach. Zale i niezadowolenie kobiet na emigracji znacznie
czesciej wyptywaly z niesprawiedliwosci zwigzanych z klasa, rasg, przynalez-
noscig do grupy etnicznej lub nielegalnym statusem niz z gender. Na przy-
kiad kobiety z Jamajki znacznie intensywniej do§wiadczaly w Stanach Zjed-
noczonych nieréwnosci rasowych i klasowych anizeli genderowych — to po-
czucie niesprawiedliwosci stanowito o odczuwanej wspdlnocie losu z mez-
czyznami z Jamajki (Foner 1986). Podobnie wiele kobiet zatrudnionych jako
pomoce domowe nie znajdowato zadnego zwigzku wspélnotowego z ich bia-
tymi siostrami nalezacymi do klasy $redniej. Wypada tez zauwazy¢, ze do
~wyzwolenia” biatych kobiet przyczynita si¢ praca imigrantek — nisko opta-
cana opieka nad dzieckiem umozliwiata emancypantkom z klasy $redniej efek-
tywna rywalizacje z mezczyznami na rynku pracy (Foner 1986). Réwniez
zadna z meksykanskich interlokutorek Hondagneu Sotelo (1994) nie ziden-
tyfikowata ,,podporzadkowania genderowego” jako swojego gtéwnego pro-
blemu.

W wigkszosci prac na temat kobiet i migracji wskazuje sie, ze imigrantki
nie osiggaja réwne;j i statej poprawy swojego statusu w domu, pracy i spotecz-
noéci (Morokvasic 1984). Na przyktad dla wielu indywidualnych imigrantek
z Dominikany emigracja oznacza poprawe statusu w jednym obszarze — go-
spodarstwa domowego — i utrzymanie sie podporzadkowania w pozostatych
obszarach, takich jak miejsce pracy czy organizacje etniczne (Grasmuck, Pes-
sar 1991).
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SIKHIJKI W LONDYNIE, PALESTYNKI W BERLINIE: WIEKSZA AUTONOMIA
VERSUS WIEKSZA ZALEZNOSC

Emancypacja w wyniku imigracji ma alternatywe: wzrost codziennych ob-
cigzen i mniejsza swoboda osobista. Losy dwéch grup kobiet: Sikhijek w Lon-
dynie i Palestynek w Berlinie, pokazujg, jak opisane zmienne si¢ igczg, by
w rozny sposéb determinowac zyciowe doswiadczenia kobiet. Przyktad Sikhéw
jest szczegodlnie interesujacy (Bhachul993), gdyz pokazuje kulturows wzgled-
nos¢ pojecia emancypacji: Sikhijki doswiadczaja wzrostu autonomii obiektyw-
nej i subiektywnej mimo kultywowania ,,opresyjnych” (z zachodniego punktu
widzenia) obyczajéw.

W odréznieniu od innych muzutmanskich imigrantek w Londynie wschod-
nioafrykanskie Sikhijki poruszajg si¢ po miescie swobodnie. Jest to rezultat
pracy zawodowej, ktdra z kolei wynika ze znajomosci jezyka i $Swiadomego in-
westowania w edukacje. Dla kobiet tych lepsza edukacja oznacza lepiej ptatna
prace i szanse na bardziej wyedukowanego meza. Wyzsze wyksztalcenie obojga
matzonkéw pomaga w walce o lepszy status dla dzieci przez podnoszenie ich
kwalifikacji edukacyjnych. Podniesienie statusu rodziny sprzyja z kolei integra-
¢ji ze spoteczenstwem brytyjskim. Fakt, ze jest to spoteczenstwo wielokultu-
rowe, sprawia, iz Sikhijki nie musza wyrzekac si¢ swojej tozsamosci kulturowe;j.
Wiele z nich spedza sporo czasu na religijnych praktykach w towarzystwie in-
nych kobiet, a mlode zarabiajace kobiety inwestuja intensywnie w swdj posag?3.
Okazuje sie, ze praktyki, ktére Zachdd postrzega jako opresyjne (system posa-
gowy, aranzacja matzenstw), mogg by¢ oparciem dla bioracych w nich udziat
kobiet. Kobiety czujg si¢ wzmocnione przez doswiadczenie wspélnotowosci
w etnicznej tradycji, nawet jesli na zewnatrz jest ona postrzegana jako pato-
logiczna. Przypadek Sikhéw pokazuje, ze nie mozemy definiowaé emancypacji
tylko z perspektywy zachodniej — jako faktu wyzwolenia si¢ z wszystkich gen-
derowych opresji. Mtode Sikhijki sa z reguty zadowolone z aranzowanych mat-
zenstw, gdyz majg prawo weta — z jednej strony nie ryzykuja, ze chtopak nie
spodoba si¢ rodzinie, z drugiej strony nie muszg szuka¢ meza na wiasng reke.
Jesli decydujace znaczenie dla doswiadczenia emancypacji ma wewnetrzne po-
czucie autonomii, to jest ono udziatem tej grupy kobiet. W tym konkretnym
przypadku wypada tez zgodzi¢ si¢ z Chahla Beski (1997), ze sytuacji tej nie
odzwierciedlaja ani kulturalistyczny punkt widzenia, oparty na wyobrazeniu
kobiety jako niezmiennego straznika kultury, ani asymilacyjny punkt widzenia,
czyli ponaglanie kobiety do rozstania si¢ z bagazem kulturowym i rzucenia si¢
w objecia nowoczesnosci.

3 Zdolnoé¢ azjatyckich kobiet do zarabiania pieniedzy w Wielkiej Brytanii jest jednym z waz-
niejszych czynnikdéw wplywajacych na eskalacj¢ systemu posagowego. Azjatki w Brytanii zdobyty
wiekszg kontrole nad gotéwka, niz mialy ja kiedykolwiek w przesztosci w Indiach.
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Wedtug zupetnie innego scenariusza imigracyjnego funkcjonuja kobiety pa-
lestynskie w Berlinie (Abdulrahim 1993). Przyjazd do Niemiec nie uczynit ich
zycia fatwiejszym. Nie tylko nie ulzyl ich dotychczasowym obowigzkom, ale
wymusit nowe. Palestynki w pierwszym pokoleniu nie méwity po niemiecku,
nie wolno im byto pracowaé w fabrykach, nie mialy tez zadnych liczacych sie
umiejetnosci zawodowych. Spoteczno$¢ arabskojezyczna definiowata kobiety
tylko w kategoriach tozsamosci domowej, ale w gruncie rzeczy na brak toz-
samosci publicznej skazata je niemozno$¢ edukacji i zatrudnienia w Berlinie.
Weczedniej tozsamo$¢ domowa byta zintegrowana z publiczng — kobieta zyta
w otoczeniu wielu krewnych. Praca w domu, a zwlaszcza wychowanie dzieci,
byta o wiele 1zejsza, gdy mozna byto liczy¢ na pomoc rodziny (w Niemczech
w zasadzie nie ma przedszkoli, a opiekunki do dzieci sa bardzo drogie). W Ber-
linie mozna liczy¢ tylko na wtasne cérki — te za§ musza intensywnie pomagac
w domu, opiekowa¢ si¢ mtodszym rodzenstwem, a takze petnic¢ role ttumacza
i posrednika miedzy rodzicami a urzednikami, lekarzami i resztg spoteczen-
stwa. Ta odpowiedzialna rola cérek ogranicza jednak role matek.

Balastem akceptowanym przez palestynskie imigrantki jest tradycyjny wy-
piek chleba, do ktérego w Niemczech trudno jest zdoby¢ sktadniki. Wynika to
ze znaczenia, jakie poza granicami ojczyzny przypisuje sie tradycyjnym obo-
wiazkom i zachowaniu kobiet, co ma stuzy¢ podtrzymywaniu grupowej specy-
fiki i odrebnosci. Kobiety wiodg zycie tak, aby zapewni¢ reprodukcje granic kul-
turowych. Jednak gtéwny nacisk ktadzie sie na kontrole ich seksualnosci. Spo-
teczno$¢ reafirmuje w ten sposéb sama siebie. Mimo ekonomicznej, spotecznej
i politycznej zaleznosci kultura palestyniska jest definiowana jako moralnie wyz-
sza od kultury niemieckiej. Skromna kobieta arabska zostata przeciwstawiona
rozwigztej kobiecie niemieckiej. W rezultacie przestrzen publiczna Palestynek
zostata istotnie ograniczona. Integracja pici jest bowiem postrzegana jako za-
grozenie dla kobiecego/narodowego honoru. Kontakt arabskiej kobiety z mez-
czyzng jest identyfikowany jako wyraz asymilacji ze spotecznoscia wigkszosci
i grozi utratg islamskiej oraz narodowej tozsamo$ci. Mtode arabskie kobiety,
ktére mimo presji swojej spotecznosci prébuja zy¢ ,,po niemiecku”, dotykaja
drastyczne konsekwencje (np. honorowe zabdjstwa). Emancypacja w zachod-
nim stylu jest wiec udzialem tych nielicznych, ktérym udato sie uciec przed
karzacg reka swoich spotecznosci.

Przedstawione dwie grupy kobiet taczy ta samareligia, ale o scenariuszu imi-
gracyjnym decyduja réznice wynikajace z edukacji, pracy zarobkowej i sposobu
definiowania tozsamosci kulturowej (w opozycji do kultury kraju osiedlenia).

EMANCYPACJA I INTEGRACJA MUZULMANEK W HOLANDII

Zysk z emancypacji moga czerpaé nie tylko imigrantki, ale takze spote-
czenstwa przyjmujace imigrantéw. Emancypacja sprzyja integracji. Wyzwolone
kobiety chetniej si¢ integruja, gdyz zdajg sobie sprawe, ze uzyskana na emi-



IMIGRANTKI W SPOLECZENSTWACH ZACHODU. EMANCYPACJA I INTEGRACJA 71

gracji autonomia jest respektowana i chroniona tylko w kulturze osiedlenia —
po powrocie do patriarchalnej ojczyzny moze zostaé utracona. Poparcia dla tej
tezy dostarcza Raport Holenderskiej Rady ds. Rodziny o sytuacji w rodzinach
mniejszoéci etnicznych, gtéwnie marokanskich i tureckich (Grafhorst 2005;
Pawlicki 2005). Raport pokazuje, ze kobiety z tych grup integruja sie szyb-
ciej i chetniej, a niektére przyjmuja nawet bardziej feministyczng postawe niz
rodowite holenderki.

Przebadane imigrantki z Turcji i Maroka przywigzuja ogromng wage do
wlasnej edukacji, a nastepnie do znalezienia pracy. Az 40% kobiet pochodze-
nia tureckiego czy marokanskiego znajduje zatrudnienie w nowej ojczyznie.
Tylko niewielka mniejszoé¢ jest zasadniczo przeciwna taczeniu pracy zawodo-
wej z opieka nad dzie¢mi. To wielka zmiana w podejsciu do zycia w poréwnaniu
z pokoleniem ich matek, ktére zgadzaty sie¢ ze swoimi me¢zami, ze miejsce ko-
biet jest w domu.

W tym samym czasie drugie pokolenie mezczyzn z Maroka i Turcji (juz
urodzonych w Holandii) pozostato przy tradycyjnych wartosciach. Chociaz sg
przygotowani do ponoszenia wspétodpowiedzialnosci za opieke nad potom-
stwem, hotduja tradycyjnemu przekonaniu, ze wychowanie dzieci to przede
wszystkim zadanie kobiet. Niechetnie tez patrza na edukacje i prace zawodowa
zon (wolg pozostawacd jedynymi zywicielami rodziny). Dlatego poslubiaja cze-
sto zony sprowadzane z Maroka czy Turcji, ktore chetniej przyjmuja tradycyjne
muzutmanskie role kobiece niz Holenderki pochodzenia tureckiego czy muzut-
manskiego. Importowane zony sg bezpieczng inwestycja, gdyz bez znajomosci
jezyka, bez edukacji i pracy nie maja wigkszych szans na emancypacje.

Wedtug szefowej Holenderskiej Rady ds. Rodziny Marjet van Zuijlen, réz-
nice w podejéciu do kariery miedzy marokanskimi chtopcami a dziewczetami
zaczynaja sie juz w szkole $redniej. Gdy dziewczeta pilnie sie ucza i odrabiaja
lekcje, chtopcy od nauki wolg widczenie sie po ulicach. Nawiasem moéwigc,
tylko chtopcy moga sobie na to pozwoli¢, dziewczetom, zobligowanym przez
tradycje do pomocy w zajeciach domowych, tatwiej jest skupié si¢ na nauce.
Patriarchalna tradycja paradoksalnie sprzyja emancypacji kobiet. Jak zauwaza
Naima Azough (cztonkini holenderskiego parlamentu, urodzona w rodzinie
marokanskiej), dziewczeta majg bardzo ograniczony wyboér: albo wczesne za-
mazpdjscie i urodzenie dzieci (co oznacza zwykle koniec nauki i brak perspek-
tyw na prace), albo bardzo intensywny rozw6j wtasny. Nacisk ze strony grupy na
przestrzeganie tradycji wzmacnia motywacje i ambicje mtodych kobiet. Drugie
pokolenie kobiet nie chce powiela¢ rdl, jakie petnity ich matki, buduje swoja
tozsamos$¢ w opozycji do nich. Marokanki i Turczynki wcigz poszukujg me-
z6éw we wihasnych grupach etnicznych, ale preferujg ,,nowoczesnych” mezczyzn
z duzych miast, ktérzy bedg je wspiera¢ w rozwoju.

Whioski z raportu sg optymistyczne tylko dla imigrantek. Holenderscy eks-
perci dostrzegaja korzysci wynikajace z emancypacji imigrantek — dobrze po-
stepujaca emancypacja kobiet z rodzin muzutmanskich moze poméc w tago-
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dzeniu napie¢ miedzy muzutmanami a rdzennymi Holendrami. Jesli utrzymajg
sie obecne trendy, to za dziesie¢ lat w Holandii bedzie mieszka¢ wiecej przed-
stawicielek drugiego pokolenia imigrantéw z Maroka i Turcji niz przyjezdnych
urodzonych jeszcze w swej ojczyZnie. Oznacza to, ze w ciagu dekady kobieca
czg$¢ spoteczno$¢é muzutmanskiej bedzie w duzym stopniu zintegrowana.

Zrédtem probleméw moga by¢ natomiast niezintegrowani mezczyzni mu-
zulmanscy, dlatego w raporcie postuluje sie skupienie uwagi na tej grupie.
Zaleca sig¢, aby rzad i organizacje pozarzagdowe wspieraty dialog miedzy kobie-
tami i mezczyznami ze spotecznosci etnicznych, aby uczyly, ze ekonomiczna
niezalezno$¢ jest réwnie wazna dla mezczyzn i kobiet. Méwi sie wrecz o po-
trzebie meskiej emancypacji. Jest to zadanie niezwykle trudne, gdyz rézny jest
bilans zyskéw i strat genderowych. Musimy pamietad, ze czesta ceng za eman-
cypacje-integracje kobiet jest rozmyta tozsamo$¢ etniczna. Kobiety zyskujace
lepszy status sg sklonne te cene zaptaci¢. Mezczyzni traca podwojnie: status
i kulture, gdyz sg one $cisle ze sobg powigzane. Gteboko patriarchalna kultura
nie daje sie pogodzi¢ z wyemancypowang pozycja kobiet. Dlatego ojcowie pa-
triarchalnych rodzin tak uparcie bronia wtasnej kultury, a poprzez nig swego
statusu. Mozna powiedzie¢, ze wspolczesne zderzenie cywilizacji przenosi si¢
w obreb spotecznosci imigranckich (por. Pasamonik 2006).

By¢ moze badanie holenderskie, dowodzace zwigzku emancypacji z inte-
gracja, da impuls do przemyslenia europejskiej polityki integracyjnej. Pamie-
tajmy, ze integracja zaklada nie jednokierunkowy, ale dwukierunkowy proces
zmian spotecznych — zmiang zaréwno spotecznoéci imigranckich, jak i zmiane
spoteczenstw przyjmujacych. By¢ moze warto spojrze¢ na wyemancypowane
imigrantki jak na potencjalne mediatorki miedzy kultura pochodzenia i kulturg
osiedlenia? Takze dotychczasowe badania na temat kobiecej migracji mogg oka-
za¢ sie uzyteczne w reformowaniu polityki imigracyjnej. Integracja jest proce-
sem wielowymiarowym — zawiera w sobie integracje strukturalng, spoteczna,
kulturowa i tozsamo$ciowa. Wrazliwe na problemy pici kulturowej badania
nad migracja wnoszg wazne dane na temat dwéch ostatnich, co nie znaczy naj-
mniej waznych, elementéw integracji. Przydatno$¢ tych badan bedzie jeszcze
wigksza, jesli beda systematycznie kontynuowane i rozszerzane. Dominujace
obecnie studia przypadkéw warto rozciggnaé na drugie i trzecie pokolenie imi-
grantéw oraz wzbogaci¢ stalym monitoringiem. Te ambitne cele badawcze zy-
skaja na realizmie, jezeli genderowa zmienna w problematyce migracji zostanie
doceniona i zastosowana na szerszg skale w gtéwnym nurcie nauk spotecznych.

PODSUMOWANIE: PATRIARCHAT I INTEGRACJA

Migracja z perspektywy kobiet pociaga za soba okreslone zyski i straty.
Zyski, najczesciej rozumiane w kategoriach gender, to poprawa statusu w ob-
rebie rodziny i spotecznosci, niezalezno$¢ finansowa zwigzana z podjeciem
pracy, negocjacja rél genderowych na bardziej korzystne dla kobiet. Inne zy-
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ski to dostep do opieki zdrowotnej i spotecznej oraz mozliwoéci edukacyjne
i zawodowe. Strata wigze si¢ przede wszystkim z krajem osiedlenia, z do§wiad-
czeniem niskiego statusu zawodowego (np. niemozno$¢ wyrwania sie z sektora
stuzby domowej), z rasizmem, z eskalacjg rodzinnych konfliktéw zwigzanych ze
zderzeniem kultur, z konieczno$cig taczenia pracy domowej i zarobkowej (An-
thias, Lazaridis 2000, s. 218). Wspdtwystepowanie opresji genderowej, rasowej
i klasowej, ujawnione przez trzecia fale feminizmu w latach osiemdziesiatych,
sugeruje, ze emancypacja kobiet na emigracji prawie nigdy nie jest petna. Sytu-
acja i tozsamo$¢ kobiet imigranckiego pochodzenia zmieniaja sie¢ w czasie, sg
przedmiotem nieustajacych negocjacji miedzy kulturami rodzimymi a kultura
spoleczenstwa przyjmujacego.

Dwa opozycyjne scenariusze kobiecej imigracji to: emancypacja versus wiek-
sza zaleznoé¢ (wicksze uzaleznienie od rodziny, wigcej codziennych obcigzen,
wigksza odpowiedzialno$¢ za honor rodziny i tozsamos¢ kultury). Kluczowe
czynniki wzmacniajgce proces emancypacji to stan cywilny (kobiety migrujace
samotnie oraz mtode dziewczyny z drugiego pokolenia imigrantéw maja naj-
wieksze szanse na emancypacje) oraz edukacja i praca zarobkowa. Jednym z na-
macalnych dowodéw transformacji jest zmniejszajaca sie rozrodczo$¢ w grupie
kobiet imigranckiego pochodzenia (zob. Simon, Brettel 1986, s. 15; Freedman,
Tarr 2000). Chociaz po przyjezdzie imigrantki maja zwykle wiecej dzieci niz
kobiety miejscowe, to w ciggu jednego pokolenia dzietno$¢ spada i zbliza sie
do $redniej w danym kraju (Simon 2001, s. X).

Kluczowy czynnik blokujacy emancypacje i integracje to resentyment post-
kolonialny (potrzeba dowarto$ciowania tozsamosci grupowej) oraz brak pozy-
tywnej alternatywy dla kwestionowanej na emigracji tradycyjnej meskiej tozsa-
mo$ci — tozsamos$ci opartej na autorytecie patriarchy rodu i jedynego zywiciela
rodziny. Cytowany wczesniej Raport Holenderskiej Rady Rodziny rzuca nowe
$wiatlo na zagadnienie opresyjnosci patriarchatu. Badaczki o feministycznej
proweniencji przyzwyczaity nas do postrzegania kultury muzutmanskiej jako
wyjatkowo opresyjnej dla kobiet (brak réwnych praw i swobdd demokratycz-
nych dla kobiet, rytualne obrzezanie, honorowe zabdjstwa), nie zwrdcono jed-
nak dostatecznej uwagi na opresyjne oddziatywanie patriarchatu na mezczyzn.
A oddzialywanie to poteguje sie wlasnie na emigracji. Okazuje sie, ze ko-
bietom tatwiej porzuci¢ starg i adaptowac nowg kulture anizeli mezczyznom.
Dzieje si¢ tak dlatego, ze tozsamo$¢ kobiety nie jest uzalezniona od tozsamosci
kultury patriarchalnej. Podczas gdy imigrantki odnajdujg w krajach Zachodu
atrakcyjng alternatywe dla swojego Ja (uwarunkowang edukacja i praca zarob-
kowg), mezczyzni nie moga przyja¢ zachodniej tozsamosci bez utraty honoru.
To patriarchalna duma i honor pozbawiaja muzutmanskich mezczyzn mozli-
wosci adaptacji do kultury zachodniej i budowy nowej tozsamosci genderowe;j
(tozsamosci opartej na rownouprawnieniu partneréw oraz na mozliwosci sa-
morealizacji réznej od sprawowania wiadzy nad kobietami w rodzinie). Brak
atrakcyjnej pracy (tak istotnej dla ratowania tradycyjnej tozsamosci) w pota-
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czeniu z emancypacyjnym dazeniem kobiet prowadzi do eskalacji konfliktow
w rodzinie i wewnetrznego zderzenia kultur. Teza, jakoby kultura patriarchalna
zostata wymyslona przez mezczyzn, wiec jej ofiarami sg tylko kobiety, stanowi
daleko idace ideologiczne uproszczenie.

Powodzenie emancypacyjnego scenariusza w przypadku imigrantek sprzyja
zazwyczaj integracji ze spoteczenstwem przyjmujacym (akulturacja, bikultura-
lizm lub nawet asymilacja), ale integracja ta nie musi obejmowac¢ catej grupy
etnicznej. Ostatnie stowo nalezy do mezczyzn i sily kultury patriarchalne;j.
W kulturach oferujacych mezczyznom tylko tozsamos¢ macho nie godza si¢ oni
tatwo na emancypacje kobiet, ktéra zagraza bezposrednio zaréwno tozsamosci
kultury, jak i tozsamo$ci ich samych jako mezczyzn. Jezeli jednak emancypacja
kobiet pozostawia mezczyznom jakie§ obszary dowarto$ciowania i zapewnia
wymierne korzysci dla rodziny, system patriarchalny zostaje rozluZniony, co
otwiera droge do akulturacji i dalszej integracji. W tym przypadku kobiety
mogg petnié role mediatora miedzykulturowego i awangardy kulturowej trans-
formacji.

Wedtug Irshad Manji (muzutmanki i feministki), emancypacja kobiet jest
skuteczna broniag w walce z islamskim terroryzmem. W wywiadzie dla ,The
Independent” Irshad ttumaczy: ,jezeli chcemy zerwac z kultura al Kaidy, trzeba
muzutmanskim kobietom da¢ mozliwo$¢ edukagji, pracy, decydowania o wta-
snym zyciu (zob. Pawlicki 2004, s. 26). Spoteczenstwa wielokulturowe moga
wiec wspieraé proces integracji w sposdb posredni — wspierajac imigrantki
w dazeniu do szeroko rozumianej emancypacji (ktéra nie musi oznaczaé la-
icyzacji) poprzez pomoc w nauce jezyka, zdobyciu lepszego wyksztalcenia,
znalezieniu pracy zarobkowej lub chocby poprzez utatwienie udziatu w zy-
ciu spotecznym. Cho¢ integracja wymaga przynajmniej podstawowego stopnia
akulturacji, nie musi oznacza¢ zaniku wartosci, zwyczajéw i zachowan cha-
rakterystycznych dla kultury pochodzenia. Zdrowa akulturacja moze ptynnie
przej$¢ w bikulturalizm i zaowocowac integracjg. Ciekawy przypadek scenariu-
sza migracyjnego stanowigcego kompromis migdzy zachowaniem tozsamosci
religijnej a emancypacja opisuje Konrad Pedziwiatr (2005). Drugie lepiej wy-
ksztatcone pokolenie imigrantek muzutmanskich w Wielkiej Brytanii i Belgii
godzi te dwa cele za sprawg indywidualnej interpretacji Koranu i religijno-spo-
tecznego zaangazowania, ktére wprowadza kobiety do zycia publicznego (,,po-
bozna obywatelsko$¢”). Sukces tej na razie mniejszosciowej, ale efektywnej
strategii zalezy, jak sie wydaje, zarowno od edukacji muzutmanek (znajomosci
Koranu i krytycznego umystu, ksztattowanego celowo wtasnie w zachodnich
szkotach) oraz szczerego, przekonujacego mezczyzn, zaangazowania religijnego
w pokojowe uduchowienie Zachodu, ktére poszerza zakres wolnosci zaanga-
zowanych spolecznie i w ten sposéb samorealizujgcych si¢ kobiet.

Irshad Manji ma racje, ze imigrantki sg kluczem do integracji muzutman-
skich spotecznoéci. Jednak wspierajac imigrantki w emancypacji nie mozemy
pozostawié sfrustrowanych imigrantéw samym sobie. To zagwarantowatoby
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jeszcze dlugg popularnos¢ Dzihadu, zwlaszcza w grupach mtodych mezczyzn,
widzacych w nim droge do wzmocnienia swojej zagrozonej kulturowej i me-
skiej tozsamoéci. Zachodnie spoteczenstwa musza wiec zadba¢ o stworzenie
imigrantom atrakcyjnych spotecznie mozliwosci budowy nowej lub adaptacji
starej tozsamosci. Zachodnia polityka integracyjna musi przy tym uwzglednia¢
pte¢ imigrantow.
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IMMIGRANTS IN WESTERN SOCIETIES: EMANCIPATION AND INTEGRATION

Summary

Gender plays a central role in the decision to migrate and the composition of the mi-
gration flows. Emigration is the process experienced differently by women and men. The
experience of immigration profoundly impacts on the public and private lives of women
— their participation in the labour force, their religiousness, their marital roles and sat-
isfaction, and their autonomy and self-esteem. One of the possible effects of migration
is the emancipation of women. There is a direct connection between emancipation and
integration. In contrast to integrated western societies emancipated immigrant women,
immigrants from traditional cultures are not interested in the integration. They risk not
only the loss of cultural identity, but also their own identity.

Key words/ stowa kluczowe

women migration / kobieca migracja; emancipation / emancypacja; integration / inte-
gracja; gender
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