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SPOLECZNE NIEROWNOSCI PLCI

Przez dtugi czas zainteresowania nauk spotecznych w zakresie problematyki
nieréwnosci spotecznych skupiaty sie na zjawiskach stratyfikacji spotecznej, ist-
nienia w spoteczenstwie hierarchicznego systemu warstw i klas spotecznych
rézniacych sie dostepem do bogactwa, wladzy i prestizu. Wraz z rozwojem
ruchu feministycznego i teorii feministycznych w drugiej potowie XX wieku
(tzw. druga fala feminizmu) w badaniu réznic i nieréwnosdci migdzy ludZmi
pojawita sie nowa perspektywa. Jak pisze Henryk Domanski (1992, s. 5, 18):
»w latach siedemdziesigtych badacze struktury spotecznej odkryli «nowe», nie
analizowane przedtem plaszczyzny podziatéw i nieréwnosci. [...] Teorie fe-
ministyczne wprowadzily pewien ferment do konwencjonalnego schematu uj-
mowania zjawisk strukturalizacji. Zwrécono uwage na nieréwnosci pici jako
plaszczyzne zréznicowania spotecznego, jakosciowo rézng od podziatéw zawo-
dowych i barier klasowo-warstwowych okreslonych przez stosunki wtasnosci
i kierowania przedsigbiorstwami”.

Nieréwnosci pici sg specyficzng forma nieréwnosci spotecznych. U podstaw
ich istnienia lezy bowiem zasadnicza réznica biologiczna migdzy ludZmi. Jed-
nak nie réznice w anatomii sg tu kluczowe, ale ich spoteczne konsekwencje
— role i pozycje spoteczne. Rozgranicza si¢ aspekt biologiczny i spoteczny ka-
tegorii pici, czyli odmiennosci anatomiczne i fizjologiczne miedzy kobietami
i mezczyznami, okre$lane w jezyku angielskim terminem sex (pte¢), oraz przy-
pisywane kobietom i mezczyznom cechy, zachowania i wzory rél spotecznych,
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wynikajgce ze spotecznej konstrukcji meskosci i kobiecosci, przyswajane przez
jednostki w procesie socjalizacji, ksztaltowane odmiennie w réznych kulturach
i epokach (por. Sekuta-Kwasniewicz 2000; Gontarczyk 1995; Giddens 2004).
Do kulturowych definicji meskosci i kobiecosci odnosi si¢ angielskie pojecie
gender (dostownie: rodzaj), ttumaczone na jezyk polski jako ,,pte¢ w sensie kul-
turowym, pte¢ kulturowa lub spoteczno-kulturowa rola ptciowa” (Walczewska
2001, s. 81). Punktem wyjscia do oddzielenia biologicznego i kulturowo-spo-
tecznego aspektu pici byto studium Margaret Mead z 1935 r. Ple¢ i charakter
w trzech spolecznosciach pierwotnych, w ktérym autorka pokazata, ze ,kazde spo-
teczenstwo konstruuje wlasne reguly bycia kobieta lub mezczyzna, czyli tzw.
wzorce kobiecosci i meskosci, w ramach ktérych obu ptciom stawia si¢ wyma-
gania zaréwno pod wzgledem pozadanych cech osobowosci, jak i wtasciwych
zachowan w waznych dla zycia zbiorowego dziedzinach” (Sekuta-Kwasniewicz
2000, s. 122). Powotujace si¢ na te prace ,autorki feministyczne stoja na sta-
nowisku, ze — w przeciwienstwie do pici w znaczeniu biologicznym (sex)
— zachowania zwigzane z picig s3 wytworem spoteczenstwa”, ,majg zroédto
w spoteczenstwie (kulturze), a nie w naturze” (Humm 1993, s. 164).

Wyniki badan poswieconych problematyce ptci kulturowej i stereotypom
plci w réznych kulturach pokazuja, ze w kazdym spoteczenstwie, w kazdej kul-
turze funkcjonuje podziat cech, zachowan, zadan i rél spotecznych na meskie
i kobiece (zob. Gontarczyk 1995, s. 104). Drugim powszechnikiem kulturowym
jest wystepowanie we wszystkich spoteczenstwach nizszego statusu kobiet
(Gontarczyk 1995, s. 104). Potwierdzaja to wspominane badania antropolo-
giczne Margaret Mead, ktéra wykazuje, ze ,,w poszczegdlnych spoteczenstwach
podziat rél i czynno$ci kobiet i mezczyzn jest rézny, lecz niezaleznie od tego, ja-
kie role i czynno$ci wykonuja kobiety, zawsze status kobiet jest nizszy, a takze
zawsze otrzymujg one mniejsze wynagrodzenie” (Gontarczyk 1995, s. 104).
Mozna zatem stwierdzié, za Jonathanem H. Turnerem (2004, s. 264), ze ,,pte¢
biologiczna i jej przetworzenie w role taczace si¢ z picig kulturowa i zwia-
zane z nimi wzory nieréwnosci to uniwersalne cechy organizacji ludzkiej”.
Przypisywane kobietom i mezczyznom rézne cechy, zadania i role spoteczne
pociagaja za soba nieréwna partycypacje w spotecznie pozadanych dobrach,
przy czym mezczyzni zawsze sg kategorig uprzywilejowana, a kobiety upo-
$ledzona, majaca mniejszy dostep do takich zasobéw jak: ,bogactwo, whadza,
formalne wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe, ochrona zdrowia, mozliwosci
odpoczynku, niezalezno$¢ od innych itp.” (Reszke 1991, s. 12).

Jak zauwaza Ewa Malinowska (2000, s. 21), ,teza, ze pomiedzy mezczy-
znami i kobietami wystepuja wrodzone réznice, ktére z koniecznosci generujg
fundamentalne réznice charakteru, osobowosci, a co za tym idzie — losow
obu pici, jest bardzo stara i stad zapewne do$¢ mocno utrwalona w spoteczne;j
$wiadomosci”. Spér na temat biologicznych versus kulturowych zZrédet odmien-
nych rdél i pozycji spotecznych kobiet i mezczyzn trwa od stuleci i pozostaje
nierozstrzygniety. Zwolennikéw miaty i maja zaréwno poglady o réwnoéci,
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tozsamosci pici, jak o niezbywalnosci réznic ptciowych. Warto tu przypomnieé
miedzy innymi o§wieceniowa koncepcje rownosci pici, wedtug ktérej ,,wszelkie
roéznice w zachowaniach kobiet i mezczyzn s3 rezultatem procesu socjaliza-
¢ji, a wiec maja charakter réznic kulturowych” oraz przekonanie romantykéw
o naturalnych, ,wrodzonych” réznicach pici, uwarunkowanych biologicznie
i uzasadniajacych konieczno$¢ istnienia nieréwnosci politycznej i spotecznej
kobiet i mezczyzn (Malinowska 2000, s. 22-27). Obie te koncepcje miaty kon-
tynuatoréw takze w ruchu feministycznym drugiej fali, w ktérym starly sie ze
soba feminizm réwnosci uznajacy za Zrédto nieréwnosci pici kulture — ,pa-
triarchalne ideologie, dyskryminacyjne praktyki ujawniajace si¢ juz w procesie
socjalizacji oraz wystepujace i powszechnie obowigzujace w spoteczenstwie
stereotypy, dotyczace podziatu rél na meskie i kobiece, podziatu sfer aktywno-
$ci miedzy kobiety i mezczyzn” — oraz feminizm réznicy, eksponujacy inno$é
kobiet i me¢zczyzn i domagajacy sie rownych praw dla kobieco$ci i meskosci, dla
kobiecej i meskiej tozsamosci i podmiotowosci (Malinowska 2000, s. 60, 67).

Niezaleznie od kwestii wszelkich mozliwych przyczyn nieréwnosci pici nie
ulega watpliwo$ci: mezczyzni i kobiety wcigz w nieréwnym stopniu uczestni-
cza w zyciu kulturalnym, spotecznym i politycznym oraz maja rézny dostep do
wladzy, bogactwa, prestizu i innych cenionych débr, takze we wspdtczesnych
demokratycznych spoteczenstwach, w tym w spoteczenstwie polskim. Nie cho-
dzi tu o catkowite wykluczenie kobiet z udziatu w sferze publicznej, z ktérym
wiaze sie partycypacja w zasobach, ale o istniejace utrudnienia, ograniczenia,
bariery. Mozna méwi¢ o dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — o gorszym trak-
towaniu tylko ze wzgledu na przynalezno$¢ do okreslonej pici, ktérej przypi-
sywane sg okre$lone cechy i zachowania. Dotyczy to nie tylko kobiet, ale takze
mezczyzn i w ich przypadku polega na utrudnieniach w petniejszym zaanga-
zowaniu si¢ w role rodzinne, ktére spotecznie i kulturowo sa traktowane jako
domena kobiet.

Jak pokazuja wyniki badan socjologicznych, istnienie nieréwnosci pici i dys-
kryminacji kobiet jest podawane w watpliwo$¢ przez duza czg$¢ spoteczenstwa
(Gontarczyk 1995, s. 111). Twierdzi sig, ze sytuacja kobiet jest obecnie lepsza
niz kiedykolwiek oraz podaje si¢ przyktady uczestnictwa kobiet w dziedzinach
uznawanych za ,meskie”, przy czym pomijany jest fakt, ze uczestnictwo to
czesto jest bardzo rzadkie, ,,symboliczne”.

We wspodiczesnych demokratycznych spoteczenstwach nie mozna moéwié
o réwnosci plci w sensie réwnosci mozliwosci — ,,réwnosci traktowania jako
sytuacji, w ktérej wszystkie jednostki i grupy maja takie same szanse na osiaga-
nie spotecznie cenionych zasobéw” (Mach 2000, s. 330). Istnieje jedynie row-
no$é¢ polityczno-prawna (Sartori 1998). Kobiety i mezczyzni sa traktowani jako
petnoprawni obywatele, maja te same prawa obywatelskie, wolnosci i prawa
osobiste, polityczne, ekonomiczne, socjalne i kulturalne. Jak ujmuje to Ewa
Gontarczyk (1995, s. 103): ,w dziedzinie prawa kobiety osiagnely powazny
awans, jednakze postep jest znacznie mniejszy w zakresie realizacji przepisow
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prawnych w praktyce”. Jednak wobec réwnosci prawa istniejace nieréwnosci
plci stajg sie coraz bardziej razgce, bardziej uswiadomione i mniej uprawomoc-
nione (Beck 2002, s. 152).

Przejawy nieréwnosci statusu kobiet i mezczyzn w spoteczenistwie polskim
mozna zaobserwowal w sferze prywatnej — malzenstwie, rodzinie, domu,
a takze w sferze publicznej — na rynku pracy oraz w $wiecie polityki, w doste-
pie do witadzy. Stojg one w sprzecznosci z prawem, ktore gtosi réwnos¢ kobiet
i mezczyzn w Polsce we wszystkich tych sferach zycia spotecznego (art. 32
i 33 Konstytucji RP). Przyczyn takiego stanu rzeczy mozna si¢ doszukiwac
w tradycyjnym sposobie postrzegania przez Polakéw kobiet i mezczyzn, do-
puszczajacym i sankcjonujacym dyskryminacje jednej pici i uprzywilejowanie
drugiej w réznych sferach zycia spotecznego. Duza czg$¢ polskiego spoteczen-
stwa, jak pokazuja wyniki badan spotecznych, wcigz opowiada si¢ za tradycyj-
nym podziatem rél i sfer dziatalno$ci na meskie i kobiece (por. CBOS 2006;
wyniki PGSS za: Siemienska 2000). Najbardziej nowoczesne poglady na role
kobiet i mezczyzn w spoteczenstwie maja ludzie mtodzi i z wyzszym wyksztat-
ceniem.

CEL I METODA BADANIA

Zamierzam tu przedstawi¢ narzedzie stuzace do badania postaw wobec
nieréwnego statusu spotecznego kobiet i mezczyzn oraz wyniki badania prze-
prowadzonego za jego pomocg w$rdd studentdéw pigtego roku wybranych kie-
runkow studiow.

Jako punkt wyjscia przyjeto (za Stefanem Nowakiem; 1973, s. 23) struktu-
ralna definicje postawy, wedtug ktérej na postawe sktadaja si¢ trzy komponenty:

— emocjonalno-oceniajacy (afektywny) — ,wzglednie trwate dyspozycje
do oceniania przedmiotu (postawy) i emocjonalnego nan reagowania”; kom-
ponent ten stanowi konieczny i wystarczajacy warunek istnienia postawy;

— poznawczy — ,wzglednie trwate przekonania o naturze i wlasnosciach
przedmiotu (postawy)”;

— behawioralny — ,wzglednie trwate dyspozycje do zachowania si¢ wobec
przedmiotu (postawy)”.

Przedmiotem badanej postawy jest nieréwny status spoteczny kobiet i mez-
czyzn w polskim spoteczenstwie. W zakres terminu ,,spoteczne nieréwnosci
plci” wchodzg konkretne przejawy nieréwnej pozycji, nieréwnych mozliwosci
i szans przedstawicieli obu pici w réznych sferach zycia spotecznego w Pol-
sce. Konkretyzacji tego pojecia, polegajacej na wskazaniu zjawisk, z ktérymi
mamy do czynienia na co dzien w polskim spoteczenstwie i do ktérych sto-
suje sie dany termin, stuzyta analiza literatury i wynikéw badan spotecznych
dotyczacych problematyki nieréwnego spotecznego statusu kobiet i mezczyzn
w Polsce. Badanie postaw wobec spotecznych nieréwnosci pici jest zatem bada-
niem postaw wobec konkretnych przejawéw nieréwnosci pici wystepujacych
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w roznych dziedzinach zycia spotecznego: w sferze prywatnej (matzenstwo,
rodzina, dom), na rynku pracy oraz w dostepie do wiadzy.

Z badania zostal wytaczony komponent behawioralny postawy. Mozna przy-
puszczad, ze jednostki majgce przekonania o okreslonym zabarwieniu emocjo-
nalnym na temat spotecznych nieréwnosci pici beda w swoim dalszym zyciu,
zaréwno na ptaszczyznie prywatnej, jak i publicznej podejmowac decyzje i dzia-
tania zgodne z nimi, bedg podtrzymywa¢ albo odrzuca¢ nieréwnosci pici, prze-
ciwstawia¢ si¢ im. Jednak nie wydaje si¢, by mialy skrystalizowany ,,program
dziatania” w tym zakresie. Kolejnym problemem sa trudnosci z badaniem kom-
ponentu behawioralnego oraz przewidywaniem przysztych zachowan na pod-
stawie deklaracji. Takze ztozono$¢ obiektu postawy moze sprawiac, ze postawa
nie zawiera jasnych, u§wiadomionych, konkretnych dyspozycji do dziatania.

W tym ujeciu zatem badane postawy wobec nieréwnosci pici w Polsce nie
sa postawami pelnymi (tj. zawierajacymi wszystkie trzy komponenty). Mozna
okresdli¢ je jako postawy poznawcze — czyli ,,emocjonalnie natadowane przeko-
nania o przedmiocie, bez wyraznie skrystalizowanych predyspozycji behawio-
ralnych” (Nowak 1973, s. 30).

Postawa nalezy do wihasnosci ukrytych, nieobserwowalnych, dajacych sie
zmierzy¢ jedynie za posrednictwem wskaznikéw. Jak podaje Mirostawa Ma-
rody (1976, s. 35), ,najczestszym rodzajem wskaznikéw wystepujacych przy
wszystkich komponentach postawy sa stwierdzenia werbalne”. Takze w oma-
wianym badaniu jako wskazniki komponentu afektywnego oraz poznawczego
traktowano odpowiedzi respondentéw na pytania w ankiecie, cho¢ trzeba za-
uwazy¢, ze wérdd socjologdw nie ma zgody co do odpowiedzi uzyskanych za
pomocg technik interrogacyjnych jako wskaznikéw (por. Lutynski 1994).

Komponent emocjonalno-oceniajgcy moze wyrazaé si¢ w postaci
»bardziej chtodnych, zintelektualizowanych ocen”, werbalizowanych za po-
moca takich okreslen jak dobry/zty, stuszny/niestuszny lub bardziej bezre-
fleksyjnych, ,, pewnych dodatnich lub ujemnych emocji”, takich jak rado$¢, lek,
szacunek, pogarda (Marody 1976, s. 17). Badanie komponentu afektywnego
postawy wobec nieréwnoséci plci ma na celu okreélenie, jak jednostki oce-
niaja zjawisko nieréwnego statusu spotecznego kobiet i mezczyzn (jako: na-
turalne/nienaturalne; sprawiedliwe/niesprawiedliwe; pozadane/niepozadane;
stuszne/niestuszne). Wskaznikami sa reakcje werbalne respondentéw na na-
stepujace stwierdzenia dotyczace trzech sfer zycia spotecznego, w ktérych wy-
stepuja przejawy nieréwnosci pici:

Sfera prywatna (matzenstwo, rodzina, dom)

To naturalne, ze kobiety zajmujq sig dzie¢mi i poswigcajq im wigcej czasu.

To naturalne, ze mgzczyzna jako glowa rodziny podejmuje decyzje w najwazniejszych
sprawach.

Dobrze bytoby, gdyby oboje rodzice, a nie tylko matka, korzystali z urlopu wycho-
wawczego 1 zadne z nich nie musiato na zbyt dlugo przerywac pracy zawodowej.
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To niesprawiedliwe, ze na kobiete spadajg wszystkie obowiqzki zwigzane z prowa-
dzeniem domu.

Pracujgca zawodowo matka moze zapewni¢ swoim dzieciom réwnie duzo ciepla, co
matka niepracujgca zawodowo.

Dla kobiety wazniejsze powinno by¢ zapewnienie partnerowi warunkéw sprzyjajq-
cych jego sukcesom zawodowym niz to, by miec wlasne sukcesy zawodowe.

Rynek pracy

To naturalne i zrozumiale, ze pracodawca majgc do wyboru kobiete 1 mezczyzne
w podobnym wieku, o podobnym wyksztalceniu i doswiadczeniu zawodowym zatrudnia
mezczyzng, bo zapewnia sobie dyspozycyjnego pracownika, ktory nie bedzie przerywat
pracy w zwigzku z urlopem macierzyriskim i wychowawczym.

Nizszy wiek emerytalny kobiet w poréwnaniu z mezczyznami jest krzywdzgcy dla
kobiet, bo otrzymujq przez to nizsze emerytury niz mezczyzni.

To przede wszystkim mezczyzni powinni obejmowac kierownicze stanowiska, gdyz
wykazujg sig oni wigkszym zaangazowaniem w prace zawodowq i lepiej nadajq sig do
petnienia kierowniczych funkcji niz kobiety.

Nie do przyjecia jest wymaganie przez pracodawcow oswiadczen od kobiet, ze w okre-
slonym czasie nie bedg miaty dzieci czy ze nie bedg korzystac z uprawnieri opiekuriczych,
takich jak urlop wychowawczy i zwolnienia na opiekg nad dziecmi.

Pracodawcy powinni rowno wynagradzac kobiety i mezczyzn wykonujgcych podobng
prace na podobnych stanowiskach.

Pte¢ pracownika nie powinna mie¢ znaczenia przy jego zatrudnianiu, liczyc sig po-
winny jedynie jego kompetencje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do pracy na
danym stanowisku.

To naturalne, ze pracodawcy pytajg kobiety podczas rozmowy kwalifikacyjnej o sy-
tuacje rodzinng, liczbe i wiek dzieci czy plany prokreacyjne.

Gdy nie ma wystarczajgco duzo miejsc pracy, mezczyzni majq wigksze do nich prawo
niz kobiety.

Dostep do wtadzy

Kobiety majq taki sam dostgp do wladzy jak mezczyzni, tyle ze niewiele z nich jest
zainteresowanych politykg.

Kobiet w strukturach wladzy jest tak mato, bo jest ich niewiele na listach wyborczych
i sq spychane na dalsze pozycje, wyborcy nie majq wigc czgsto mozliwosci glosowania na
nie.

Kobiet w polityce powinno by¢ wigcej, by mogly reprezentowac interesy i punkt
widzenia kobiet.

Kobiet w polityce jest niewiele, bo wyborcy wolg gtosowac na mezczyzn.

Plec¢ nie powinna decydowac o wyborze danej osoby do struktur wiadzy, liczy¢ sig
powinny jej kompetencje i doswiadczenie.

Nie potrzeba wigcej kobiet w parlamencie, przeciez mezczyzni mogq rownie dobrze
reprezentowac kobiety.
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Kobiety powinny brac aktywny udziat w zyciu publicznym, bo nadajq sig do polityki
tak samo jak mezczyzni.

Mezczyzni sq lepszymi przywddcami niz kobiety, dlatego dominujg w strukturach
wladzy.

Zastosowano skale zalezno$ciowa Likerta (zob. Goode, Hatt 1965b; Mayntz,
Holm, Hiibner 1985). Badani ustosunkowywali sie do przedstawionych opinii,
deklarujac jedna z pigciu odpowiedzi: ,zgadzam si¢”, ,raczej si¢ zgadzam”,
»trudno powiedzie¢”, ,raczej si¢ nie zgadzam”, ,nie zgadzam si¢”. Na ogdlng
skale postawy w ankiecie sktadaly sie 22 pozycje (6 dotyczyto nieréwnosci pici
w sferze prywatnej, po 8 — nieréwnosci pici na rynku pracy i w dostepie do wta-
dzy), ktére zostaly wybrane z duzo wigkszej grupy przygotowanych stwierdzen,
gdyz ,kazda skala sktada sie¢ z pozycji, ktére sa tylko préba ze zbioru pozycji
mozliwych” (Goode, Hatt 1965b, s. 259). Stwierdzenia zostaly sformutowane
na podstawie analizy literatury i wynikéw badan poswigconych problematyce
nieréwnosci pici w sferze prywatnej i publicznej w polskim spoteczenstwie
(3 pozycje zostaly zaczerpniete bezposrednio z Polskiego Generalnego Son-
dazu Spotecznego). Skala zawierala 11 stwierdzen, ktérych zaakceptowanie
byto traktowane jako wskaznik postawy egalitarnej wobec spotecznych nie-
réwnosci pici (niezgoda na nie jako wskaznik postawy nieegalitarnej), oraz 11,
ktérych odrzucenie byto wskaznikiem takiej postawy (akceptacja za$ wskazni-
kiem postawy nieegalitarne;j).

Punktom na skali przypisane byly wartosci od 1 do 5. Warto$¢ 5 oznaczata
postawe egalitarng, warto$¢ 1 — postawe nieegalitarng. Na przyktad w przy-
padku stwierdzenia To naturalne, ze mgzczyzna jako glowa rodziny podejmuje decyzje
w najwazniejszych sprawach odpowiedz ,nie zgadzam si¢” to 5 punktéw na skali,
»zgadzam si¢” — 1, natomiast przy stwierdzeniu Kobiet w polityce powinno by¢
wigcej, by mogly reprezentowac interesy i punkt widzenia kobiet odpowiedz, ,,zgadzam
sie” to 5 punktéw, a ,,nie zgadzam sie” — 1.

Trzeba przypomnie¢, ze prawidtowo skonstruowana skala wymaga spraw-
dzenia ze wzgledu na trafnos¢ (czy skala mierzy rzeczywiscie to, co badacz chce
zmierzy¢) oraz rzetelno$¢ — doktadnosé pomiaru (jezeli skala jest rzetelna, to
przy kazdym jej powtérzeniu powinno si¢ uzyskaé ten sam wynik) (por. Go-
ode, Hatt 1965b; Mayntz, Holm, Hiibner 1985). W przypadku skali Likerta
konieczne jest takze sprawdzenie jednowymiarowosci skali — czy wszystkie
sktadajace sie nan stwierdzenia maja te sama wage, czy wszystkie ,, mierza in-
teresujacg nas ceche” (Goode, Hatt 1965b, s. 269; Mayntz, Holm, Hiibner 1985,
s. 71-72). Jednym ze sposobow jest zbadanie sily zalezno$ci miedzy kazdym
z pytan a ogélna suma punktéw i wiaczenie do ankiety stwierdzen o wysokim
stopniu korelacjil. Po dokonaniu takiego zabiegu wtasciwa skala sktadala sie

1 Do opracowywania wyniku badania afektywnego komponentu postawy nie zostaly wia-
czone stwierdzenia, dla ktérych wspétczynnik R Spearmana (stuzacy okresleniu zalezno$ci miedzy
zmiennymi wyrazonymi na skalach porzadkowych) uzyskal warto$¢ ponizej arbitralnie przyjetego
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z 18 stwierdzen — po 6 dotyczacych nieréwnosci pici na trzech wspomina-
nych ptaszczyznach; zaakceptowanie dziewigciu z nich i odrzucenie dziewieciu
innych traktowano jako wskaznik postawy egalitarnej wobec spotecznych nie-
réwnosci pici.

Stosujac do badania postaw skale Likerta, dla kazdego respondenta otrzy-
mujemy wynik w postaci jednej liczby. Moze to by¢ suma warto$ci punktéw za-
znaczonych na skali przy kazdym ze stwierdzen lub ich $rednia (dodajemy war-
to$ci zaznaczonych przez niego punktéw i dzielimy przez liczbe pytan w ogélne;j
skali — tu 18). W omawianym badaniu postuzono sie¢ tg pierwsza wielkoscig
(respondent moégt uzyska¢ wynik miedzy 18 a 90, przy czym im blizej 18,
tym bardziej postawa respondenta wobec spotecznych nieréwnosci pici miata
charakter nieegalitarny, im blizej 90 — tym bardziej egalitarny). Wynikom licz-
bowym zostaty przyporzadkowane nastepujace poziomy egalitaryzmu postawy:

— 18-35 — wysoki nieegalitaryzm — ocenianie przejawdw nieréwnosci pici
jako naturalnych elementéw porzadku spotecznego, a zatem stusznych i funk-
cjonalnych, nie wymagajacych zmian, a wrecz przeciwnie — podtrzymywania
i utrwalania;

— 36-53 — umiarkowany nieegalitaryzm — akceptacja wielu przejawdéw
nieréwnosci pici i bedgcego ich podstawa tradycyjnego podziatu rél i sfer ak-
tywno$ci na meskie i kobiece;

— 54-71 — umiarkowany egalitaryzm — ocena wigkszo$ci zjawisk nierow-
nosci pici na réznych ptaszczyznach zycia spotecznego jako niesprawiedliwych
i niestusznych; niezgoda na tradycyjne kulturowe definicje kobiecosci i mesko-
$ci;

— 72-90 — wysoki egalitaryzm — zdecydowane odrzucenie jako niespra-
wiedliwych, niestusznych i niepozgdanych wszelkich przejawéw nieréwnosci
plci, obserwowanych zaréwno w sferze prywatnej, jak i publicznej, i tym samym
negacja tradycyjnego podziatu rél oraz sfer aktywnosci na meskie i kobiece.

Komponent poznawczy postawy obejmuje wiedze i przekonania
o obiekcie postawy, jego naturze i wiasno$ciach, w tym przypadku o istnie-
jacych na réznych ptaszczyznach spotecznych nieréwnosci ptci. Wskaznikami
komponentu poznawczego byty reakcje werbalne respondentéw na nastepujace
pytania—bodzce:

— wskazanie spo$réd wymienionych zjawisk przejawdéw nieréwnosci pici:
wieksze obcigzenie kobiet obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad dzieé¢mi,

progu 0,30. Byly to nastepujace stwierdzenia: Ple¢ nie powinna decydowaé o wyborze danej osoby do
struktur wladzy, liczy¢ sig powinny jej kompetencje i doswiadczenie; Nie do przyjecia jest wymaganie przez
pracodawcéw oswiadczeri od kobiet, ze w okreslonym czasie nie bedq miaty dzieci czy ze nie bedg korzystaé
Z uprawnieti opiekuriczych takich jak urlop wychowawczy i zwolnienia na opiekg nad dziecmi; Pracodawcy
powinni réwno wynagradzad kobiety i mezczyzn wykonujgcych podobng prace na podobnych stanowiskach.
Aby zachowac taka samga liczbe stwierdzen akceptujacych i negujacych rézne przejawy nieréwno-
§ci plci, wylaczono jeszcze jedno stwierdzenie nisko korelujace z ogélng punktacjg skali (0,33) —
Kobiet w polityce jest niewiele, bo wyborcy wolg glosowac na mezczyzn.



POSTAWY STUDENTOW WOBEC NIEROWNOSCI PECI W POLSCE 61

wigksze obcigzenie kobiet pracami domowymi, przyznawanie przez sady ro-
dzinne przede wszystkim matkom opieki nad dzieckiem w przypadku roz-
wodu, wigksze trudnosci kobiet ze znalezieniem pracy, nieréwne traktowanie
kobiet i mezczyzn w procesie przyjmowania do pracy, nizsze zarobki kobiet,
mata liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych w zaktadach pracy i utrud-
niony awans kobiet, wieksze zagrozenie kobiet bezrobociem, nieréwny wiek
emerytalny kobiet i mezczyzn, niewielki udziat kobiet w polityce i dominacji
mezczyzn w instytucjach wiadzy, istnienie barier utrudniajacych kobietom zro-
bienie kariery politycznej, na przyktad umieszczanie ich kandydatur na dalekich
miejscach na listach wyborczych;

— wskazanie, z ktérymi spo$réd wyzej wymienionych zjawisk mamy do
czynienia w polskim spoteczenstwie;

— odpowiedz na pytanie, czy obecnie kobiety w Polsce w poréwnaniu z mez-
czyznami maja wigksze, mniejsze czy tez réwne mozliwosci znalezienia pracy,
utraty pracy, zrobienia kariery zawodowej, awansu na kierownicze stanowisko,
zyskania wyzszych zarobkéw, zrobienia kariery politycznej;

— odpowiedz na pytanie, czy wiecej, tyle samo czy mniej kobiet niz obecnie
powinno zajmowac kierownicze stanowiska w rzadzie, administracji panstwo-
wej, partiach politycznych, sadownictwie, przedsiebiorstwach przemystowych.

Przyjeto, ze na komponent poznawczy postawy egalitarnej sktada sie $wia-
domoé¢ istnienia nieréwnosci ptci w Polsce oraz negatywny stosunek do tego
zjawiska. Taka postawa wigze sie z przekonaniem, ze nieréwnosci pici sg kon-
sekwencjg wcigz aktualnego w polskim spoteczenstwie tradycyjnego podziatu
rol i stereotypdéw piciowych, a zatem sg wytworem spotecznym i kulturowym,
a nie wynikaja z réznic biologicznych miedzy kobietami i mezczyznami. Co
za tym idzie, mozliwa jest zmiana istniejgcego porzadku i doprowadzenie do
wyréwnania szans i mozliwo$ci przedstawicieli obu pici. Postawa nieegalitarna
z kolei wiaze si¢ z brakiem $wiadomosci istnienia nieréwnosci pici, a doktadniej
— z traktowaniem zjawisk takich jak wigksze obcigzenie kobiet obowigzkami
domowymi, utrudniony awans kobiet na kierownicze stanowiska czy bariery
w zrobieniu przez nie kariery politycznej nie jako przejawéw nieréwnego sta-
tusu spotecznego kobiet i mezczyzn, lecz jako ,,naturalnych” i koniecznych ele-
mentow tadu spotecznego. Postawa nieegalitarna zatem obejmuje pozytywny
stosunek do przejawoéw nieréwnosci pici w polskim spoteczenstwie i ich ak-
ceptacje.

WYNIKI BADAN

Przedstawione narzedzie do badania postaw wobec nieréwnosci pici zostato
zastosowane w badaniu przeprowadzonym w styczniu 2004 r. w grupie 150 stu-
dentéw Uniwersytetu Lodzkiego, po 50 oséb z pigtego roku biologii, prawa
i socjologii. Postawiono nastgpujaca hipotezg¢: kierunek studiéw jest zmienng
réznicujacy poglady i postawy studentéw wobec spotecznych nieréwnosci pici
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w Polsce. W badanej zbiorowosci studenci socjologii powinni cechowac sig
najwieksza ,spoteczng wrazliwo$cia” i rozlegly wiedzg na temat nieréwnego
statusu spotecznego kobiet i mezczyzn. Studenci prawa mogg pozycje kobiet
i mezczyzn w spoteczenstwie postrzega¢ z punktu widzenia definicji i prze-
piséw prawnych, gloszacych w wiekszosci rownouprawnienie przedstawicieli
obu plci, zatem ,,prawnicy” widzie¢ beda przede wszystkim nie nieréwny status
spoteczny, a rowny status prawny kobiet i mezczyzn w Polsce. (Najwazniejszym
argumentem os6b twierdzacych, iz problem nieréwnosci pici nie dotyczy pol-
skiego spoteczenstwa, jest podkreélanie formalnego réwnouprawnienia kobiet
i mezczyzn w Polsce, tak jakby gwarancja réwnych praw przedstawicieli obu
ptci w zapisach prawnych byta réwnoznaczna z ich faktyczng réwnoscia w zy-
ciu spotecznym). Studenci biologii wreszcie — jak sadzono — mogg postrzegaé
przejawy nieréwnosci pici w spoteczenstwie jako efekt naturalnych, biologicz-
nych réznic migdzy kobietami i mezczyznami. Obok odpowiedzi na pytanie, ja-
kie sg postawy mtodych wyksztatconych ludzi wobec spotecznych nieréwnosci
pici w Polsce, celem badania byta zatem takze weryfikacja hipotezy o kierunku
studidéw jako czynniku réznicujacym sposéb widzenia rzeczywistosci, w tym
pozycji oraz rél kobiet i me¢zczyzn w polskim spoteczenstwie.

W punkcie wyj$cia przyjeto, ze studenci sa $wiadomi nieréwnego statusu
kobiet i mezczyzn na réznych plaszczyznach zycia spotecznego (komponent
poznawczy postawy) i majg okreslony stosunek do tego zjawiska — oceniaja
je jako pozytywne badZz negatywne, naturalne i pozadane lub wrecz przeciwnie
(komponent emocjonalno-oceniajacy). Zatozenie takie znajduje uzasadnienie
w fakcie, ze problem utrzymywania si¢ nieréwnosci pici w polskim spoteczen-
stwie jest od dtuzszego czasu nagtasniany i podejmowane sg dziatania (zaréwno
przez instytucje panstwowe, jak i przez organizacje pozarzadowe) majace na
celu niwelowanie réznic w statusie spotecznym kobiet i mezczyzn.

W grupie badanych przewazaty kobiety (68,7% — 103 osoby). Trzeba jednak
pamigtac, ze byly i s one liczniej niz mezczyzZni reprezentowane na wybranych
do badania kierunkach studiéw. Proporcje przedstawicieli obu pici ksztatto-
waly si¢ réznie w kazdej z badanych grup studentéw: na biologii uczestniczyto
w badaniu 11 mezczyzn, na prawie 22 i na socjologii 14.

Celem badania byta odpowiedz na nastepujace pytania:

1. W jakim stopniu studenci dostrzegaja spoteczne nieréwnosci pici na
réznych ptaszczyznach zycia spotecznego? Czy zdaja sobie sprawe z istnie-
nia w polskim spoteczenstwie takich przejawéw nieréwnosci pici jak: wigksze
obcigzenie kobiet obowigzkami zwigzanymi z opieka nad dzie¢mi oraz pra-
cami domowymi, przyznawanie przez sady rodzinne przede wszystkim mat-
kom opieki nad dzieckiem w przypadku rozwodu, wigksze trudnosci kobiet
ze znalezieniem pracy i nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn w procesie
przyjmowania do pracy, nizsze zarobki kobiet, utrudniony awans kobiet, nie-
réwny wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, niewielki udziat kobiet w polityce
i dominacja mezczyzn w instytucjach wiadzy, istnienie barier utrudniajacych
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kobietom karier¢ polityczng? (komponent poznawczy postawy wobec nieréw-
nosci pici)

2. Jak studenci oceniajg spoteczne nieréwnosci pici (jako: naturalne/niena-
turalne; sprawiedliwe/niesprawiedliwe; pozgdane/niepozadane; stuszne/nie-
stuszne)? (komponent afektywny postawy wobec nieréwnoéci pici)

3. Jaki jest stosunek studentéw do instytucjonalnych form zwalczania nie-
réwnosci pici, to znaczy urzedu pelnomocnika rzadu do spraw réwnego statusu
kobiet i mezczyzn oraz projektu ustawy o réwnym statusie kobiet i mezczyzn,
a w niej propozycji wprowadzenia parytetu?

4. Czy takie cechy spoteczno-demograficzne jak: pte¢, kierunek studidéw,
poglady polityczne, stosunek do wiary, wyksztatcenie matki, wyksztalcenie ojca
oraz model rodziny pochodzenia, réznicujg poglady i postawy studentéw wobec
spotecznych nieréwnosci ptci?

Na podstawie literatury przedmiotu i wynikéw wcze$niejszych badan spo-
tecznych dotyczacych nieréwnosci ptci w Polsce, a takze wtasnej wiedzy i do-
$wiadczen jako uczestniczki badanej zbiorowos$ci (wéwczas studentki pigtego
roku socjologii), sformutowatam nastgpujace hipotezy:

— Wigkszo$¢ studentéw jest $wiadoma istnienia nieréwnosci pici na roz-
nych plaszczyznach zycia spotecznego.

— Wiekszo$¢ studentéw negatywnie ocenia istnienie nieréwnego statusu
spotecznego kobiet i mezczyzn, uwaza go za niesprawiedliwy i niepozadany.

— Najbardziej egalitarni w swych postawach wobec nieréwnosci pici sa
studenci socjologii.

— Postawy kobiet wobec spotecznych nieréwnodci sa bardziej egalitarne
niz postawy mezczyzn.

— Im wyzsze wyksztalcenie rodzicéw, a przede wszystkim matki, tym wyz-
szy egalitaryzm postawy respondenta wobec spotecznych nieréwnosci pici.

— Model rodziny pochodzenia wptywa na przekonania na temat rél kobiet
i mezczyzn oraz postawe wobec nieréwnosci pici.

— Egalitarne postawy czestsze sag wérdéd oséb o pogladach lewicowych oraz
os6b niewierzacych i wierzacych niepraktykujacych niz wsréd zwolennikow
opcji prawicowych w polityce i oséb wierzacych praktykujacych regularnie.

— Osoby, ktérych postawy wobec spotecznych nieréwnosci pici cechuje
wysoki egalitaryzm, s3 zwolennikami instytucjonalnych i prawnych form zwal-
czania nieréwnosci pici.

Komponent emocjonalno-oceniajgcy postaw studentéw
wobec nieréwnosci

Doktadnie potowa badanych studentéw wykazata sie wysoce egalitarna po-
stawg wobec spotecznych nieréwnosci pici, to znaczy odrzucata je i oceniata
jako niesprawiedliwe. Postawy 45% respondentéw mozna okre$li¢ jako umiar-
kowanie egalitarne, a 5% (7 0séb) jako umiarkowanie nieegalitarne. Sredni
wynik postawy mierzonej za pomoca skali Likerta dla ogétu respondentéw
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wyniést 70,6, ktora to wielkos$¢ jest interpretowana jako wskaznik postawy
o umiarkowanym egalitaryzmie.

Najbardziej egalitarni byli studenci socjologii: wysoki egalitaryzm cechowat
74% respondentéw z tego kierunku studiéw, umiarkowany — 24%. Sredni
wynik dla grupy badanych socjologéw wyniést 76,1. Za nimi uplasowali si¢
studenci biologii: 54% wykazato si¢ wysokim egalitaryzmem, umiarkowanym
— 40%. Sredni wynik w tej grupie wynidst 69,8 i miesci sie w przedziale
odpowiadajacym postawom o umiarkowanym egalitaryzmie. Najmniej oséb
o wysoce egalitarnych postawach wobec spotecznych nieréwnosci pici byto
wéréd prawnikéw (22%), w wiekszosci (74%) okazali sie oni umiarkowanie
egalitarni. Sredni wynik studentéw prawa to 65,9.

Sposréd kontrolowanych cech spoteczno-demograficznych silny wptyw na
wyniki pomiaru, obok kierunku wyksztatcenia, miata pte¢2. Kobiety czesciej
niz mezczyzni przejawialy postawy wysoce egalitarne, to one w badaniu osig-
gnely maksymalne wyniki na skali (63% badanych studentek; 21% studen-
téw). Najbardziej egalitarne, mozna powiedzie¢, byly studentki socjologii —
bycie kobieta i studiowanie socjologii to cechy majace silny wplyw na ega-
litaryzm postawy wobec spotecznych nieréwnosci ptci. Wptyw innych cech
spoteczno-demograficznych, takich jak stosunek do wiary, poglady polityczne,
wyksztalcenie ojca i matki oraz model rodziny pochodzenia, okazat si¢ staby.

Potwierdzono zatem nastepujace hipotezy: postawy studentéw wobec nie-
réwnosci pici byty egalitarne, najbardziej egalitarni okazali si¢ studenci socjo-
logii, czgéciej kobiety niz mezczyzni.

Stosunek do poszczegdlnych stwierdzen sktadajacych sie¢ na skale stuzaca
do badania komponentu afektywnego postawy pozwala takze pozna¢ przeko-
nania na temat roli oraz pozycji kobiety i me¢zczyzny w spoleczenstwie, to jest
w rodzinie, na rynku pracy, w sferze wtadzy politycznej. Wyniki badan spotecz-
nych pokazuja, ze Polacy wciaz tradycyjnie przypisuja kobietom i mezczyznom
~wlasciwe” role spoteczne i sfery aktywnosci. Przypomnijmy, ze stosunkowo
najbardziej nowoczesne w swych pogladach sa: kobiety, osoby miode i osoby
z wyzszym wyksztatceniem, przy czym wsréd tych ostatnich sktonno$¢ do kon-
serwatyzmu mozna zaobserwowaé u mezczyzn (Siemienska 2000, s. 29-31).
Czy takie prawidlowosci powtdrzyly sie¢ w omawianym badaniu? Wszyscy re-
spondenci zdobywali wyzsze wyksztatcenie, réznit ich jedynie kierunek stu-
diéw. Czy pte¢ rowniez tu okaze sie istotnym czynnikiem?

Pogladéw na temat rél kobiet i mezczyzn w rodzinie dotyczyly nastepujace
stwierdzenia: Dla kobiety wazniejsze powinno byc¢ zapewnienie partnerowi warunkow
sprzyjajgcych jego sukcesom zawodowym niz to, by miec wlasne sukcesy zawodowe; Pra-
cujgca zawodowo matka moze zapewnic swoim dzieciom rownie duzo ciepta, co matka
niepracujgca zawodowo. Jak stwierdza Henryk Domanski (1995, s. 68), ,,zgoda

2 Wspbtczynnik eta dla zaleznoéci miedzy kierunkiem studiéw a postawa wynosi 0,46, a dla
zaleznosci migdzy plcig a postawa 0,49.



POSTAWY STUDENTOW WOBEC NIEROWNOSCI PECI W POLSCE 65

lub sprzeciw informuja o pozytywnych — lub negatywnych — nastawieniach
wobec pracy zawodowej kobiet i pozwalaja wywnioskowa¢, jaki jest stosunek
do ich usamodzielniania sie i emancypacji z kregu rél, ktére sie im tradycyjnie
przypisuje”. Badani studenci w zdecydowanej wiekszosci (92%) 3 bez wzgledu
na kierunek studidéw popierali realizowanie przez kobiete wlasnej kariery za-
wodowej i sprzeciwiali si¢ podporzadkowaniu jej spraw karierze meza. Roézne
opinie wywotala natomiast kwestia pogodzenia przez kobiety pracy zawodo-
wej i wychowywania dzieci. Wigkszo$¢ badanych (65%) stata na stanowisku, ze
praca zawodowa kobiet nie ma negatywnego wptywu na ich relacje z dzieckiem,
opieke i wychowanie. Przekonanych o tym byto 80% studentéw socjologii, bli-
sko 60% studiujacych prawo i 56% biologéw. Ponad jedna pigta badanych
studentéw uznata, ze matka pracujaca zawodowo nie jest w stanie zapewnic¢
dziecku réwnie duzo ciepta jak niepracujaca i mogaca by¢ przy nim caty czas.
Przewazali wérdd nich studenci biologii i prawa — odpowiednio 32% i 22,4%
wyrazito takg opinig.

Trzeba zauwazy¢, ze przeciwstawianie samodzielnoéci kobiet i ich dziatalno-
$ci w sferze publicznej dobru dziecka jest punktem wyjscia do podtrzymywania
tradycyjnego podziatu rél. Kobieta robiacg kariere zawodowa zawsze jest roz-
liczana z domowych i rodzinnych rél. Ponadto sama zmaga sie z dylematami
godzenia obu sfer zycia i dziatalnodci i wyrzutami sumienia wobec niewypo-
wiedzianych zarzutéw ze strony spoteczenstwa, ze za jej kariere ptaci dziecko.
Dlatego opini¢, ze matka pracujaca zawodowo jest gorsza matka, odrzucajg
przede wszystkim kobiety, przekonujac same siebie, ze rodzina i praca sa do
pogodzenia. W grupie badanych studentéw na takim stanowisku stato 74%
kobiet, mezczyzn natomiast oceniajacych rownie dobrze matki pracujace i nie-
pracujace byto 45,6%. Zalezno$¢ miedzy picia a taka opinig okazata sie silna
(V Cramera = 0,32).

Wiegkszos¢ objetych badaniem studentéw (59%) uwazata za naturalne, ze to
kobiety zajmuja si¢ dzie¢mi i poswigcajg im wigcej czasu. Taka opini¢ wyrazito
ponad 65% prawnikéw i biologéw. Podzielone zdania mieli natomiast stu-
denci socjologii, wéréd ktérych z powyzszym stwierdzeniem zgodzito si¢ 44%,
a odrzucito je 46% respondentéw. Jak mozna si¢ spodziewac, kobiety czesciej
niz mezczyzni sprzeciwiaja sie¢ owej ,naturze”, ktéra ojcostwo czyni znacznie
1zejszym, obcigzonym mniejszg liczba obowiazkéw, cho¢ nadal w wiekszosci
taka sytuacje akceptuja. Z opinia, ze naturalne jest zajmowanie sie opiekg nad
dzie¢mi gtéwnie przez kobiety, zgodzito si¢ 54,4% studentek i blisko 70% stu-
dentéw, odrzucito ja odpowiednio 40% badanych kobiet i 20% mezczyzn.

W przypadku pozostatych stwierdzen dotyczacych podziatu rél kobiet i mez-
czyzn w sferze prywatnej zdecydowana wigkszo$¢ respondentéw reprezentuja-

3 Jako zwolennikéw poszczegdlnych opinii potraktowano lacznie tych, ktérzy wskazali odpo-
wiedz ,,zgadzam si¢” i , raczej si¢ zgadzam”, a jako przeciwnikéw tych, ktérzy wskazali odpowiedz
,hie zgadzam si¢” i ,raczej si¢ nie zgadzam”.
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cych trzy kierunki studiéw uznata, ze dobrze bytoby, gdyby oboje rodzice, a nie
tylko matka, korzystali z urlopu wychowawczego i zadne z nich nie musiato na
zbyt dlugo przerywaé pracy zawodowej (92%), oraz ocenila jako niesprawie-
dliwg sytuacje, w ktdrej na kobiete spadaja wszystkie obowigzki zwigzane z pro-
wadzeniem domu (87%). Badani studenci nie zgodzili sie takze w wiekszo$ci
z opinig uznajaca za naturalne, ze mezczyzna jako gtowa rodziny podejmuje
decyzje w najwazniejszych sprawach (82,5%).

Jak wynika z wczeéniejszych rozwazan, badani studenci przyznaja kobietom
petne prawo do zajmowania si¢ wtasna kariera zawodowa i niepodporzadkowy-
wania jej karierze meza. Wigkszoé¢ z nich takze nie zgadza si¢ z pogladem, ze
gdy nie ma wystarczajaco duzo miejsc pracy, mezczyzni maja do nich wigksze
prawo niz kobiety (73%). Przeciwnikéw takiego stwierdzenia najwiecej byto
wsrdd socjologdw — 92%, 64% wsrdd prawnikdw i 62% wérdd biologdéw. Po-
nad jedna piata studentéw biologii (22%) byta sktonna zgodzic sie, ze prawo do
pracy maja w pierwszej kolejno$ci mezczyzni. Zalezno$¢ miedzy stosunkiem
do tego stwierdzenia a kierunkiem studiéw mozna okresli¢ jako raczej silng
(V Cramera = 0,26). Ciekawe wyniki daje analiza odpowiedzi kobiet i mez-
czyzn. Otdz, w badanej grupie sprzeciwito sie powyzszej opinii nieznacznie
wiecej mezczyzn (77%) niz kobiet (71%), ponad jedna pigta mezczyzn wstrzy-
mata sie od gltosu w tej sprawie, wskazujac odpowiedzZ ,trudno powiedziec”,
gdy tymczasem taka sama liczba kobiet przyznata mezczyznom pierwszenstwo
do pracy. Moze to by¢ dowdd na to, ze mtode kobiety majg silnie wdrukowane
réwnanie: mezczyzna = praca, kobieta = dom i dopiero potem praca. Jak na-
tomiast zinterpretowa¢ odpowiedzi mezczyzn? By¢ moze tak wysoki odsetek
odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” wskazuje na rzeczywiste watpliwosci w defi-
niowaniu pewnych sfer i rdl jako kobiecych i meskich, zwigzane ze zmianami
zachodzacymi w kulturowych wzorach kobiecosci i meskosci, a moze jest to
tylko unik, préba zachowania politycznej poprawnosci. Trudno to ocenié, tym
bardziej ze me¢zczyzni w badaniu byli mniej licznie reprezentowani. Zaleznos¢
miedzy picig a opinig na temat, czy mezczyzni maja wieksze prawo do pracy,
mozna okresli¢ jako silng (V Cramera = 0,31).

W przypadku stwierdzen dotyczacych réznych przejawdéw nieréwnosci pici
na polskim rynku pracy przedstawiciele trzech wybranych kierunkéw studiow
byli zgodni co do tego, ze pte¢ pracownika nie powinna mieé znaczenia przy
jego zatrudnianiu, liczy¢ si¢ powinny jedynie jego kompetencje, doswiadcze-
nie i umiejetnosci niezbedne do pracy na danym stanowisku (96,7%) oraz ze
pracodawcy powinni réwno wynagradza¢ kobiety i mezczyzn wykonujacych
podobna prace na podobnych stanowiskach (98,7%). Badani studenci w zde-
cydowanej wigkszo$ci nie zgodzili sie rowniez ze stwierdzeniem, ze to przede
wszystkim mezczyzni powinni obejmowac kierownicze stanowiska, gdyz wy-
kazujg sie wiekszym zaangazowaniem w prace zawodows i lepiej nadajg sie
do petnienia kierowniczych funkgji niz kobiety (88%). Potepili takze wymaga-
nie przez pracodawcéw o$wiadczen, ze kobiety w okreslonym czasie nie beda
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mialy dzieci czy ze nie beda korzystaly z uprawnien opiekunczych, takich jak
urlop wychowawczy i zwolnienia na opieke nad dzie¢mi (94,7%). Wiekszos¢
respondentéw negatywnie ocenita kierowane do kobiet podczas rozmowy kwa-
lifikacyjnej pytanie o sytuacje rodzinng, liczbe i wiek dzieci czy plany prokre-
acyjne (62,4%), chociaz blisko jednej trzeciej uznato to za naturalne. Najwiecej
przeciwnikéow takich praktyk pracodawcéw byto wérdd socjologéw (78%), za-
stanawia natomiast postawa studentéw prawa — az 49% tej grupy akceptuje
takie dyskryminujace kobiety postepowanie pracodawcéw, mimo ze przeciez
jest ono niezgodne z prawem. Czyzby znalazla tu wyraz nieznajomos$¢ prawa
wérod adeptéw tego zawodu, a moze ignorowanie obowigzujacych przepiséw?
Podzielone opinie wywotato stwierdzenie, ze naturalne i zrozumiate jest zatrud-
nianie mezczyzny przez pracodawce majgcego do wyboru kobiete i mezczyzne
w podobnym wieku, o podobnym wyksztatceniu i do$wiadczeniu zawodowym,
i zapewnienie sobie w ten sposéb dyspozycyjnego pracownika, ktéry nie bedzie
przerywat pracy w zwiazku z urlopem macierzynskim i wychowawczym. 49%
og6tu respondentéw nie zgodzito sie z takg opinia, 47% natomiast zaakcepto-
walo jg. Inaczej ksztattowaly si¢ proporcje przeciwnikéw i oséb zgadzajacych
sie na powyzsza sytuacje w grupach studentéw reprezentujgcych rozne kie-
runki studiéw. Jedynie wéréd socjologéw wiecej byto odpowiedzi negatywnych
(65%) niz pozytywnych (33%), a zaréwno wsrdd studentéw biologii, jak i stu-
dentéw prawa ponad potowa badanych (odpowiednio 54% i 53%) uznala za
naturalne preferowanie przez pracodawcéw mezczyzn jako pracownikéw, ze
wzgledu na wieksze obcigzenie kobiet obowigzkami domowymi i rodzinnymi.
Trzeba tu zaznaczy¢, ze respondenci mieli problem z ustosunkowaniem si¢ do
tego stwierdzenia, wynikajacy prawdopodobnie ze sposobu jego sformutowa-
nia. Czesto pojawial sie komentarz, ze przedstawiona sytuacja jest naturalna
i zrozumiata, poniewaz czgsto ma miejsce, i ze przeciez w interesie kazdego
pracodawcy jest zapewnienie sobie dyspozycyjnego pracownika i ograniczanie
kosztéw, jakie pociagaja za soba urlopy macierzynskie, rodzicielskie i zwol-
nienia na opieke nad dzieckiem, ale wzbudza sprzeciw ze wzgledu na to, ze
uderza w kobiety i zmniejsza ich konkurencyjno$¢ na rynku pracy w poréwna-
niu z mezczyznami.

Ostatnim ocenianym przez respondentéw przejawem nieréwnosci na pol-
skim rynku pracy byt rézny wiek emerytalny kobiet i mezczyzn. Przypomnijmy,
ze wiekszo$¢ Polakdw, jak pokazuja na przyktad badania CBOS z marca 2002 r.,
uznaje wczedniejsza emeryture kobiet za przywilej, mimo zZe pocigga ono za
sobg znacznie nizsze $wiadczenia emerytalne kobiet.Taki poglad na temat zréz-
nicowanego wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn w Polsce wyrazita row-
niez duza czg$¢ badanych studentéw. 44% respondentéw nie zgodzito si¢ ze
stwierdzeniem, ze nizszy wiek emerytalny kobiet jest dla nich krzywdzacy,
bo otrzymujg przez to emerytury nizsze niz mezczyzni, potwierdzito je na-
tomiast 39%. Blisko jednej piatej zapytanych studentéw (18,8%) nie umiato
zaja¢ konkretnego stanowiska w tej sprawie. Znowu mozna zaobserwowac roz-
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nice w pogladach studentéw poszczegdlnych kierunkoéw, a przede wszystkim
w opiniach socjologéw oraz biologéw i prawnikow. Wérdd tych pierwszych
60% uznaje zréznicowany wiek emerytalny za krzywdzacy dla kobiet, gdy taki
poglad wyznaje 30% zapytanych studentéw prawa i 26,5% studentéw biolo-
gii. 55% biologdéw i 48% prawnikéw nie dostrzega dyskryminacji kobiet w ich
wczedniejszym w poréwnaniu z mezczyznami przechodzeniu na emeryture.
Studenci socjologii okazujg si¢ najlepiej zorientowani w negatywnych, przede
wszystkim finansowych, konsekwencjach tego rzekomego przywileju kobiet dla
nich samych.

Pozostale stwierdzenia dotyczyly nieréwnosci pici w §wiecie polityki. Zde-
cydowana wigkszo$¢ zapytanych studentéw podzielata zdanie, ze kobiety po-
winny bra¢ aktywny udzial w zyciu publicznym, bo nadaja sie do polityki tak
samo jak mezczyzni (95%) oraz ze pte¢ nie powinna decydowac¢ o wyborze da-
nej osoby do struktur wtadzy, liczy¢ si¢ powinny jej kompetencje i doswiadcze-
nie (98%). Respondenci réznili sie natomiast w pogladach dotyczacych réznych
przyczyn niedoreprezentowania kobiet w instytucjach politycznych. Jedna pigta
badanych (28% biologéw, 18% prawnikéw i 14% socjologéw) uznata, ze mez-
czyzni sg lepszymi przywddcami niz kobiety, dlatego dominuja w strukturach
wladzy. Niemal takg sama liczbe zwolennikéw i przeciwnikéw — 46,3% 1 46,9%
— mial poglad, ze kobiety maja taki sam dostep do wtadzy jak mezczyzni, tyle
ze niewiele z nich jest zainteresowanych polityka. Identyczng sytuacje mozna
byto zaobserwowa¢ w grupie badanych prawnikéw, natomiast 60% socjologow
nie zgodzito sig, ze kobiet w polityce nie ma, bo nie sg zainteresowane takg
dziatalnoscig, z kolei tyle samo biologéw powyzsza opinie potwierdzito. Grupa
badanych podzielita si¢ takze w przypadku stwierdzenia wyjasniajacego nie-
liczny udziat kobiet w instytucjach wladzy niechecia wyborcéw do gtosowania
na kobiety. Zgodzito si¢ z taka opinig 40%, a odrzucito ja 37% respondentéw,
ponad jedna pigta nie umiata si¢ do powyzszego pogladu ustosunkowa¢. Po-
dzieleni w tej kwestii byli zaréwno studenci biologii i prawa, jak i studenci
socjologii. Inne wyjasnienie niktej obecnosci kobiet we wtadzy, ktére musieli
rozwazy¢ badani, to stwierdzenie: Kobiet w strukturach wiadzy jest tak mato, bo
jest ich niewiele na listach wyborczych i sq spychane na dalsze pozycje, wyborcy nie majg
wigc czgsto mozliwosci glosowania na nie. Z opinia ta, potwierdzong przez bada-
czy zajmujacych sie problematyka udziatu kobiet w polityce, zgodzito si¢ 48%
zapytanych studentéw, 27,5% jg odrzucito, a ponad 24% wybrato odpowiedz
»trudno powiedzie¢”. Najwiecej zwolennikéw poglad ten miat wsrdd socjolo-
gow (66%), zaakceptowato go takze 36% studentdéw biologii i 43% studentow
prawa. Ostatnig kwestia, jakiej dotyczyly zawarte w ankiecie stwierdzenia, byt
problem znaczenia udziatu kobiet w strukturach wtadzy. Zdecydowana wiek-
sz0$¢ (84%) respondentéw (73,5% prawnikow, po 90% biologdéw i socjologdw)
nie zgodzita si¢ z opinia, Ze nie potrzeba wiecej kobiet w parlamencie, bo mez-
czyzni mogg réwnie dobrze reprezentowaé kobiety. Wiekszoé¢ respondentéw
(81%) uznata takze, ze kobiet w polityce powinno by¢ wiecej, by mogty repre-
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zentowac kobiece interesy i punkt widzenia. Stosunkowo najmniej byto wéréd
nich prawnikéw (65%) i tylko ponad 18% powyzsze stwierdzenie odrzucito.

Analiza wynikéw badania pozwolita zaobserwowa¢ réznice w pogladach
studentéw biologii, prawa oraz socjologii na temat rél kobiet i mezczyzn w spo-
teczenstwie. Potwierdzita si¢ tez hipoteza, ze studenci socjologii wyr6zniaja sie
egalitaryzmem wobec spotecznych nieréwnosci pici na tle dwdch pozostatych
grup studentéw.

Wiedza i przekonania studentéw na temat
istniejgcych spotecznych nieréwnosci ptci
— komponent poznawczy postawy

W badaniu uwzgledniono takze komponent poznawczy, to znaczy wiedze
i przekonania studentéw na temat nieréwnosci spotecznych istniejacych w réz-
nych sferach zycia spotecznego w Polsce. Jednym z punktéw tej czesci badania
byto ustalenie, jakie zjawiska sg przez studentéw traktowane jako przejawy
nieréwnosci pici. Respondenci wskazywali je, majac do dyspozycji liste dwuna-
stu zjawisk. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych studentéw uznata za przejaw
nieréwnosci pici nizsze zarobki kobiet (88% wskazan), nieréwne traktowanie
kobiet i mezczyzn w procesie przyjmowania do pracy (86%) oraz wigksze trud-
nosci kobiet w znalezieniu pracy (80%). Wskazywano tez: wieksze obcigzenie
kobiet pracami domowymi (59%) i przyznawanie przez sady rodzinne opieki
nad dzieckiem w przypadku rozwodu przede wszystkim matkom (59%). Na
dwie niemal réwne grupy badani studenci podzielili sie¢ w przypadku oceny ta-
kich zjawisk jak: oferty pracy skierowane do przedstawicieli jednej picii wigksze
zagrozenie kobiet bezrobociem — jedni uznali je za przejaw nieréwnosci pici,
drudzy nie. Nieco ponad potowa respondentéw nie wskazata jako przejawu
nieréwnodci pici barier utrudniajacych kobietom kariere polityczna, na przy-
ktad umieszczania ich kandydatur na dalekich miejscach na listach wyborczych
(52%) oraz wiekszego obcigzenia kobiet obowigzkami zwigzanymi z opiekg nad
dzie¢mi (55%). Wigekszoé¢ badanych wyrazita poglad, ze takich zjawisk jak nie-
wielka liczba kobiet na stanowiskach kierowniczych w zaktadach pracy (58%),
niewielki udziat kobiet w polityce (70%) oraz nieréwny wiek emerytalny kobiet
i mezczyzn (70%) takze nie powinno si¢ postrzegac jako nieréwnosci pici.

Powyzsze wyniki mogg by¢ dowodem na to, jak trudng kwestig jest ocena
zjawisk spotykanych na co dzien w polskim spoteczenstwie w kategoriach nie-
réwnego statusu spotecznego kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji pici. Po-
kazata to takze analiza stosunku studentéw do stwierdzen dotyczacych prze-
jawow nieroéwnosci pici na réznych ptaszczyznach. Najmniej chyba watpliwo-
$ci wigze si¢ z oceng nieréwnosci pici na rynku pracy, najwigcej si¢ o nich
moéwi i doczekaly sig specjalnych rozwigzan prawnych majacych im przeciw-
dziata¢ (przepisy znowelizowanego Kodeksu Pracy). Problemem okazuje si¢
natomiast ocena nieréwnego udziatu przedstawicieli obu pici w strukturach
wladzy. Przez wigkszo$¢ respondentéw zjawisko to nie jest oceniane jako prze-
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jaw nieréwnosci pici. By¢ moze jest to zwigzane z przekonaniem, ze kobiety
nie sa zainteresowane polityka lub ze to wyborcy nie chca kobiet w rolach po-
litykéw, a zatem — ze za niska obecnoscig kobiet w $wiecie polityki nie stojg
zadne dyskryminujgce mechanizmy.

Badani studenci biologii, prawa i socjologii wskazywali takze, z ktérymi
z wyzej wymienionych zjawisk mamy do czynienia w Polsce. Na podstawie ich
odpowiedzi mozna scharakteryzowa¢ polskie spoteczenstwo jako takie, w kté-
rym kobiety sa bardziej niz mezczyZni obcigzone obowiazkami zwigzanymi
z prowadzeniem domu i opieka nad potomstwem, a mezczyzni sg dyskrymi-
nowani przez sady rodzinne przyznajace matkom opieke nad dzie¢mi w przy-
padku rozwodu; przedstawiciele obu pici nie sg tak samo traktowani w procesie
przyjmowania do pracy i rowno wynagradzani; kobiety majg wieksze trudno-
$ci ze znalezieniem pracy i jest ich niewiele na stanowiskach kierowniczych
w zaktadach pracy oraz w polityce, wreszcie kobiety i mezczyzni przechodza
na emeryture w réznym wieku. Wymienione zjawiska zostaly wskazane przez
wiekszos¢ respondentéw (powyzej 60%). Zjawiska, ktére zdaniem ponad po-
towy badanych studentéw nie wystepuja w polskim spoteczenstwie, to: bariery
utrudniajgce kobietom karier¢ polityczna, na przyktad umieszczanie ich kandy-
datur na dalekich miejscach na listach wyborczych (58% odpowiedzi), oferty
pracy skierowane do przedstawicieli jednej pici (57%) oraz wieksze zagrozenie
kobiet bezrobociem. Warto zauwazy¢, ze niektore ze zjawisk wskazanych przez
respondentéw jako cechujace polskie spoteczenstwo wczesdniej zostaly przez
nich ocenione jako przejawy nieréwnosci pici. Studenci sg §wiadomi wystepo-
wania wigkszosci z tych zjawisk, ale nie wszystkie rozpatrujag w kategoriach
nieréwnosci plci, co moze oznaczaé, ze sg one dla nich naturalne i mozliwe do
zaakceptowania.

Pogladéw na temat nieréwnosci pici na rynku pracy dotyczyto pytanie, czy
obecnie kobiety w Polsce w poréwnaniu z mezczyznami majg wieksze, mniej-
sze czy rowne mozliwosci znalezienia pracy, utraty pracy, zrobienia kariery
zawodowej, awansu na kierownicze stanowisko i zyskania wyzszych zarobkéw.
Przypomnijmy, ze — jak pokazaty wyniki przeprowadzonego w 2000 r. badania
Matgorzaty Fuszary — wigkszo$¢ Polakéw, zaréwno kobiet, jak i mezczyzn,
ma $wiadomo$¢ dyskryminacji kobiet na rynku pracy (Fuszara 2002, s. 15).
Swiadoma tego byta takze wiekszo$¢ badanych studentéw. Najwieksza czesé
respondentéw byta przekonana o mniejszych szansach kobiet na awans na kie-
rownicze stanowisko i zyskanie wyzszych zarobkéw — odpowiednio 75% 1 73%
badanych. Duza cze$é¢ zapytanych studentéw (63%) zauwazyta takze mniejsze
szanse kobiet na znalezienie pracy oraz zrobienie kariery zawodowej. Wigksze
szanse kobiet na utrate pracy dostrzegto 57% studentéw. Ta ostatnia kwestia
okazata si¢ najbardziej dyskusyjna, zwtaszcza dla studentéw biologii i prawa,
sposréd ktérych po 48% uznato, ze zagrozenie utratg pracy dotyka w takim
samym stopniu kobiety i mezczyzn, a odpowiednio 42% i 46% stwierdzito, ze
problem ten dotyczy bardziej kobiet. Tak podzielonych opinii nie byto wéréd
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badanych studentéw socjologii — 84% z nich przyznato, ze bardziej zagrozone
bezrobociem sg kobiety. Najwigcej oséb, dla ktérych sytuacja kobiet i mezczyzn
na rynku pracy jest poréwnywalna, byto wéréd prawnikéw oraz biologéw —
ponad jedna trzecia studentéw obu kierunkéw stwierdzita, ze kobiety i mez-
czyzni majq takie same szanse na kariere zawodowa, 36% studentéw prawa —
na znalezienie pracy, 34% studentéw biologii na zyskanie wyzszych zarobkow.
Najbardziej $wiadomi istnienia dyskryminacji kobiet na polskim rynku pracy
okazali sie respondenci studiujgcy socjologie. Przekonanie o nieréwnym poto-
zeniu przedstawicieli obu pici w sferze pracy bylto tym silniejsze, im bardziej
egalitarna byta postawa wobec spotecznych nieréwnosci pici®.

Badani studenci wypowiadali si¢ takze na temat nieréwnosci ptci w $§wiecie
polityki i strukturach wtadzy. Zdecydowana wigkszoé¢ (77% — 88% socjolo-
gow, 72% prawnikéw i 70% biologdw) stwierdzita, ze obecnie kobiety w Polsce
majg w poréwnaniu z mezczyznami mniejsze mozliwosci zrobienia kariery po-
litycznej. Podobnie uwaza takze blisko trzy czwarte Polakéw (Fuszara 2002,
s. 20). Ankietowani studenci wyrazali réwniez swoje opinie w kwestii, czy
wiecej, tyle samo, czy mniej kobiet niz obecnie powinno zajmowaé kierow-
nicze stanowiska w rzadzie, administracji panstwowej, partiach politycznych,
sadownictwie oraz w przedsiebiorstwach przemystowych. OdpowiedzZ na to
pytanie mozna traktowac jako ocene obecnych proporcji przedstawicieli obu
plci w poszczegdlnych strukturach wiadzy, a takze jako opini¢ o konieczno$ci
zmian w tym zakresie. Wigkszo$¢ respondentéw byta przekonana, ze wiecej
kobiet niz obecnie powinno znalez¢ si¢ w parlamencie (70%), w rzadzie na
stanowiskach ministréw (67%), na kierowniczych stanowiskach w administra-
¢ji panstwowej (63%), w radach nadzorczych przedsigbiorstw przemystowych
(60%) oraz w kierownictwie partii politycznych (57%). Polowa badanych uwa-
zala, ze powinno sie zwiekszy¢ reprezentacje kobiet na wysokich stanowiskach
w sadownictwie, a 29%, ze w tej kwestii nic nie trzeba zmienia¢. Nalezy tu
zaznaczy¢, ze pytanie o liczbe kobiet w réznych instytucjach wtadzy sprawito
trudnosc¢ sporej czesci respondentéw, odsetki odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”
w niektérych przypadkach siegaty 20%.

Wirédd respondentéw dostrzegajacych potrzebe wiekszej reprezentacji ko-
biet we wszystkich wymienionych instytucjach wiadzy dominowali studenci
socjologii. Najwiecej osob akceptujacych status quo i niechetnych zwiekszaniu
reprezentacji kobiet w niektérych gremiach decyzyjnych znalazto sie wsréd za-
pytanych prawnikéw. Jedna czwarta tej grupy stata na stanowisku, ze dotyczy
to Sejmu i Senatu oraz kierowniczych stanowisk w administracji panstwowe;j.
Ponad jedna pigta badanych studentéw prawa, a takze biologii wyrazita prze-

4 Zalezno$¢ te mozna okregli¢ jako silna. Wspdlczynnik eta dla zalezno$ci miedzy wskaznikiem
postawy a odpowiedziami na pytanie, czy obecnie kobiety w Polsce w poréwnaniu z mezczyznami
maja wieksze, mniejsze czy rowne mozliwosci znalezienia pracy, utraty pracy, zrobienia kariery za-
wodowej, awansu na kierownicze stanowisko i zyskania wyzszych zarobkéw, przyjmowat wartosci
0,48-0,61.
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konanie, ze obecnie wystarczajaca liczba kobiet znajduje si¢ w radach nadzor-
czych przedsiebiorstw. Co ciekawe, 35% zapytanych prawnikéw uznato, ze nie
potrzeba wiecej kobiet na najwyzszych szczeblach wtadzy sgdowniczej. Zwiek-
szenie za$ liczby kobiet na tych stanowiskach postulowato 40% tej grupy (46%
kobiet i 30% mezczyzn). Warto zauwazy¢, ze takze ponad jedna pigta biolo-
gow 1 30% socjologéw uwazato obecna liczbe kobiet na wysokich stanowiskach
w sadownictwie za odpowiednia. By¢ moze wynika to z przekonania, ze akurat
w tej dziedzinie kobiety nie stanowig mniejszo$ci, mimo ze analiza sktadéw
osobowych takich organéw wtadzy sadowniczej jak Sad Najwyzszy, Naczelny
Sad Administracyjny, Krajowa Rada Sadownictwa, Trybunat Konstytucyjny czy
Trybunal Stanu wyraznie pokazuje dominacje mezczyzn. A moze jest to wy-
raz poczucia, ze to jednak mezczyzni sprawdzajg sie w takich rolach lepiej od
kobiet.

Podsumowujac t¢ czes$¢ rozwazan, mozna powiedzie¢, ze wigkszos$¢ studen-
téw dostrzegla przejawy nieréwnosci pici w polskim spoteczenstwie, zaréwno
w sferze prywatnej, jak i publicznej — na rynku pracy i w $wiecie polityki.
Wyniki te potwierdzaja tym samym stawiang hipoteze oraz prawidtowosci za-
obserwowane przez innych badaczy — osoby mtode i osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem sa najbardziej $wiadome nieréwnosci statusu spotecznego kobiet
i mezczyzn. Najwyzszg $wiadomoscig w tej kwestii wyrdznili sie studenci so-
cjologii.

Stosunek studentéw do instytucjonalnych form zwalczania
nieréwnosci ptci

Przedstawione wyniki badania pokazujg, ze studenci to osoby o nowocze-
snych pogladach w kwestii sfer aktywnosci oraz rdl spotecznych kobiet i mez-
czyzn, a takze wykazujace si¢ egalitaryzmem postaw wobec spotecznych nie-
réwnosci plci. Warto przekonac sie, czy te cechy przektadajg sie na poparcie
dla instytucjonalnych form zwalczania nieréwnosci pici, to znaczy urzedu pet-
nomocnika rzagdu do spraw rownego statusu kobiet i mezczyzn oraz projektu
ustawy o rownym statusie kobiet i mezczyzn, a w niej propozycji wprowadzenia
parytetu.

Jak pokazuja wyniki badania przeprowadzonego przez CBOS wkrétce po
utworzeniu urzedu petlnomocnika rzadu do spraw réwnego statusu kobiet
i mezczyzn w lutym 2002 r., opinie Polakéw co do koniecznoéci istnienia takiej
instytucji sg podzielone — 45% uwazato ja wéwczas za potrzebng, a 36% za
niepotrzebng. Potrzebe stworzenia urzedu dostrzegaly przede wszystkim osoby
mlode, negowali jg natomiast ludzie z wyzszym wyksztalceniem. W badaniu
przeprowadzonym w$rdd studentdw biologii, prawa i socjologii wiekszos¢ re-
spondentéw (74%) opowiedziata sie za istnieniem urzedu petnomocnika rzadu
do spraw rownego statusu kobiet i mezczyzn. Najmniej zwolennikéw tej in-
stytucji byto wsréd prawnikéw — ponad jedna trzecia tej grupy (35%) uznata
ja za niepotrzebng, podczas gdy wsrdd socjologéw i biologéw odsetek oséb
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wyrazajacych taki poglad wynosit 14%. Stosunek do tej kwestii wiaze si¢ z po-
stawg wobec spotecznych nieréwnosci ptci — wysoki egalitaryzm sprzyja opinii
o koniecznoéci istnienia urzedu pelnomocnika®.

Studenci biologii, prawa i socjologii byli takze pytani o ich stosunek do
projektu ustawy o réwnym statusie kobiet i mezczyzn, a w niej propozycji
wprowadzenia parytetu. Potowa respondentéw (51%) wyrazila przekonanie,
ze potrzebna jest odrgbna ustawa, gwarantujaca kobietom i mezczyznom takie
same prawa oraz rowne traktowanie w zyciu publicznym, rodzinnym i w pracy,
bo zapis o réwnosci ptci w konstytucji jest niewystarczajacy dla ochrony praw
kobiet. Ponad jedna trzecia (37%) ogétu badanych studentéw stwierdzita, ze
nie ma potrzeby tworzenia nowej ustawy i ze wystarczy zapis o réwnosci plci
w konstytucji. Warto zauwazy¢, ze odwrotna tendencje zaobserwowano w ba-
daniu opinii spoteczenstwa polskiego na ten temat — w sondazu CBOS (2002)
jedynie co trzeci Polak uznal nowa ustawe za potrzebna, a wiekszosé¢ (59%) byta
zdania, ze dla ochrony praw kobiet wystarczy konstytucyjny zapis o réwnosci
pici. Przeciwnikéw nowego aktu prawnego byto najwigcej (53%) wérdd oséb
studiujacych prawo. W interpretacji moze tu by¢ pomocny komentarz jednego
z respondentéw studiujacych na tym kierunku — stwierdzit on, Ze tworzenie
odrebnej ustawy nie ma sensu, bo kwestia réwnosci pici jest juz podejmowana
w innych aktach prawnych, a zatem powinno si¢ wprowadza¢ przepisy wyko-
nawcze, umozliwiajace egzekwowanie zapisanych praw. Trzeba jednak dodag,
ze z pytaniem, co to w ogodle za ustawa i czemu ma stuzy¢, zetknieto sie je-
dynie wérdéd prawnikéw, co wskazywatoby na ich brak zorientowania, ze tak
obszerny przeciez akt prawny kilkakrotnie juz byt dyskutowany i ze byly po-
dejmowane préby jego wprowadzenia. Za ustawg najczesciej opowiadali sie
studenci socjologii (68%), a nastepnie studenci biologii (52%). Silny wptyw na
stanowisko respondenta w tej sprawie miata jego pte¢ oraz postawa wobec nie-
réwnosci plci® — stworzenie ustawy popieraly czesciej kobiety niz mezczyzni
(odpowiednio 64% i 22%) oraz osoby o wysoce egalitarnych postawach.

Respondenci odpowiadali takze na pytanie, czy wedtug nich powinno sie
podja¢ dziatania zmierzajace do zwigkszenia udziatu kobiet w Zyciu publicz-
nym. W badaniu Matgorzaty Fuszary (2002, s. 27) potowa zapytanych o to
Polakéw uznata takie dziatania za niezbedne, poniewaz kobiety maja mniejsze
mozliwodci udziatu w zyciu publicznym niz mezczyzni, a ponad jedna trzecia
polskiego spoteczenstwa nie zgodzita sie na to, chociaz popiera udzial kobiet
w polityce. Badani studenci tym razem nie podzielili stanowiska ogétu Pola-
kéw: ponad potowa (53%) odrzucita taki pomyst, przy czym takie stanowisko

5 Zaleznoé¢ miedzy pogladem na temat koniecznosci istnienia urzedu a postawg wobec nieréw-
nosci pici jest silna, wspdtczynnik eta wynosi 0,63.

6 Wspdlczynnik zaleznosci miedzy odpowiedzig na to pytanie a plcig respondenta V Cramera
wynosi 0,46, a wspdtczynnik zalezno$ci miedzy odpowiedzig na to pytanie a egalitaryzmem po-
stawy wobec nieréwnosci plci eta osiggnat wartos¢ 0,61.
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zajeta zdecydowana wigkszo$¢ zapytanych prawnikéw (72%), potowa biologow
i ponad jedna trzecia (36%) socjologéw. Za podjeciem dziatan majacych pro-
wadzi¢ do wiekszej obecnosci kobiet w $wiecie polityki opowiedziato si¢ 43%
ogoétu ankietowanych studentéw — dominowali wéréd nich studenci socjologii
(60% poparto takie dziatania).

Badani studenci podzielili si¢ takze w kwestii kwotowego udziatu kobiet
w rzadzie i w waznych instytucjach panstwowych i publicznych oraz na li-
stach kandydatéw do Sejmu, Senatu i samorzaddéw. 40% ankietowanych uznato
prawne zagwarantowanie kobietom okreslonej liczby miejsc w waznych in-
stytucjach panstwowych i publicznych za sprawiedliwy sposéb zmniejszenia
dyskryminacji, a 35% odrzucito taki pomyst, traktujac go jako nieusprawie-
dliwione uprzywilejowanie kobiet. Jedna czwarta zapytanych studentéw nie
umiata zajgé zadnego stanowiska w tej sprawie. Wiecej zwolennikéw wprowa-
dzenia w Polsce parytetu podczas obsadzania waznych stanowisk publicznych
znalazto si¢ wérdd badanych studentéw socjologii (46%) oraz biologii (45%),
mniej w grupie prawnikéw (29%), ktérzy najczesciej uznawali takie dziatania
za nieusprawiedliwione uprzywilejowanie jednej pici (47%). Przypomnijmy,
ze w badaniu CBOS (2002) wigkszo$¢ Polakéw (55%) odrzucita propozycje
parytetu, a zaakceptowala jg jedna trzecia spoteczenstwa.

Badani mieli trudnosci z zajeciem okreslonego stanowiska takze w przy-
padku oceny pomystu, aby w wyborach ustawowo zagwarantowa¢ kobietom
odpowiednig liczbe miejsc na listach kandydatéw do Sejmu, Senatu i samorzg-
déw — jedna trzecia ankietowanych wybrata odpowiedz ,,trudno powiedzie¢”.
Pozostali podzielili sie — 37% uznato powyzszy pomyst za dobry, 30% za
zly. Przeciwnikéw zagwarantowania kobietom okreslonej liczby miejsc na li-
stach wyborczych najwiecej byto wsréd studentéw prawa (41%). Pomyst taki
poparta natomiast potowa zapytanych studentéw socjologii i 41% studentéw
biologii. Badani prawnicy okazali si¢ zatem najbardziej niechetni wszelkim pro-
pozycjom dyskryminacji pozytywnej — tymczasowych szczegdlnych przepiséw
zmierzajacych do przyspieszenia faktycznej réwnosci kobiet i mezczyzn (Sto
haset 2000, s. 12). Natomiast najwiecej os6b popierajgcych takie rozwigzania
znalazto si¢ wérdd studentéw socjologii. Na poglady w kwestii podejmowania
specjalnych dziatan prawnych na rzecz zwigkszania udziatu kobiet w zyciu pu-
blicznym silny wptyw ma pte¢ oraz postawa wobec nieréwnosci pici’. Kobiety
oraz osoby o wysokim egalitaryzmie postaw wobec spotecznych nieréwnosci
ptci dominujg wéréd zwolennikéw takich dziatan.

*
7 Wspdtczynnik V Cramera dla zalezno$ci miedzy plcia a odpowiedziami na powyzsze pyta-

nia osiagnat warto$¢ powyzej 0,43. Wartoé¢ wspoétczynnika eta okreélajaca site zaleznosci miedzy
egalitaryzmem postawy a odpowiedziami na te pytania wynosi odpowiednio 0,56, 0,54 oraz 0,50.
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Wyniki badania przeprowadzonego w grupie studentéw prawa, biologii i so-
cjologii nie pozwalajg wypowiadacd sie o catej zbiorowosci mtodych ludzi kon-
czacych studia. Na ich podstawie mozna jednak stwierdzi¢, ze nie tylko poziom
wyksztatcenia (jak pokazuja chociazby sondaze CBOS), ale takze jego kieru-
nek ma wplyw na poglady dotyczace rdl kobiet i mezczyzn w spoteczenistwie
— socjologowie znacznie réznig si¢ w swych opiniach od prawnikéw i bio-
logéw. Ciekawe bytoby sprawdzenie, jakie postawy wobec nieréwnosci plci
maja osoby studiujace na innych kierunkach. Warto bytoby takze uzupetni¢
badanie ankietowe technikami niestandaryzowanymi, jak wywiady swobodne
czy zogniskowane wywiady grupowe, by obok poréwnania postaw i pogla-
déw moéc poznaé ich uzasadnienia, uzyska¢ poglebione, spontaniczne wypo-
wiedzi.

Wyniki badania potwierdzaja tendencje zaobserwowana w sondazach prze-
prowadzanych na reprezentatywnych prébach Polakéw — mtodzi wyksztatceni
ludzie majg nowoczesne poglady na temat rdl i sfer aktywnosci kobiet oraz
mezczyzn i odrzucaja tradycyjne spoteczne definicje kobiecosci i meskosci. Nie
zgadzaja sie¢ takze na wigkszo$¢ wystepujacych w polskim spoteczenstwie prze-
jawdéw nieréwnosci pici, maja egalitarne postawy w kwestii spotecznego statusu
kobiet i mezczyzn. Jak si¢ jednak okazuje, nie jest to jednoznaczne z ich zgoda
na instytucjonalne formy walki z nieréwnosciami ptci. Watpliwosci wzbudza
przede wszystkim idea parytetu i zastosowania $rodkéw tzw. dyskryminacji
pozytywnej. Prawdopodobnie wynika to z przekonania, ze takie dziatania sa
niedemokratyczne (por. Malinowska 2000), ktéry to poglad podzielaja przede
wszystkim osoby z wyzszym wyksztatceniem. By¢ moze organizacje i instytu-
cje dzialajgce na rzecz wprowadzenia parytetu, wiedzgc o tego typu obawach
duzej czesci spoteczenstwa, powinny bardziej przyblizy¢ te¢ ideg i pokazaé, jak
przebiega wecielanie jej w zycie w innych krajach europejskich.

Pozostaje jeszcze pytanie, czy egalitarne poglady i postawy badanych stu-
dentéw wobec spotecznych nieréwnosci pici pociagna za soba egalitarne za-
chowania, gdy mtodzi ludzie bedg zaktada¢ wtasne rodziny, wchodzi¢ na ry-
nek pracy, angazowa¢ si¢ w dziatalno$¢ publiczng. Woéwczas okaze sig, czy
deklaracje egalitaryzmu pozostang deklaracjami, czy beda realizowane w co-
dziennym zyciu. Wydaje sie, ze przede wszystkim od mtodych wyksztatconych
kobiet mozna oczekiwa¢, iz nie beda zgadza¢ si¢ na nieréwnosci plci na réz-
nych ptaszczyznach zycia spotecznego i zadowala¢ si¢ aktywnos$cia w sferze
prywatnej, tym ,krélestwie kobiet”, ze beda protestowaé przeciwko ,szcze-
golnemu” traktowaniu przez pracodawcéw i coraz liczniej wkracza¢ w $wiat
polityki, nie traktujac go jako sfery zarezerwowanej dla mezczyzn. Mozna tez
mie¢ nadzieje¢, ze badani studenci — mtodzi wyksztalceni mezczyzni bedg reali-
zowac zasady réwnosci i partnerstwa w swoich matzenstwach, ze nie pozwola,
by ich kolezanki , po fachu” byty przez pracodawcéw traktowane inaczej niz
oni sami, a w polityce bedg traktowac je jako réwnorzednych partneréw. Czas
pokaze...
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THE ATTITUDES OF STUDENTS OF DIVERSE DEPARTMENTS
TOWARDS THE INEQUALITY OF THE SEXES IN POLAND

Summary

Examples of sexual inequality in Polish society can be found in private (the family
and the household) and in public spheres (at work or in access to authority). The
proposed tools for testing the attitudes towards inequality between men and women
involves surveying convictions concerning the existing sexual inequality in society (the
cognitive component of the attitude) and the reactions to it (the emotional component
of the attitude). As a result it is possible to define the awareness of the existence of
sexual inequality and the level of egalitarianism in the attitude towards it. The article
describes the use of this tool in testing the attitudes of students of diverse department
of the university

Key words/stowa kluczowe

sex / pte¢ biologiczna; gender / pte¢ kulturowa; gender equality / réwnos¢ pici; gender
inequality / nier6wno$¢ pici; attitude / postawa
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