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WSTEP

W pracach dotyczacych spoteczenstw Europy Zachodniej od dawna
mozna zaobserwowac rosnacy w silte nurt tzw. nowej gerontologii (Biilow,
Soderqvist 2014, s. 140), ktéra zamiast na negatywnych aspektach sta-
rzenia sie, skupia sie raczej na promowaniu aspektéw pozytywnych. Sze-
roko promowana — przez OECD, Swiatowa Organizacje Zdrowia (World
Health Organisation — WHO), Komisje Europejska — koncepcja aktyw-
nego starzenia sie (active aging), inspirowana jest teoria aktywnosci Rober-
ta Havinghursta, wedtug ktérego dobre samopoczucie ludzi starszych za-
lezy od tego, czy w podesztym wieku pozostajg oni aktywni (Havinghurst
1961, s. 8). Swiatowa Organizacja Zdrowia definiuje aktywne starzenie
sie jako proces nakierowany na podniesienie jakosci zycia starzejacych
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si¢ 0sOb poprzez dziatania optymalizacyjne w trzech obszarach: zdrowia,
partycypacji i bezpieczenstwa (WHO 2002, s. 12). Z kolei Indeks Aktyw-
nego Starzenia sie (Active Aging Index), ktérego celem jest kompleksowe
spojrzenie na aktywno$¢ i niezalezno$¢ oséb starszych, wyrdznia cztery
kluczowe obszary: zatrudnienie, udziat w Zyciu spotecznym, samodzielne
zycie i zdolnoé¢ do aktywnego starzenia si¢ (Zaidi, Stanton 2015, s. 5-6).
Wynik uzyskany przez dany kraj okresla, w jakim stopniu wykorzystywany
jest tam potencjal 0s6b starszych oraz w jakim zakresie umozliwia sie i za-
checa osoby starsze do udzialu w gospodarce, spoteczenstwie oraz stwarza
warunki do samodzielnego, niezaleznego zycia'.

Havinghurst zaproponowat tez pojecie pomyslnego starzenia sie (suc-
cessful aging), za ktérego wskaznik uznat wewnetrzna satysfakcje (Havin-
ghurst 1963, s. 308). Model pomyslnego starzenia sie¢ — zaproponowany
w latach osiemdziesiatych XX wieku przez Fundacje MacArthura (Rowe
2016, s. 2) — zaktada réwnoczesne wystepowanie trzech obiektywnych
rezultatéw (outcomes): matego prawdopodobienstwa choroby i niepetno-
sprawnosci, zachowania wysokiego poziomu fizycznego i kognitywnego
funkcjonowania, cigglego zaangazowania w zycie spoteczne oraz produk-
tywnosci, zaréwno w pracy zarobkowej, jak i wolontariacie (Rowe, Kahn
1997, s. 438). Wérdd czynnikéw wptywajacych na pomyslne starzenie sie
podkresla si¢ zwlaszcza role sprawczosci (agency). ,Pomyslne starzenie
sie jest zalezne od wyboréw i zachowan cztowieka. Moze by¢ osiggane
przez indywidualny wybér i wysitek” (Rowe, Kahn 1998, s. 37). Podejscie
do starzenia si¢ jako zjawiska zmiennego i plastycznego, ukazujacego site
indywidualnego umystu w konstruowaniu pozytywnego obrazu starosci,
podzielajg takze Paul i Margaret Baltes (1990) — twoércy modelu selek-
tywnej optymalizacji z kompensacja (selective optimization with compensation
— SOC). Wedtlug ich koncepcji, aby starze¢ sie pomyslnie — i generalnie
rozwija¢ si¢ — ,nalezy dokonywa¢ procesu selekcji w tych dziedzinach
zycia, ktdre stanowia szczegdlng warto$¢, optymalizowaé dziatanie w ich
obrebie poprzez wykorzystywanie swoich zasobdéw oraz kompensowac do-
$wiadczone straty” (Cimchowska, Zagrodzka 2018, s. 47). Skupiajac sie
na kwestiach zawodowych, Hannes Zacher (2015, s. 9) definiuje pomysl-
ne starzenie si¢ w pracy jako pozytywnie rézniacg si¢ od innych trajektorie

1 W 2014 roku Polska uzyskata wynik 28,1. Wyprzedzita jedynie Grecje (27,6), plasujac
si¢ na przedostatnim miejscu wérdd krajéw europejskich (EU28), ktdrych $rednia wynio-
sta 33,9. Raport wskazuje na konieczno$¢ ogdlnej poprawy, zwlaszcza w zakresie zatrudnie-
nia, uczenia si¢ przez cate zycie i niezaleznych warunkéw zycia (Active Aging Index 2015,
s. 18-25).
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pracy zwiazang z wiekiem jednostki, co oznacza, ze pomyslnie starzeja si¢
nie tylko pracownicy odnoszacy sukcesy, ale takze tacy, ktérzy dtuzej utrzy-
mujg zdolno$¢ do pracy na podobnym poziomie. Rozwijajac te koncepcje,
badacze opisuja pomy$lne starzenie sie¢ w pracy w kategoriach proaktyw-
nego utrzymywania badZ przywracania zdolnosci i motywacji starszych
pracownikéw w wyniku procesu samoregulacji (Kooji, Zacher, Wang i in.
2020, s. 350-352).

Bioragc pod uwage powyzsze przyjmuje, ze osoby starsze utrzymujace
aktywno$¢ zawodowa mimo prawa do emerytury starzejg si¢ pomyslnie.
Warto wiec przyjrze¢ sie motywacjom aktywnych zawodowo emerytow
choc¢by w celu opracowania sposobéw na podtrzymanie motywacji oraz
zdolnosci do pracy starzejacych sie pracownikéw, majac na uwadze réw-
niez ich dobrostan. Hannes Zacher i Cort Rudolph (2017, s. 30-31) zache-
caja badaczy, by podczas badan dotyczacych pomyslnego starzenia sie brali
pod uwage réwniez wpltyw postrzegania siebie przez starszych pracowni-
kéw, ich postaw oraz funkcjonowania w pracy i poza nig. Rekomendacja
ta byta brana pod uwage podczas projektowania badania, ktérego wyniki
zostaty tu opisane.

Wedtug Davida Ekerdta (2009, s. 474) praktyki przechodzenia na eme-
ryture ksztaltowane sg przez trzy elementy struktury spotecznej: rynek
pracy, panstwo opiekuncze oraz symboliczny bieg zyciaZ.

Rynek pracy znaczaco wptywa na decyzje o kontynuowaniu aktywnoséci
zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego — niektére branze, zawo-
dy (zwtlaszcza specjalistyczne) premiuja doswiadczenie, ktére czesto idzie
w parze z wiekiem. W zwiazku z powyzszym w zawodach medycznych
czy zwiazanych z doradztwem praca na emeryturze jest czym$ natural-
nym. Ekerdt (2009, s. 474) zauwaza takze wieksze prawdopodobienstwo
wydtuzenia kariery zawodowej w przypadku oséb pracujacych na wiasny
rachunek, co znajduje potwierdzenie w danych dotyczacych zatrudnienia
0séb powyzej 65 roku zycia w Polsce — ta grupa wiekowa charakteryzu-
je sig bowiem najwyzszym odsetkiem oséb samozatrudnionych (37,9%)
(GUS 2018, s. 55).

2 Zauwazajac powszechno$¢ dyskusji na temat wzorcéw emerytalnych w skali makro —
koncentrujacych sie na polityce panstwa i rynku pracy w zakresie emerytur i staroéci jako
gtéwnych czynnikach wptywajacych na decyzje emerytalne — Ekerdt (2009, s. 475) podkreéla
réwniez role indywidualnej sprawczoéci (agency). Uczula tez na fakt, ze wzorce emerytalne
w danym czasie i miejscu mogg by¢ czeSciowo epifenomenalne — ksztaltowane wtérnie przez
takie czynniki jak zmiany na rynkach kapitatowych, opodatkowania, demografia, bezrobocie,
technologia i postepy globalizacji.
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Pafdstwo w znaczacym stopniu determinuje wzorce i czas przecho-
dzenia na emeryture przede wszystkim za sprawg obowiazujacego wieku
emerytalnego czy dostepnych prawnych mozliwosci wychodzenia z rynku
pracy (np. emerytura czesciowa) (Szukalski 2016, s. 116-118). Z danych
GUS (2021, s. 36) wynika, ze pobieranie emerytury jest podstawowym po-
wodem biernosci zawodowej. Ustawowy wiek emerytalny — obecnie wy-
noszacy w Polsce 601 65 lat (odpowiednio dla kobiet i mezczyzn) znacznie
wyprzedza zmiany starcze uniemozliwiajace kontynuacje pracy. Wedlug
danych z raportu Jako$¢ zycia oséb starszych w Polsce (GUS 2020c, s. 165)
przecietne dalsze trwanie zycia oséb w wieku 65 lat to 15,8 lat (mezczyzni)
i 20,1 lat (kobiety), w przypadku kobiet wiec spodziewana dlugos¢ zycia
przekracza wiek emerytalny az o 25 lat! W przypadku obydwu pici szaco-
wana liczba lat przezytych w zdrowiu (bez powaznych lub umiarkowanych
probleméw zdrowotnych) wynosi powyzej 8 lat (8,2 mezczyzni, 8,8 kobie-
ty). W 2019 roku 27,9% oséb w wieku 60 lub wiecej lat swoj stan zdrowia
uznato za bardzo dobry lub dobry, a kolejne 45,6% nie okreslito go jako
zty (GUS 2021, s. 62). Wydtuzenie aktywnosci zawodowej oraz dziatania
majace na celu wzrost produktywnosci pracy sg rozwigzaniami postulo-
wanymi w celu unikniecia negatywnych nastepstw wynikajacych ze zmian
proporcji demograficznych. Centrum im. Adama Smitha (2009, s. 8-12)
zwraca uwage na paradoks obnizania wieku emerytalnego w Polsce w do-
bie starzenia si¢ spoteczenstwa polskiego, powodujacy szybkie zacie$nia-
nie petli niewydolno$ci ZUS-u, a tym samym nieobliczalne konsekwencje
dla skarbu panstwa, ktéry z roku na rok w coraz wiekszym stopniu musi
dofinansowywac¢ fundusz emerytalny. Jednoczeénie wiele programéw rza-
dowych podejmowanych w ramach polityki spotecznej i nakierowanych
miedzy innymi na wspieranie aktywnosci zawodowej senioréw wskazuje
na préby aktywizacji czy jak najdtuzszego zatrzymywania starszych pra-
cownikow na rynku pracy.

Symboliczny bieg zycia odnosi sie do kulturowych przekonan na te-
mat przebiegu zycia. W tym kontek$cie proces starzenia si¢ nie jest
warunkowany biologicznie, ale ksztattowany przez czynniki spoteczne.
Z tej perspektywy pomyslne starzenie si¢ staje si¢ nowym wzorem kul-
turowym, silnie potaczonym z pokoleniem baby boomers (Satustowicz
i in. 2020, s. 40). Generacje te okresla sie wrecz mianem sily nape-
dowej branzy anty-aging, podkreslajac takie cechy jak che¢ bycia aktyw-
nym, korzystania ze zgromadzonych zasobéw oraz pragnienie pozosta-
wania czynnym zawodowo, poniewaz wielu przedstawicieli tego poko-
lenia postrzega prace jako warto$¢ sama w sobie (Wojtaszczyk 2016,
s. 33-34).
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Wymienione wyzej cechy dzisiejszych 50-75 latkéw? — diametralnie
odrézniajace ich od poprzedniego pokolenia — moga wynika¢ z faktu, ze
swoje doroste lata przezyli oni w gospodarce wolnorynkowe;j. Polska trans-
formacja, polegajaca na rezygnacji z niewydolnego ekonomicznie panstwa
socjalistycznego na rzecz kapitalizmu, miata ogromny wptyw na powstanie
silnego spoteczno-kulturowego przekonania o dewaluacji prestizu os6b
starszych (Konieczna-Wozniak 2012, s. 250-251). Jak pisze Elzbieta Tra-
fiatek (2003, s. 25) ,Nie mogac odnalezé si¢ w nowej rzeczywistosci,
ludzie starzy stali si¢ licznym i niewykorzystanym kapitatem ludzkim [...]
w skali makro postrzeganym jako demograficzny balast dla gospodarki
rynkowej”. Zrédto poczucia zagubienia oséb starszych Trafiatek dostrzega
w wyuczonej pasywnosci, ksztattowanej w konsekwencji dziatania pan-
stwa opiekunczego, podczas gdy w nowym systemie miarg sukcesu sta-
ty sie takie cechy jak ,przedsigbiorczo$¢, odwaga, samodzielno$é, ryzyko
i kreatywno$¢” (Trafiatek 2003, s. 24). Obecnie coraz wiecej oséb w wieku
emerytalnym zdaje sobie z tego sprawe, pragnac wiec jak najdtuzej pozo-
sta¢ aktywnymi i samodzielnymi, opézniaja moment dezaktywacji zawo-
dowej, przedtuzaja tym samym swoja ,,mtodos¢”. Coraz powszechniejsza
zmiane podej$cia do pracy w dojrzatym wieku i wydtuzanie sie aktywno$ci
zawodowe]j Polakéw mozna wiec rozpatrywac jako rodzaj procesu spotecz-
nego trwajacego od poczatku lat dziewiec¢dziesiatych XX wieku.

Sytuacja osob starszych w Polsce i ich dobrostan jest tematem co-
raz czgéciej poruszanym w debacie publicznej, poniewaz udziat Polakéw
powyzej 60. roku zycia w catej populacji stale ro$nie — w 2019 roku oso-
by w wieku senioralnym stanowity 25,3% populacji Polski (GUS 2021,
s. 21), a wskaznik ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wie-
ku produkcyjnym wynosit 36,5 (GUS 2021, s. 24-25). W badaniu PolSe-
nior ponad 85% respondentéw wymienito emeryture jako zrédto swojego
utrzymania (Btedowski i in. 2012, s. 72). W 2019 roku bierni zawodo-
wo seniorzy stanowili 86,1% zbiorowosci oséb starszych, a wspdtczynnik
aktywnosci zawodowej os6b w wieku 60 lat i wigcej wynosit zaledwie
13,9% (GUS 2021, s. 36-37)*. W tym samym roku przecietna emerytu-
ra wynosita 2352,91 ztotych miesiecznie (GUS 2020b, s. 19), a przecietny
dochéd gospodarstwa domowego osoby powyzej 60. roku zycia mieszkaja-

3 Przyblizone daty urodzenia przedstawicieli pokolenia baby boomers to 1946-1969 (Woj-
taszczyk 2016, s. 32).

4+ W czwartym kwartale 2018 roku jedynie 32,5% ludnosci 50+ stanowity osoby aktywne
zawodowo, z ktérych wiekszos¢ (62,4%) mieszkata w miastach (GUS 20204, s. 11). Przeciet-
ne wynagrodzenie oséb w tym wieku wynosito 4944,27 zt w pazdzierniku 2018 roku (GUS
20204, s. 13).
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cej wylacznie z osobami z tej samej grupy wiekowej wynidst 2109 ztotych
na osobe (GUS 2021, s. 16). W poprzedzajacym roku niecate 38% oséb
powyzej 65. roku zycia deklarowato zadowolenie ze swojej sytuacji finan-
sowej (GUS 2020c, s. 28). Statystycznie swéj wolny czas seniorzy w Polsce
poswiecaja gltéwnie na ogladanie telewizji (93% oséb 65+ oglada tele-
wizje codziennie), jedynie 57% uprawia aktywny wypoczynek (raz lub
wiecej w tygodniu!) w postaci spaceréw lub spedzania czasu na swiezym
powietrzu, a 53% przeczytato przynajmniej jedna ksiazke w roku poprze-
dzajagcym badanie (GUS 2020, s. 36, 39, 44). Seniorzy rzadko angazuja
sie w prace spoteczna, a relacje z rodzing sg ich gtéwnymi relacjami spo-
tecznymi (GUS 2020c, s. 97).

Z badan postaw Polakéw wobec emerytury, przeprowadzonych przez
Dominike Maison i Joanne Rudzinska w 2009 roku, wynika, ze wiek po-
strzegany jako odpowiedni do przechodzenia na emeryture jest o okoto
5 lat nizszy niz obecnie obowigzujacy (Maison, Rudzinska 2009, s. 412),
natomiast zwolennikami pdzniejszej emerytury sa osoby postrzegajace
swoja sytuacje finansowg jako zdecydowanie lepsza od wiekszosci Po-
lakéw. Badaczki zwracaja tez uwage na ciekawa zalezno$¢ — im nizszy
dochéd i im mniej aktywnosci w wolnym czasie, tym wcze$niej ludzie chcg
i8¢ na emeryture (Maison, Rudzinska 2009, s. 418-419). Z kolei wyniki
badania Zycie na emeryturze — wyobrazenia i postawy Polakéw (IZFA 2018)
wskazuja, ze ponad jedna czwarta Polakéw chce pracowac tak dtugo, jak
to mozliwe, bez wzgledu na osiagniety wiek emerytalny. Taka che¢ w naj-
wiekszej mierze (32%) deklaruja badani w wieku 45-64 lat (IZFA 2018,
s. 21). Gtéwna motywacja do pracy na emeryturze jest zrdznicowana ze
wzgledu na pte¢ — w przypadku mezczyzn chodzi o polepszenie swojej
sytuacji finansowej, kobiety za$ najcze$ciej wskazuja na aspekt przedtuze-
nia aktywnego zycia. Inni badacze (Krzyzowskiiin. 2014, s. 37) podaja, ze
na decyzje o przejéciu na emeryture (a takze na wypychanie najstarszych
pracownikdéw z rynku pracy) wptywaja w duzej mierze rozwigzania legisla-
cyjne i oczekiwania spoteczne, na ktére najmniej podatne sa osoby posia-
dajace wyzszy poziom wyksztalcenia, specjalisci oraz wyzsi urzednicy pan-
stwowi®. Znajduje to odzwierciedlenie réwniez w badaniu sondazowym
zrealizowanym pod kierunkiem Piotra Szukalskiego (2009), w ktérym
zdecydowana wiekszosé¢ respondentéw (75%) wskazata na brak mozliwo-

5 Badanie przeprowadzone w 2012 roku, skladajace si¢ z analizy materiatéw tekstowych
i wizualnych oraz 40 indywidualnych wywiadéw poglebionych na temat przechodzenia na
emeryture z osobami, ktére przeszly na emeryture w ciagu ostatnich pieciu lat (Krzyzowski
iin. 2014, s 38-45).
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$ci kontynuowania pracy po osiagnieciu ustawowego wieku emerytalnego,
podczas gdy osoby o wyzszym wyksztalceniu oraz te zatrudnione w wyz-
szym segmencie czesto deklarowaly mozliwo$¢ kontynuowania pracy po
osiagnieciu rzeczonego wieku. W artykule dotyczacym strategii przecho-
dzenia na emeryture Lukasz Krzyzowski (2011, s. 185-186), odwotujacy
sie réwniez do badan wiasnych®, wspomina, ze grupa ta faktycznie ko-
rzysta ze wspomnianej mozliwosci i przechodzi na emeryture p6zniej niz
przedstawiciele nizszych segmentéw zatrudnienia, bardzo czesto konty-
nuujac prace w zmniejszonym wymiarze czasu po osiagnieciu wieku eme-
rytalnego. W swoich narracjach przedstawiciele wolnych zawoddéw, spe-
cjalisci, przedsiebiorcy czy osoby zajmujace stanowiska kierownicze swoje
strategie opdzniania dezaktywacji zawodowej opisuja w kategoriach oporu
wobec systemu (m.in. rozwigzan systemowych okreélajacych cho¢by wiek
przechodzenia na emeryture) 7. Opierajac sie na przywotanych badaniach
mozna stwierdzi¢, ze kwestie finansowe nie stanowig najwazniejszego ele-
mentu decyzji o przedtuzeniu aktywnos$ci zawodowej po przekroczeniu
wieku emerytalnego.

Nie bez znaczenia jest réwniez miejsce zamieszkania — zaréwno z ba-
dania PolSenior (Btedowskiiin. 2012, s. 73), jak i zdanych SHARE (Chton-
-Dominczak 2014, s. 22) wynika, ze wieksza szanse na kontynuowanie pra-
cy maja mieszkancy miast. Réwniez przytoczone wyzej badanie Krzyzow-
skiego oraz opisywane nizej badanie wlasne dotyczyto zbiorowosci miej-
skiej. Warto jednak wspomnie¢, ze wskaznik urbanizacji dla oséb powyzej
60. roku zycia w Polsce w roku 2019 wynidst 65,2%, co oznacza, ze obecnie
wiekszo$¢ polskich senioréw zamieszkuje miasta (GUS 2021, s. 25).

OPIS PROJEKTU BADAWCZEGO

Celem projektu badawczego , Postawy wobec emerytury a typ reflek-
syjnosci jako determinanty pozytywnego starzenia si¢” 8 byto scharaktery-

6 Przeprowadzone w 2010 roku badanie dotyczace przejécia na emeryture obejmowato
51 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z osobami powyzej 55 roku zycia, pobie-
rajacymi $wiadczenia emerytalne, bedacymi mieszkancami miast (Krzyzowski 2011, s. 167—
~169)

7 Warto jednak podkresli¢, ze w badanej prébie przewazaty osoby z przedziatu wiekowego
60-65 lat, biorac wigc pod uwage ustawowy wiek emerytalny (wraz ze wszystkimi mozliwymi
modyfikacjami — wcze$niejsza emerytura, zréznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu
na ptec itp.) byli to bardzo, zeby nie powiedzie¢ wyjatkowo, mtodzi emeryci. Autor badania
w swoim tek$cie powoluje sie na dane dotyczace $redniego wieku przejécia na emeryture
w Polsce, wynoszacego 55 lat (kobiety) i 57 lat (mezczyzni) (Krzyzowski 2011, s. 171).

8 Badanie prowadzone od listopada 2020 roku.
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zowanie motywacji do pozostawania aktywnym zawodowo/zarobkowo na
emeryturze, a takze okreslenie zwigzku miedzy gtéwnym typem refleksyj-
nosci a postawg aktywna 0sob po 60. roku zycia. Przyjmujacy perspektywe
wybranych koncepcji pozytywnego starzenia sig: koncepcji aktywnego sta-
rzenia sie, wedtug ktérej dobre samopoczucie ludzi starszych zalezy od
tego, czy pozostajg oni aktywni w podesztym wieku, oraz koncepcji po-
myslnego starzenia sie, podkreslajacej duza role sprawczosci cztowieka,
projekt ten dazyt do wyszczegélnienia tzw. dobrych praktyk pozwalajacych
cztowiekowi starze¢ sig¢ w sposdb pozytywny. Jedna z wybranych teorii
pozytywnego starzenia zawiera wymog aktywnosci, ktéry bez watpienia
spetniajg osoby aktywne zawodowo, z kolei pomyslne starzenie sie w pracy
bywa definiowane jako pozytywnie rézniaca si¢ od innych trajektoria pracy
zwigzana z wiekiem jednostki — dlatego do udziatu w badaniu zaproszono
przedstawicieli nielicznej grupy oséb kontynuujacych prace mimo osia-
gniecia wieku emerytalnego (kobiety 60+, mezczyzni 65+).

Gléwne pytania badawcze byly nastepujace:

— Co motywuje osoby w wieku emerytalnym do dalszej pracy?

— Jak przedtuzona aktywnos¢ zawodowa wplywa na pomysélne starze-
nie sie?

Metoda

Omawiany projekt obejmowatl przeprowadzenie indywidualnych wy-
wiadow pogtebionych (IDI — in depth interview) z 40 kluczowymi infor-
matorami. Zastosowano dobér metoda kuli $niegowej za posrednictwem
»zaprzyjaznionych” oséb (do komunikowania o badaniach wykorzysta-
no takze media spoteczno$ciowe, jak: Facebook/Linkedin) oraz instytucji
(m.in. Centrum Inicjatyw Senioralnych, kluby seniora, Uniwersytety Trze-
ciego Wieku, magazyn My60+, Radio Poznan). Podczas doboru badanych
brano pod uwage nastepujace kryteria:

— prawo do emerytury;

— wiek — osoby w wieku 60-75 lat (young old, przedstawiciele poko-
lenia baby boomers);

— aktywno$¢ — osoby aktywne zawodowo.

Stosujac metode indywidualnych wywiadéw poglebionych, opisana
przez Radomira Minskiego (2017), postuzono si¢ scenariuszem wywiadu
zawierajacym obszary tematyczne, w obrebie ktérych poszukiwano infor-
magji, oraz otwarte, jasne i neutralne pytania, zachecajace do obszernych
wypowiedzi. Scenariusz IDI sktadat sie z pieciu czesci: (1) aktywnos¢ spo-
teczna i zawodowa; (2) biografia — linia zycia; (3) rynek pracy w Polsce;
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(4) warunki socjo-ekonomiczne; (5) motywacja i realny zysk z pracy na
emeryturze) oraz metryczki. Aby utatwi¢ badanym zebranie mys$li oraz
zacheci¢ do glebszej refleksji, w trakcie wywiadéw (w czesci drugiej),
proszono o przedstawienie swoich zyciowych i zawodowych doswiadczen
w formie graficznej, w postaci linii zycia (Guenette, Marshal 2009). Pro-
wadzaca wywiady pozostawata otwarta na nowe watki, nawet te nieobecne
W scenariuszu, a poruszane przez ekspertow, ktére poddano pogtebieniu.
Wywiady byly prowadzone w okresie od listopada 2020 roku do kwietnia
2021 roku. Z uwagi na pandemi¢ COVID-19 oraz preferencje badanych
wigkszoé¢ odbyla sie telefonicznie. Wymuszona niejako sytuacja forma
prowadzenia badan na odlegtos¢ umozliwita jednak poszerzenie préby —
pierwotnie obejmujacej mieszkanicéw Poznania i okolic — o osoby z in-
nych czesci Polski (gtéwnie z Krakowa i Warszawy).

W badanej grupie znalezli sie przedstawiciele wiekszosci grup zawo-
dowych (wedtug klasyfikacji ISCO-08). W prébie nie znalazla sie ani jedna
osoba reprezentujaca wiadze publiczne oraz sity zbrojne, a ze wzgledu na
realizacj¢ badan w zbiorowosci miejskiej nie objeta ona réwniez rolnikéw,
ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw. Niniejszy tekst dotyczy jednak jednej
grupy zawodowej — specjalistow. Zdecydowano sie na osobne przeanali-
zowanie specjalistow ze wzgledu na wiele cech wspdlnych przedstawicieli
tej grupy zawodowej, a takze dlatego, ze stanowili az 50% catej préby
badawczej, co moze oznacza¢, ze to wlasnie osoby wykonujace prace spe-
cjalistyczne najczesciej pozostaja aktywne zawodowo.

Préba

Opisywana tu préba badawcza sktada sie z 20 0séb (10 kobiet i 10 mez-
czyzn) aktywnych zawodowo na emeryturze, wykonujacych prace spe-
cgjalistyczne (wedtug miedzynarodowego standardu klasyfikacji zawodow
ISCO-08; Klucz powigzan... 2018). Wsrdd badanych znaleZli sie repre-
zentanci takich zawodéw jak: lekarz, pielegniarz, farmaceuta, psycholog,
kurator, nauczyciel, wyktadowca akademicki, architekt, doradca, $piewak,
aktor, wiec mimo ogélnego pojecia ,,specjalista” jest to grupa bardzo zréz-
nicowana zawodowo. Wspomniana klasyfikacja dzieli kategorie specjali-
stow (Kod ISCO-08: 2) na szes$¢ gtéwnych podgrup:

21 — spegcjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,

22 — specjaliéci ochrony zdrowia,

23 — specjalisci szkolnictwa,

24 — specjaliéci do spraw ekonomicznych i zarzadzania,

25 — specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych,
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26 — prawnicy, specjali$ci nauk spotecznych i specjalisci w dziedzinie
kultury.

Podazajac za powyzszym podzialem omawiang prébe przedstawiono
wedtug pieciu® gtéwnych podgrup tej kategorii (graf 1). Laczna liczba ba-
danych we wszystkich podgrupach przewyzsza catkowita wielko$¢ préby
ze wzgledu na przydzielenie niektdérych specjalistéw do wiecej niz jed-
nej grupy zawodowej (zgodnie z charakterem wykonywanej pracy badz
zatrudnieniem na kilku stanowiskach).

Graf 1

Podzial badanych ze wzgledu na wykonywany zawdd wedtug klasyfikacji ISCO-08
na podstawie Klucz powigzan miedzy klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci z 7 sierpnia 2014 r. — tekst
jednolity (Dz. U. z 2018 1. poz. 227) a migdzynarodowym standardem klasyfikacji zawodéw ISCO-08,
2018
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Strzalki w grafie wskazujg podziat badanej grupy ze wzgledu na zawody, liczby oznaczaja liczbe
przedstawicieli danej kategorii zawodowej/zawodu, liniami przerywanymi przypisano konkret-
nych badanych (B) do wykonywanych przez nich zawodéw.

Zrédto: opracowanie whasne z wykorzystaniem programu MAXQDA.

Do badania zrekrutowano osoby z zréznicowanym wieku (w ramach
okreslonych wczeéniej granic doboru; zob. wykres 1). Sredni wiek bada-
nych to ok. 69 lat.

Wiekszo$¢ badanych jest zatrudnionych na umowie o prace (10), cho¢
osoby prowadzace wilasne firmy stanowia grupe o zblizonej wielkosci (8),

9 Cho¢ klasyfikacja ISCO-08 dzieli kategorie specjalistow na sze$¢ gtéwnych podgrup, na
grafie zdecydowano si¢ jednak przedstawi¢ podgrupy, do ktérych naleza badani, pomijajac
tym samym podgrupe ,,25 — Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyj-
nych”.
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Wykres 1
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kilka 0os6b wspominato réwniez o pracy na umowie zlecenia badz umowie
o dzieto, jednak tylko dwie osoby byly zwigzane wylacznie takim rodza-
jem umowy. Wigkszoé¢ specjalistow pozostaje zatrudniona w tym samym
miejscu pracy co przed osiagnieciem wieku emerytalnego — co w przypad-
ku 0séb prowadzacych wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, spoétke czy funda-
cje jest dosy¢ naturalne — cho¢ kilka oséb zmienito miejsce zatrudnienia
po przejéciu na emeryture. Nieco ponad %5 badanych po przejsciu na eme-
ryture zdecydowata sie na zmniejszenie wymiaru godzin pracy (najczesciej
do pot etatu), jednak ponad potowa specjalistéw (13) pracuje nadal w pet-
nym wymiarze, co w przypadku kilkorga z nich (6) oznacza $wiadczenie
ustug w wymiarze przekraczajacym jeden etat (czg$¢ badanych jest zatrud-
niona w wielu miejscach na raz). Wiekszo$¢ badanych pracuje w duzych
miastach (Poznan: 8, Krakéw: 6, Warszawa: 4), jedynie dwoje mieszka
i pracuje w mniejszych miejscowosciach.

Niemal wszyscy badani specjali$ci majg wyzsze wyksztalcenie (wyja-
tek stanowig dwie pielegniarki, ktére ze wzgledu na brak oferty kierun-
kowych studiéw swojg formalng edukacje zakonczyly na pomaturalnym
studium medycznym), kilka oséb uzyskato stopien doktora (5), jedna
z nich byla o krok od habilitacji. Niektérzy juz od liccum konsekwent-
nie przygotowywali si¢ do wykonywania swojej profesji (w gtéwnej mie-
rze lekarze i architekci), inni zdobyli formalne wyksztalcenie w dziedzi-
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nie znacznie rézniacej si¢ od tej, ktérej poswiecili swoje zycie zawodowe
(np. Spiewak o pierwszym wyksztatceniu ekonomiczno-matematycznym),
cze$¢ badanych moze pochwali¢ sie dyplomami z kilku kierunkéw studiow
(np. psycholog-socjolog, pedagog-matematyk-socjolog-resocjalizator, pe-
dagog-politolog).

Jak mozna bylo sie spodziewa¢, badani nie narzekaja na nadmiar wol-
nego czasu. Poza aktywnym Zyciem zawodowym czesto sg zaangazowani
w zycie rodzinne i opieke nad wnukami. Niektérzy prowadza tez bogate zy-
cie towarzyskie, paru nadal utrzymuje zywe kontakty ze znajomymi z cza-
sow licealnych czy studiéw, kilkoro angazuje si¢ spotecznie. W chwilach
dla siebie wiekszo$¢ specjalistéw siega po lekture. Niewielu z nich w cia-
gu swego zycia zdotato rozwina¢ hobby niezwiazane z praca zawodowa,
cho¢ zdarzaly sie¢ pojedyncze relacje o imponujacych osiagnieciach réw-
niez na tym polu (obrazy, wiersze itd.). Cze$¢ badanych odczuwa tesknote
za podrézami, ktére odbywali regularnie przed pandemia, inni ubolewaja
z powodu ograniczenia dostepnosci wydarzen kulturalnych, wspominajac
czeste wyjscia do teatru czy kina.

ANALIZA — PODEJSCIE BADANYCH DO PRACY

Badana grupa specjalistéw okazata si¢ niemal homogeniczna pod
wzgledem zadowolenia ze swojej sytuacji zyciowej — poza dwoma o0so-
bami wszyscy rozmdéwcy mieszczg sie¢ w kategorii ,,zadowoleni pracujacy
emeryci” 10 (Krzyzowski i in. 2014, s. 123). Praca zawodowa czgsto jest ich
najwigksza pasja, cze$¢ badanych wspomina o sposobie na zycie, a niekté-
rzy nawet poréwnuja jg do uzaleznienia.

I sqdzg, ze jak pani bedzie rozmawiata z jakimkolwiek lekarzem to on powie, Ze me-
dycyna zawlaszczyta mu cate Zycie, réwniez osobiste. I Ze nie potrafi inaczej zy¢, ze
w ciggu catego Zycia niewielu miafo jakie$ rozbudowane hobby i wiem, ze wigkszos$¢
lekarzy méwi, ja bede pracowata do ostatniego oddechu. Czyli jest to sposéb na zycie,
nie jest to tylko zawdd, to jest profesja, no i nie sqdze, aby to moje byto odosobnione
zdanie. [B.7.48: lekarz, lat 72, K] 1!

[...] Zycie architekta to jest po prostu tylko i wylqcznie architektura, a dopiero potem
cos. No, ale jamiatem [...] do$¢ duze wyzwania i te wyzwania po prostu no byty spet-
niane kosztem rodziny czgsto, moze nawet za czesto, teraz to wychodzi. [B.14.45:
architekt, lat 75, M]

10 Nazwa kategorii przyjeta w przywotanym badaniu to ,zadowoleni pracujacy «mtodzi»
emeryci”, jednak analizowana tu préba jest ,starsza” niz w badaniu Krzyzowskiego.

11 Oznaczenie badanych — indywidualny kod przydzielony na potrzeby badania (B...),
wykonywany zawdd, wiek, pte¢ (K — kobieta, M — mezczyzna).
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To jest specyfika tego zawodu, to jak sig przylgnie do tego, no to naprawde no staje
sig to czescig osobowosci no to, co sig robi, to jest jednak troche co$ innego, to tam
nie chodzi o wielkie stowa tam, jakies tam powotanie czy misja. Ale to wchodzi, Ze-
by poréwnaé no z uzaleznieniem chyba ja wiem, ale cos z tego. [B.10.48: lekarz,
lat 72, M]

Odwotujac sie do typologii zaproponowanej w badaniu Krzyzowskiego
iinnych, mozna powiedzie¢, ze wiekszo$¢ badanych wykazuje cechy ,,prag-
matycznych emerytéw” — neutralny stosunek i niskg identyfikacje z tg
rolg spoteczng oraz instrumentalne podejscie do otrzymywanych $wiad-
czen (Krzyzowski i in. 2014, s. 118). Przejscie na emeryture jest niewiele
znaczaca formalnoscia, a miesieczne wptywy z tego tytutu traktowane sg
raczej jako mity dodatek, czesto przekornie nazywany przez samych ba-
danych ,stypendium”. Cze$¢ specjalistéw nie spieszyta sie z formalnym
przejéciem na emeryture, kilkoro badanych nadal nie zdecydowato si¢ na
ten krok.

Po prostu ja zauwazytem emeryture tylko jako ptatnika, janie zmienitem nic, ja bytem
w czasie i w trakcie powaznych projektéw, wigc po prostu tak jak dostawatem pienig-
dze z jakiej$ wspblpracy, wspotpracy, z biur, czegos, wystawiatem fakture, tylko taka
réznica, ze nie wystawiam faktury, sami przysytajq. [...] Tak wyglgda emerytura,
nic sig nie zmienito, praca jest taka sama, deski rysunkowe sq takie same, wie pani,
modele rysunkowe i inne rzeczy sq takie same, sposéb rozmowy z inwestorami taki
sam. [B.14.45: architekt, lat 75, M]

[...] osoby, ktore majq jakies zawody takie bardziej bardziej no sprzedajqce sig na
rynku pracy czesto dla nich ta emerytura to jest rzecz tylko taka, jakis cenzus taki no
czasowy, gdzie przechodzq w pewnym wieku na tq emeryture i nic to dla nich nie zmie-
nia z wyjatkiem paru groszy, ktore otrzymujq. [B.23.55: farmaceuta, lat 65, M]

Wie pani co, ku zgrozie mojej nie chciato mi sig zbiera¢ po prostu tych wszystkich
papierow, ktore trzeba zbieraé... [...] Noiw koficu ja przeszedtem na formalng eme-
ryture w cztery lata po czasie, a wlasciwie juz na granicy pigtego roku. [B.14.45:
architekt, lat 75, M]

Motywacje do pozostania aktywnym zawodowo

Wsréd czynnikéw wptywajacych na decyzje o kontynuacji pracy po
osiagnieciu wieku emerytalnego badani wymieniali wiele pozaptacowych
zalet i zyskow z wykonywanej pracy, kwestie finansowe najcze$ciej nie by-
ty na pierwszym planie ([...] pracuje tylko i wytqcznie dlatego, ze po prostu no
sprawy finansowe owszem, ale bardziej, Ze jeszcze sig nie nadaje na pojscie na emery-
ture i siedzenie w domu i zajmowanie sig wtasciwie niczym [B.39.55: pielegniarka,
lat 65, K]). Mozna wiec przyjaé, ze w tej grupie motywacje ptacowe nie sg
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gtéwnym czynnikiem decyzji o dalszej aktywnosci zawodowej. Fakt ten
koresponduje z wynikami badan Krzyzowskiego (2011, s. 181) wskazu-
jacymi, ze obawy zwigzane z przej$ciem na emeryture w przypadku oséb
zatrudnionych w nizszym segmencie dotycza gtéwnie kwestii bezpieczen-
stwa finansowego, natomiast specjaliSci oraz przedstawiciele wyzszych
stanowisk czesciej obawiajg sie trudnosci z zagospodarowaniem wolne-
go czasu, samotnosci, poczucia bycia nieprzydatnym, czego konsekwencja
ma by¢ szybsze starzenie sig.

Natomiast w momencie, tak mi sig przynajmniej wydaje, ze w momencie, kiedy sig
przechodzi na emeryturg, no to cztowiek juz nic nie musi, tylko moze i tez sig trochg
tego obawiam, ze tak cztowiek skapcieje, bo nic nie bedzie musiat. No bo nie musze
wyj$¢ do fryzjera, bo przeciez nic sig nie stanie, kto mnie tam bedzie ogladat poza
mezem, crkq i synem prawda na przyktad. [B.24.60: kurator, lat 60, K]

Chec bycia aktywnym i posiadania zaplanowanego czasu poza domem
okazata sie powszechng motywacja do pozostawania na rynku pracy.

Po prostu nie wyobrazam sobie bezczynnosci. [B.27.53: architekt, lat 67, M]

Juz jawiem, to jest za dtugo, aby cztowiek byt siedem dni w domu siedziat to tez moze
bytoby to nieznosne dla wspétmieszkaricéw ja wiem. [B.10.48: lekarz, lat 72, M]

Badani wspominaja réwniez o radoéci ptynacej z samej pracy i poczuciu
bycia potrzebnym.

[...] lubig by¢ aktywna i lubig to robi¢ to, co robig. Lubig mie¢ przyjemnosé, takq sa-
tysfakcje sprawia mi takie przekonanie czy Swiadomos¢ tego, ze moge mieé pozytywny
wplyw na zycie innych ludzi. [B.9.50: psycholog, lat 70, K]

A ponadto no tam to jest akurat takie miejsce, gdzie dos¢ duzo dobrego mozna zrobié
dla tych ludzi, ktérzy tego potrzebujq. [B.10.48: lekarz, lat 72, M]

Niektdrzy specjalisci zwracaja tez uwage na przyjemnosc i satysfakcje
zwiazang z wykonywaniem pracy tworcze;j.

No no ona [praca] mnie mobilizuje do réznych twérczych moich dziatan, gdybym
nie uczyta w szkole to pewnie bym robita, bym probowata pisaé jakies artykuty o tym,
jak to uczytam w tej szkole, bym jakies zadania, jakies filmy bym, to po prostu zosta-
to chyba z tamtej pracy na uczelni, Ze cztowiek chciatby cos robié takiego tworczego
prawda. [B.38.49: nauczyciel, lat 71, K]

[...] lubig nieznane, moze to jest okreslenie bardzo szerokie, ale w zawodzie architek-
ta najciekawsze jest to, co jest nieznane. [...] cos$, co mozna [...] stworzy¢ nowego,
a szczegblnie no na zasadzie nie powiem euforii, ale w kazdym razie bardzo duzej
adrenaliny zadowolenia, jezeli akurat co$ przez mysl przejdzie tak, co mozna, to jest
normalne dziatania twércze i w tym momencie to zaczyna pasowaé no. [B.14.45:
architekt, lat 75, M]
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I'mysle, ze to jest to, ze doswiadczam, Ania Polony kiedys nazwata to rozkosz trans-
formacji, cztowiek si¢ wtasnie znajduje w jakims innym $wiecie jako kto inny, no i to
jest wlasnie migdzy takq zabawgq a réwnoczesnie jakims no jest to rodzaj twérczosci
na pewno. [B.12.51: aktor, lat 69, M]

Dla czeéci badanych to wtasnie osiagniecie odpowiedniego wieku byto
bodzcem do pozytywnej zmiany rodzaju aktywnosci zawodowej. Przejscie
na emeryture w ich przypadku wiazato si¢ z kojacym poczuciem ,,nic nie
musze, wszystko moge” i cho¢ wszyscy decydowali si¢ na kontynuacje
pracy, to czesto robili to na swoich warunkach — zmieniajac rodzaj lub
wymiar zatrudnienia. W kilku przypadkach oznaczato to powrét do wy-
konywania takiego rodzaju pracy, ktéra zawsze sprawiata im najwieksza
przyjemnos¢, a ktérej wykonywali coraz mniej, na przyktad w miarg kolej-
nych awanséw. Przyktadem moze by¢ lekarz, ktéry po latach piastowania
stanowisk kierowniczych w szpitalach na emeryturze zdecydowat sie na
prace w swojej specjalizacji — anestezjologii i zatrudnit si¢ na cze¢$¢ eta-
tu w specjalistycznym gabinecie dentystycznym. W badanej grupie znalazt
sie rowniez architekt, ktéry w toku kariery osiagnat jedno z najwyzszych
stanowisk publicznych w swojej branzy, co wiazato sie z podejmowa-
niem trudnych decyzji, duza presja oraz stalym zainteresowaniem mediéw,
przejscie na emeryture potraktowat wiec jako mozliwo$¢é catkowitego od-
dania sie takiej dziatalno$ci zawodowej, ktéra zawsze sprawiata mu naj-
wiecej radosci — podjat prace w charakterze doradcy, konsultanta.

[...] praca, ktdrq wykonywatem wczesniej nalezata do bardzo stresujqcych, wigc na
emeryture szedtem, Ze tak powiem z wielkim zadowoleniem, bo moglem wreszcie tro-
che odpoczqgé. Ale oczywiscie nie znaczy to, ze przeszedtem na emeryture [...] po to,
zeby siedzie¢ i zajmowac sig czymkolwiek innym, tylko jednak [...] staram sig w tym
kierunku dalej dziatal. [...] tylko tyle, Ze teraz w charakterze czego$ w rodzaju do-
radcy czy konsultanta tak mozna nazwaé. Natomiast wtedy podejmowatem decyzje,
prawda. [...] No po prostu nadal sig staram rozwija¢, ze tak powiem wiedze w tej
dziedzinie, ktérq sig najbardziej pasjonuje, to sq dawne zamki i fortyfikacje, dwo-
ry, patace itd. [...] Takze to jest sprawa, ktéra mnie zawsze pasjonowata, bardzo
mnie zawsze to wciqga i lubig tym sig zajmowac po prostu. [...] teraz z prawdziwg
przyjemnosciq tym sie zajmuje. [B.27.53: architekt, lat 67, M]

Cho¢ w wielu przypadkach przechodzenie na emeryture, wigzace si¢
z rezygnacja z wyzszych stanowisk, oznaczato uwolnienie si¢ od meczacej
presji czy ,,bycia na $wieczniku”, z reguty bylo ono podyktowane gtéw-
nie poczuciem obowiazku ,ustgpienia miejsca mtodszym”, ,,usuniecia sie
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w cien”.

No i powiem, ze w 19 roku, po o$mioletnim byciu prezesem firmy wiedziatam, Ze juz
wszystkich pracownikow zabezpieczytam, to uznatam, Ze juz jest pora na zmiang po-
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kolenia i ja juz tez chciatam troszke odpoczal. Poza tym uwazatam, Ze firma tez juz
potrzebuje innej drogi [...] I naprawde uwazatam, Ze ja potrzebuje juz troszeczke
uwolnienia od tej odpowiedzialnosci takiej i takiego cigzaru, ale Ze firma tez juz po-
trzebuje kogo$ miodszego z nowym spojrzeniem, z nadaniem nowego kierunku, to
byto moje absolutne przekonanie [...] teraz zajmuje si¢ dematerializacjq akcji, czyli
mam duzy kontakt z bytymi pracownikami i akcjonariuszami i jest to dla mnie na-
prawde ogromnq przyjemnoscig. [B.28.50: ekonomista, lat 70, K]

W wypowiedziach niektérych badanych pojawia sie réwniez poczucie

powinnoéci, ktéra nie zawsze wigze si¢ z pozytywnymi emocjami:

[...] to rodzaj postannictwa, ktéry [...] wigze sig z pewnym jednak cierpieniem, Ze

jednak medycyna wspétczesna aczkolwiek bardzo postapita, jest w wielu sytuacjach
absolutnie bezradna. [...] no, ale jestem tam, mogtabym przeciez zostawic to, ale je-
stem tam tez potrzebna jako, no jako jako jako towarzysz tych ludzi w jakims stopniu
[...] [B.7.48: lekarz, lat 72, K]

Zdarzajg sie réwniez osoby na skraju wypalenia zawodowego, ktére

wykazuja niecheé do swojej pracy i wykonuja ja z poczucia obowiazku,
w poczuciu uwiktania i braku innego wyjscia (w zwiazku z otwartymi kon-

traktami, ztozonymi obietnicami czy kierujac sie checig maksymalizacji
zyskow/podwyzszenia emerytury).

Proszg pani, postanowitem skoticzy(, ale to jest rzecz trudna, bo w dzisiejszych cza-
sach trudno zakoticzy¢ temat, jesli sig na przyktad nie mozna z konserwatorem przez
trzy miesigce dogadaé. Wigc mam jeden duzy temat projektowy, ktéry mi sig wlecze
juz drugi rok albo ponad, mam kilka tematéw badawczych w tej chwili chyba trzy,
na ktére podpisatem umowy jeszcze w tamtym roku i no musze je skoficzyé. No, ale
Zeby to wszystko koticzyé to musze tez troche zarabial. Ale pewne kroki juz takie
zasadnicze poczynitem, to znaczy zwolnitem pozostatych czterech pracownikéw, kté-
rych miatem, oni ze mnq wspétpracujq generalnie na zasadzie umow o dzieto i jakos
jakos w tej chwili jestem wiasnie w trakcie przeprowadzki do mniejszego pomieszcze-
nia [...] no i jakos usituje wybrnaé z tej sytuacji, jakq mam w tej chwili. [...] zeby
przyzwoicie wszystko zakoticzy¢. [B.20.45: architekt, lat 75, M] 12

Tak jak méwie, no sq te czynniki, gdzie no szkoda po prostu tych pienigdzy, tylko
dlatego, Ze nie, bo po czterech latach mozna nie, nie pig¢ trzeba miec do jubileuszéwki,
tylko cztery, wigc cztery to bede miata teraz w maju i mogtabym przejs¢ w czerwcu.
No ale to znowu, jak dostang 9 pensji, to bedzie za duzo z kolei mi fiskus zabierze,
wigc pomyslatam sobie, wigc moze péjde w styczniu. [...] Prébuje, wie pani, prébuje
co$ na tym zyskaé. [B.24.60: kurator, lat 60, K]

12 W dalszej czedci wywiadu badany doprecyzowat jednak, ze zalezy mu na zakoniczeniu

jedynie pracy w wykonywanej obecnie formie (prowadzenie firmy), nie wyobraza sobie nato-

miast catkowitej dezaktywacji zawodowej i po ,,zamknigciu tego rozdziatu” planuje pozostaé

w branzy, w charakterze konsultanta.
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Sredni miesieczny przychéd w grupie specjalistéw byt znacznie wyz-
szy niz w grupie przedstawicieli pozostalych zawodéw, wynosit bowiem
ok. 7000 zt — mowa tu zaréwno o wysokosci emerytury, jak i o otrzy-
mywanej pensji (wykres 2). Nalezy zaznaczy¢, ze odpowiedzi o wysokosc¢
przychodoéw udzielito jedynie 16 badanych, czterech preznie dziatajacych
specjalistow wolato zachowa¢ informacje o swoich zarobkach dla siebie,
wobec czego faktyczna $rednia przychodéw w badanej grupie najprawdo-
podobniej jest wyzsza.

Wykres 2

Deklarowany miesi¢czny przychéd netto badanych
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. deklarowany miesieczny przychdd netto Srednia

Wigkszo$¢ specjalistow opisywata swoja sytuacje ekonomiczng jako
do$¢ dobrg lub bardzo dobra, zaznaczajac, ze kwestie finansowe nie stano-
wity gtéwnej motywacji do przedtuzenia aktywnosci zawodowej. Niemniej
jednak zwracali uwage, ze pensja jest dla nich czym$ istotnym — moze
nie niezbednym do przezycia, ale waznym elementem zabezpieczenia si¢
na przysztos¢ lub srodkiem potrzebnym do spetniania swoich zachcianek,
hobby czy umozliwiajagcym swobodne obdarowywanie bliskich.

I to jest jak gdyby ukoronowaniem moich takich staraf materialnych, zbudowatem
sobie domek, wziglem kredyt i wtasnie go sptacam. I dlatego migdzy innymi pracuje.
[...] Natomiast to co byto tym tym motywem to byto to, Ze jak gdyby no trzeba byto
utrzymac te zainteresowania zawodowe po to, zeby zarobi¢ pienigdze chociazby na
ten dom. I to sig udaje i si¢ uda, poniewaz no do korica roku niewiele zostato, a jest



90 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

jakas tam poduszka finansowa. Ale to nie byto az tak takieno... [...] determinujqce,
po prostu byta to tylko pewna mozliwosé, ktérq wykorzystatem. [B.23.55: farma-
ceuta, lat 65, M]

Wsréd badanych znajdujacych sie w dobrej sytuacji materialnej waz-
no$¢ finansowych korzysci z wykonywanej pracy czesciej podkreslali mez-
czyzni niz kobiety, ktére chetniej zwracaly uwage na pozaptacowe korzysci
z przedtuzonej aktywnosci zawodowej, co koresponduje z wnioskami Ma-
ison i Rudzinskiej (2009, s. 419).

Kilkoro badanych deklarowato jednak, ze mieliby trudnosci z utrzyma-
niem si¢ z samej emerytury, cho¢ byly to pojedyncze przypadki. Czasem
bezpieczenstwo finansowe, jakie daja dwa Zrédta dochodu — emerytura
i pensja, okazywato si¢ czynnikiem transformatywnym dla zycia badanych.

No, ostatnie trzy lata, szczegdlnie ostatnie trzy lata w tym sensie, Ze udato mi sig wy-
karaska¢ z jakichs zobowigzan finansowych, ze sptacitam jakies zadtuzenia w banku
i ze w tej chwili, znaczy, w sensie materialnym tak. Ze w zwiqzku z tym, ze mam
i emeryture i pensje to mam to poczucie bezpieczefistwa materialnego tak. Poza tym
i w zwigzku z tym no i czuje sig bardzo spokojna. Nigdy nie miatam takiego okresu
przez tak jak przez te ostatnie trzy lata, Ze miatam to poczucie bezpieczeristwa tak.
Mbéwig w tym momencie tylko o bezpieczefistwie materialnym. [B.9.50: psycholog,
lat 70, K]

Poza motywacjami wewnetrznymi, takimi jak postawa, sposéb mysle-
nia o swojej pracy czy poczucie powotania / powinnosci, duze znaczenie
w podejmowaniu decyzji o przedtuzeniu kariery zawodowej moze mieé
najblizsze otoczenie emerytéw czy oséb u progu emerytury. Podczas wy-
wiadéw z badanymi czesto okazywato sie, ze ich przedtuzona aktywnosé
zawodowa spotyka sie z akceptacja badZ z entuzjazmem najblizszych /
waznych dla nich oséb. To wilasnie dzieci badZz wspétmatzonkowie ba-
danych czesto najpierw werbalizowali pozamaterialne korzysci ptynace
z aktywno$ci zawodowej swoich najblizszych ([...] mowi, Ze jest zadowo-
lona, ze jestem aktywna i dzigki temu mam jakqs tam energig Zyciowq itd. [B.9.50:
psycholog, lat 70, K]).

Niektdrzy badani wspominali takze, ze ich bliscy byli bardziej neutral-
ni lub odradzali im dalszg aktywno$¢ zawodowg — argumenty wynikaty
gtéwnie z troski o dobrostan badanego (moja cérka méwi do mnie, mamo moze
bys co$ dla przyjemnosci zrobita, daj sobie z tym spokdj [B.7.48: lekarz, lat 72, KJ;
poza jedng corkq Kasig, ktora uwaza, ze juz powinnam odpoczqé i w jej przekonaniu
mogtabym juz nie pracowaé [B.9.50: psycholog, lat 70, K]), a w kilku przypad-
kach ujawnialy sie osobiste motywy najblizszych, na przyktad potrzeba
wiekszego zaangazowania rodzicow w opieke nad wnukami.
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Mot synowie najbardziej sugeruja, Zebym juz sobie dat spokdj. [...] oczywiscie kazdy
mysli o sobie... [...] Bojakbys byt juz na emeryturze, juz bys dziatalnosci nie pro-
wadzit, to bys te nasze wnuki mdgt sobie tam wzigé prawda albo cos. [...] Zaraz by
mi znalezli zajecie po prostu. [B.11.47: architekt, lat 73, M]

W tym roku z racji sytuacji epidemicznej do powyzszych doszly argu-
menty zwigzane ze zdrowiem i bezpieczenstwem badanych.

Ale tak teraz jak jest, jak jest wirus to z wszystkich czterech stron, a wigc trojga dzieci
i tej najwazniejszej mam no presje, Zzeby w ogéle przestaé jezdzié do pracy i pracowac.
[...] Pracowatem, pracowatem trzy dniw tygodniu, zmienitem na tylko dwa dniw ty-
godniu. Takze no prébuje is¢ na ugode jakqgs takq miedzy checig a presjq zewnetrzng
rodzinng no. [B.10.48: lekarz, lat 72, M]

Srodowisko stanowiace grupe odniesienia dojrzatych oséb, zawodowe
badz prywatne, moze utatwiaé decyzje o pozostaniu aktywnym zawodowo
na emeryturze. Wiekszo$¢ badanych specjalistow obraca si¢ wérdd innych
pracujacych emerytéw, ze wzgledu na podobnie proaktywng postawe, badz
branze, w ktérej wiek nie jest przeszkoda do $wiadczenia pracy (a cza-
sem wrecz okazuje si¢ pomocny). Szerokie kontakty specjalistéw z innymi
specjalistami pozostajacymi na emeryturze aktywnymi zawodowo mozna
tez zauwazy¢ analizujac badang préobe — dobér metoda kuli $niegowej byt
szczegoblnie efektywny w tej grupie zawodowej, co obrazuje graf 2, na kt6-
rym specjalistéw zaznaczono pogrubieniem.

Z pewnoscia regularne kontakty z innymi pracujacymi emerytami przy-
czyniaja sie do zwiekszenia przekonania o naturalno$ci/powszechnoéci
takiej emerytalnej Sciezki.

Ale tak to z grona 0s6b, ktére znam, z ktérymi sig czasem dos¢ kontaktuje, to chyba
wszyscy pracujq, moze w malefnkim jakims zakresie, jaki$ tam jeden dzieti w tygodniu
gdzies w prywatnym gabinecie. [...] Chyba wszyscy, z grona najblizszych przyjaciét
na pewno nikt nie przestat catkowicie pracowaé. [B.10.48: lekarz, lat 72, M]

Osoby pracujace na emeryturze rzadko utozsamiaja si¢ z emeryta-
mi lub tym bardziej z seniorami. Wniosek ten koresponduje z jednym
z twierdzen sformutowanych przez innych badaczy (Krzyzowski i in. 2014,
s. 111): ,,Im bardziej jednostka jest aktywna zawodowo po przejsciu na
emeryture, tym mniej identyfikuje si¢ z rolag emeryta”.

A poza tym sig nie postrzegam jako emeryta po prostu. Stqd przyjrzatem sig tytutowi
pani badati i troche mnie to wstrzqsnglo mnq, ale musze przyzna¢ racje, ze tak rze-
czywiscie jest, ze juz jestem [emerytem] [...] [B.36.55: nauczyciel, lat 65, M]

[...] mam kontakty rézne osobowe, personalne, migdzy innymi wlasnie tutaj w kre-
gu tych senioréw okolicznych [...] traktuje to jako jakies no nie wiem mdj wkiad

91



92 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

Graf 2

Przebieg doboru badanych (B) wraz z osobami polecajacymi (P)
z wyrdznieniem grupy specjalistéw (pogrubienie)
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w Zycie ogolnospoteczne, mimo Ze to niekoniecznie musze by¢ akurat bardzo taki za-
interesowany zyciem senioralnym, ale tak to traktuje jako pewien wkiad dla od siebie
dla nich, dla senioréw. [B.23.55: farmaceuta, lat 65, M]

Badani w duzej mierze wspotpracujg oraz utrzymuja kontakty towarzy-
skie z ludzmi mtodszymi od siebie, co sprawia, ze tatwiej identyfikuja sie
Z ta ,,pracujaca” grupa, raczej nie zwracajac uwagi na wiek, zwlaszcza wia-
sny. Kilka osoéb przyznato wrecz, ze utrzymuje znikomy kontakt z przed-
stawicielami wtasnego pokolenia, nie majac o nich najlepszej opinii.

Naprawdeg ja mam dobry kontakt i z mbodziezq i z osobami w wieku... mtodymi i do-
brze mi sig rozmawia i nie dostrzegam réznic naprawdg. To zhaczy, w sumie z osobami
starszymi to trudniej mi sig czasami kontaktowacl, ale to ale w sumie ja mato sig
kontaktuje z osobami w moim wieku. [...] ludzie w moim wieku na ogét sq dosé
krytyczni, majq tendencje do krytycznego podejscia, z czym sig pani pewnie zetkneta
i ja absolutnie nie. To znaczy, jezeli ja zaczatbym zdanie od ta dzisiejsza mtodziez, to
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by znaczyto, ze juz sobie mam w feb strzelié powinienem w tym momencie... [...] Ja
uswiadamiam sobie, ze mam bardzo ograniczony kontakt z ludZmi w moim wieku,
u mnie niewiele sig z takimi osobami kontaktuje. [B.36.55: nauczyciel, lat 65, M]

Ze starszymi tez potrafie rozmawial, chociaz powiem pani, Ze no w tej chwili mi tro-
che wstyd za moje pokolenie [ ...] Stato sig bardzo roszczeniowe, stalo sig leniwe [...]
I jak widzg te poglady mojego pokolenia [...] No to mnie no to mnie naprawdg to
denerwuje. [...] ja nie mam przyjaciét w mojej grupie wiekowej, mam mam przy-
jaciét w grupie wiekowej moich corek, tak, czy powiedzmy chtopakéw miodych, czy
powiedzmy o dziesig¢ lat mbodszych tak. [B.31.55: opiekun fundacji, lat 65, M]

Pozaptacowe korzys$ci z pracy

Z wypowiedzi badanych wynika, Ze praca na emeryturze w duzym stop-
niu wplywa na ich pozytywne starzenie sie. Wielu ze specjalistow ciagly
aktywno$¢ zawodowg uwaza za znaczacy element swojego dobrego samo-
poczucia i zadowolenia z zycia. Cenig sobie regularna potrzebe — wrecz
przymus — ,wychodzenia do ludzi” (,przyjemnos¢ tego, Ze jade, rozmawiam
z ludzmi, co$ sig robi” [B.10.48: lekarz, lat 72, M]), ¢wiczenia / angazowania
szarych komorek, ciaglego poszerzanie swoich horyzontéw oraz mozli-
wo$¢ wymiany mys$li na rézne tematy, z réznymi grupami ludzi. Duzg
warto$cia dodang jest dla badanych mobilizacyjny wptyw pracy, a takze
jej aspekt regulujacy tryb dnia czy rytm tygodniowy.

Daje mi satysfakcje, Ze jeszcze sig czuje potrzebna, no i tez taki sens Zycia, Ze rano
muszg jednak wstac z tego t6zka, gimnastyka, mam taki juz swéj rytuat. [...] To, ze
jestem aktywna, zadbam o swdj wyglad, ide do fryzjera, do kosmetyczki, to mnie tak
mobilizuje nie, ze jednak idg do ludzi, a nie siedzg caly dzieri w tej chacie. [B.40.57:
pielegniarka, lat 63, K]

Nie, no na pewno to przede wszystkim wtasnie, ze po prostu musze jako$ tam wstac,
funkcjonowaé, no umyé zgby... [...] Do fryzjerais¢... [...] Takze to praca zawsze
pomaga, praca pomaga. Siedzenie w domu cztowieka zabija, czy wyjscie jednak do
jakiejkolwiek pracy jest fajne. [B.23.55: Farmaceuta, lat 65, M]

Podobnie jak w badaniach Szukalskiego (2009, s. 182) czy Krzyza-
nowskiego (2011, s. 178), badani przypisuja duza warto$¢ codziennemu
kontaktowi z ludZzmi, zwracajac uwage na wspomniane wczesniej ,,odmta-
dzajace” dziatanie wspodtpracy z osobami mtodszymi od siebie.

[...] spotykam sig¢ z mtodymi ludzZmi, mtodymi fajnymi osobami atrakcyjnymi, ktére
sq bystrzejsze ode mnie, muszg troszeczke no zagraé swojq role, trochg no byé takim fit
i réwniez medialnie i na tym rynku jak gdyby takim no elektronicznymitd. [B.23.55:
farmaceuta, lat 65, M]
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Dzieki pracy czuja, ze nie dziadzieja, nie rdzewieja, nie zastajg si¢. Pra-

ca umozliwia im poznawanie nowych trendéw, pozostawanie na czasie
i pelniejsze korzystanie z zycia. Wielu badanych wspomina o pozytywnym
wplywie kontynuowania pracy zawodowej na ich rozwoj mentalny, ciagte

zdobywanie nowej wiedzy czy doskonalenie umiejgtnosci.

[...] po prostu to jest bardzo dobry sposéb na to, zeby po prostu tez musie¢ uzywacé
mézgu po prostu, to jest no. [B.8.48: lekarz, lat 72, K]

[...] to mnie jakby prowokuje do tego, Zeby caly czas sig doksztatcaé, prenumeruje
pisma specjalistyczne, tam czytam i rozwijam sig, jeszcze dostosowuje do tego, co jest
mi potrzebne w pracy tak. [B.9.50: psycholog, lat 70, K]

Wazng korzysécia z dalszej aktywnosci zawodowej jest satysfakcja z wy-
konywanej pracy oraz poczucie spetnienia, do czego chetnie odnosza sie
specjalisci. Dziatania i relacje stuzbowe w duzej mierze wpltywaja na po-
zytywna samoocene, a miejsce pracy nierzadko jest czym$ w rodzaju dru-
giego domu.

[...] po prostu zajmuje si¢ zagadnieniami no jakimis tam powiedzmy konkretnymi,
ktére pozwalajg mi na samodzielng prace i na jakqs satysfakcje, ze cos fajnego i po-
trzebnego zrobitam. [B.28.50: ekonomista, lat 70, K]

[...] jak si¢ jest no jednak pionierem w jakiej$ dziedzinie, a tak jakos tak sig stalo, Ze
w kazdej z tych dziedzin no mam takie wyrgbuje co$ zupeinie nowego i jakgs nowq
pozycje kraju czy Srodowiska. No to tak, no mam mam takie poczucie, ze to robig cos
waznego... [B.13.51: $piewak, lat 69, M]

Jezeli chodzi o srodowisko pracy to mam takie poczucie, Ze jestem ceniona i jestem
szanowana tak i Ze w tym momencie no moim gtéwnym jedynym zwierzchnikiem jest
dyrektor, ktéry czesto ze mnq rozmawia i prosi o rady i wskazania. Takze naprawde
tutaj czuje petne spetnienie. [B.9.50: psycholog, lat 70, K]

Dla wiekszosci badanych duza warto$cia jest sam fakt bycia uzytecz-
nym i mozliwos¢ dalszej kontrybucji na rzecz spoteczenistwa. To wia-
$nie poczucie bycia potrzebnym sprawia, ze czuja si¢ oni pelnoprawnymi
uczestnikami zycia spotecznego.

Przede wszystkim poczucie, Ze jestem potrzebny, to jest chyba najwazniejsze. [B.27.
53: architekt, lat 67, M]

No poczucie takiej uzytecznosci przede wszystkim i takq Swiadomo$¢, ze nie jestem
wypchnigta na poza obreb takiego gtéwnego nurtu zZycia... [B.18.48: psycholog,
lat 72, K]
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Plany dezaktywacji zawodowej

Nie dziwi wigc, ze pytani o plany zwiazane z dezaktywacja zawodo-
wa badani zazwyczaj reagowali podobnie — wspominali o zadowoleniu
z obecnego stanu rzeczy, wyrazajac nadzieje, ze ich sytuacja zawodowa
szybko nie ulegnie zmianie. Kilkoro miato jasno sprecyzowane plany do-
tyczace zakonczenia kariery, zwigzane z terminem sptaty zobowiazan badz
podwyzszeniem emerytury z uwagi na liczbe lat pracy. Cze$¢ oséb na-
tomiast wyznaczata sobie mniej definitywne, wrecz ,,asekuracyjne” daty
zakonczenia aktywno$ci zawodowej, pozostajac przy mozliwosci kontynu-
owania pracy.

To znaczy, mowig sobie, Ze no moze jeszcze z rok, kiedys tak méwitam, moze jeszcze
z rok popracuje, no moze rok, péttora. I tego sig trzymam, tak powtarzam sobie, zeby
nie bolato, jesli podejme decyzje albo si¢ wydarzy cos, ze nie bede chodzi¢ do pracy...
[B.18.48: psycholog, lat 72, K]

Jednak zdecydowana wiekszo$¢ specjalistow nie wyznacza sobie mo-
mentu zaprzestania aktywnoéci zawodowej i deklaruje che¢ pracowania
tak dtugo, jak dlugo beda potrzebni / jak dtugo kto$ bedzie ich chciat za-
trudnié. Dla wielu badanych wykonywana przez nich praca jest zarazem
ich zyciowa pasja, ktérej chetnie oddaja sie réwniez w tzw. wolnym czasie,
deklaruja wiec, ze beda wykonywac ja do $mierci, niezaleznie czy w sposob
formalny czy nieformalny.

Nie wchodzi w rachube po prostu tutaj skoro nie traktuje pracy jak pracy i nigdy jej
tak w zasadzie nie traktowatem i dlatego pewnie tak dtugo szukatem, a mam jeszcze
w razie czego w zanadrzu rézne pomysty czy rézne mozliwosci, ktére mogtbym reali-
zowact, ho to wie pani, no jak chce sig robi¢ dla przyjemnosci no to nie ma sensu z tego
rezygnowaé. [B.31.55: opiekun fundagji, lat 65, M]

[...] w ogdle sobie nie wyobrazam tak takiego dnia, Zebym ja sig tym nie zajmowata,
nie wyobrazam sobie... [B.38.49: nauczyciel, lat 71, K]

Co zrobié¢, by jak najdiuzej utrzymad sie
na rynku pracy?

W badaniach prowadzonych przez Monike Adamczyk (2015) znacz-
na cze$¢ respondentéw uznata, ze rady aktywnych emerytéw moga okazac
sie cenne podczas przygotowania sie do emerytury (Adamczyk 2015, s. 98,
101). Ze wzgledu na pozytywne trajektorie zawodowe badanych oraz wy-
mieniane — czesto wrecz z entuzjazmem — zalety pracy na emeryturze,



96 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

oprocz odpowiedzi na pytania dotyczace ich bezposredniego doswiadcze-
nia, poproszono badanych o rady dla tych, ktérzy réwniez chcieliby prze-
dtuzy¢ swoja kariere zawodows. Odpowiadajacy na to pytanie szczegdlng
uwage zwracali na checi i aktywnoé¢ samych zainteresowanych, zgodnie
ze znang dewiza: ,,chcie¢ to moc”.

To miec checi. [...] dziatal. [...] doskonalié, czyli wszelkiego rodzaju kursy, szkole-
nia. [...] no trzeba wykazac sig trochg inicjatywq, kreatywnoscig, jak to sig chce, to
sig do tego dqzy. [B.24.60: kurator, lat 60, K]

Nie baé sig tego [...] i sktada¢ po prostu swoje CV, chodzié do tych szkét, moze akurat
ktoras szkota potrzebuje, prawda, jak potrzebuje to nie patrzy, ile ten nauczyciel ma
lat, tylko po prostu potrzebuje na przyktad polonisty [...] Teraz jest taka mozliwos¢,
prawda, sq te komputery i mozna ztozy¢ CV do naprawde stu instytucji, ktéras moze
sig odezwie, to lecie¢ i sig cieszy(, Ze sig pracuje. [B.38.49: nauczyciel, lat 71, K]

Specjalisci poruszali takze kwestie dbatosci o swoje zdrowie, wyglad
i dobre samopoczucie. Z badan dotyczacych postrzegania mody przez
wspotczesnych senioréw wynika, ze osoby starsze cenia sobie wygode,
ale takze cze¢sto zwracaja uwage na zaniedbywanie ubioru czy niechluj-
ny wyglad réwiesnikow, doceniaja réwniez to, ze osoby starsze ubierajg
sie modnie (Kramkowska 2020, s. 163-169).

No przede wszystkim niestety najwazniejsza jest kwestia to jest zdrowie, prawda, no
bo nie da sig dziatal, jezeli z tym sq problemy. [B.27.53: architekt, lat 67, M]

[...] generalnie dbaé o siebie troszeczke przynajmniej, nie by¢ zaniedbanym wyglg-
dem zewnetrznym [...] dba¢ troche o zdrowie, nie zapusci¢ swojego zdrowia cho-
robami réznymi, bo choroba determinuje nasze zachowania na staro$¢. [B.23.55:
farmaceuta, lat 65, M]

Zwracano rowniez uwage na to, ze wykonywana praca ma wptyw na sa-
mopoczucie. Specjalisci zachecali do podejmowania zatrudnienia w dzie-
dzinach bedacych przedmiotem zainteresowan danej osoby, na stanowi-
sku, na ktérym czuje sie kompetentna, umozliwiajgcym wykonywanie
obowiazkéw bedacych zarazem zrédtem przyjemnosci i satysfakcji. Wska-
zéwka ta jest spojna z twierdzeniem: ,Im mniej atrakcyjne dla jednostki
jest pozostawanie na rynku pracy, tym bardziej atrakcyjna staje si¢ decyzja
o przejéciu na emeryture” (Krzyzowski i in. 2014, s. 106).

[...] znalezienie sobie takiej pracy, ktéra nas nie wyniszcza, jezeli mamy mozliwo$¢
wyboru z dwéch... [...] I zarobienie troszeczke mniej, no to pracowaé tam, gdzie
jest mniej, ale ciekawiej. Najlepiej robié to, gdzie sig czujemy troche kompetentni, Ze-
bysmy nie byli jak gdyby w ogonie tej hierarchii waznosci w firmie skazani tylko na
wykonywanie polecen, ale tez jakos tam funkcjonujacy w zespole. Trzeba by¢é w miare
w miarg komunikatywnym. [B.23.55: farmaceuta, lat 65, M]
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Natomiast ideatem z mojego punktu widzenia jest kontynuacja tego, co mnie in-
teresuje prawda, czyli nie pracowaé dlatego, zeby tylko pracowal, tylko po prostu
kontynuowac to, czym sig lubig zajmowaé, no bo to wtedy to przejscie wyglada zu-
petnie inaczej do tego innego etapu [...] czyli po prostu jezeli sig dziata w kierunku
zwiqzanym ze swoimi zainteresowaniami no to wtedy ten kRomfort pracy zawsze jest
wigkszy niz w przypadku, gdy sig robi cos, co si¢ musi prawda... [B.27.53: archi-
tekt, lat 67, M]

Naturalnie, wiele os6b zauwazato, ze przedtuzenie zycia zawodowego
jest bardziej prawdopodobne w pewnych branzach (np. medycznej) (,pare
lat temu Srednia pediatrii to byto 60 lat, no to wie pani, no o czym méwimy, takze po
prostu brakuje lekarzy. Znaczy, warto po prostu mie¢ zawdd, ktory jest przydatny
no spotecznie” [B.8.48: lekarz, lat 72, K]), a w niektérych zawodach z kolei
w praktyce jest niemozliwe ze wzgledu na postepujace z wiekiem ograni-
czenia fizyczne (np. ,budowlanka”). W przypadkach niektérych profesji
wydtuzeniu kariery moze sprzyja¢ zmiana specjalizacji:

Tak, raczej mysle, Ze cos jeszcze nastgpnego znajde i mysle, Ze zresztq takq mam na-
dziejg, Ze ta moja specjalnosé wtasnie w tym Chorale juz pozostanie, bo nie widze
tutaj ograniczen, jesli chodzi o mozliwo$¢ rafinacji tego Spiewu, mozna go doskonalié
po prostu w nieskoriczono$¢ i jesli chodzi o wiek to tez nie jest to przeszkoda. [...] Nie
jest to przeszkoda, nie, nie, zdecydowanie nie. Takze to si¢ wszystko zmienia, kantor
$piewa nawet coraz ciszej, to tak jest, a stwarza to pewien problem moze sporyczny,
bo przy kantorze nikt nie Smie wystqpi¢ przed kantorem. Kantor $piewa ciszej to spo-
teczno$¢ Spiewa ciszej. I tak jest az do jego ustqpienia, jak on ustgpi to oni zaczng
Spiewac glosniej. [B.13.51: Spiewak, lat 69, M]

Wybdr odpowiedniego zawodu badz specjalizacji jest wiec czesto klu-
czowy dla przewidywanej dtugosci kariery. Cze$¢ badanych wtasnie z racji
wykonywania zawodu bardzo pozadanego na rynku pracy otrzymywala
wcigz wiele propozycji wspotpracy, co jeden z nich skwitowat przekornie:
wl...] cozrobié, zebym ja co jakis czas za miesiqc i za drugi miesiqc nie otrzymywat
telefonu z propozycjq pracy w innym zaktadzie?” [B.10.48: lekarz, lat 72, M].

Wisrdd najwazniejszych cech determinujgcych utrzymanie sie na rynku
pracy specjali$ci wymieniaja przede wszystkim otwarto$¢ na nowa wiedze
i chec / gotowos¢ do nauki. Regularne podnoszenie kwalifikacji i kompe-
tencji, pozostawanie ,,na biezaco” z nowinkami technicznymi i dopasowy-
wanie sie do zmian jest, wedtug badanych, jednym z gltéwnych predykto-
réw pozostawania pozadanym na rynku pracy jeszcze dtugo po osiagnieciu
wieku emerytalnego.

Nie da¢ sig, tak jak ja chciatam z paniq rozmawial, trzeba chcie¢ nowego, nie baé
sig tego nowego, zZe o cholera bede musiata mysleé, a uczy¢ sig, a powiedziel, ze te-
go nie umiem, nie bac sig tego, [...] odpowiadajgc na pani pytanie, osoba dojrzata
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musi chcie¢ podgzal z technicznych umiejetnosciami, ale takze mentalnie, musi by¢
otwarta, bo dojrzaly czbowiek maw sobie pewng pewnaq ostrozno$¢, powiedzmy, w no-
wosciach, ale jednak trzeba tq ostroznosé troszeczke otworzyé na te nowosci, na to
podejmowanie ryzyka czego$ nowego. [B.28.50: ekonomista, lat 70, K]

[...] Zebys byt pozadanym przez pracodawce musisz mie¢ odpowiednie kompetencje.
Czyli jezeli realizujesz tak zwang edukacje ustawiczng méwigc takim juz jezykiem
somatycznym, jezeli sig uczysz, jezeli nie méwisz — to nie dla mnie, no to znajdujesz
czegsto jakas nisze dla siebie. To znaczy, no z czym do goscia, jezeli nie zrobite$ kroku,
no to dlaczego ma cig pracodawca zatrudnié, ktory ma okreslone potrzeby i wymaga-
nia, o to. [B.7.48: lekarz, lat 72, K]

Ksztalcenie ustawiczne, jak podkreslaja, moze przybieraé najrézniejsze
formy, jednak najwazniejsze jest, by dbac o ciagly rozwdj, stara¢ sie od-
powiada¢ na zmieniajaca si¢ sytuacje / zapotrzebowanie na rynku pracy,
nawet je$li wymaga to doszkalania si¢, a nawet przebranzowienia. Warto
tu wspomnie¢ o stale poszerzajacej sie ofercie edukacyjnej kierowanej do
0séb w tzw. trzecim wieku, obejmujacej nie tylko popularne Uniwersytety
Trzeciego Wieku, ale rowniez réznego rodzaju aktywizacyjne kursy do-
szkalajace (czesto dofinansowywane). Coraz wiecej méwi sie takze o stu-
diach wyzszych czy stazach adresowanych do senioréw, czego pojedyncze
przypadki mozna zaobserwowa¢ rowniez na polskim rynku (Minski, Pry-
stopska 2019, s. 154-155).

[...] trzeba sig dostosowac tez do realiéw, bo Zycie sig zmienia, w pracy si¢ zmieniajq
rézne warunki i trzeba tez sig dostosowac do tych nowych warunkdow, trzeba sig caly
czas ksztatci¢, trzeba caty czas zdobywaé wiedze. Juz nieraz jak nie tym papierkiem,
to chociaz samemu i trzeba po prostu nie sta¢ w miejscu, tylko caty czas. Wiadomo
jeszcze tu w medycynie to trzeba tq wiedzg jednak zdobywa¢ nowq i aktualizowaé
[B.40.57: pielegniarka, lat 63, K]

Jamysle, ze nawet tego typu przekwalifikowanie, ja nie méwie przezawodowienie, ale
jezeli nauczyciel jest wypalony, to niech on zrobi jeszcze jakie$ dodatkowo zdobedzie
kompetencje pedagogiczne, niech zeby byt, niech pracuje w Swietlicy, niech pracuje
w bibliotece. [...] pielegniarki przezawodowienie — a niech idzie do poradni, niech
towarzyszy jakos tam lekarzowi okuliscie na przyktad, czy niech sig zajmie higieng
szkolng, robiq izby pielegniarskie dodatkowe, nawet wspdtsponsorowane specjaliza-
cje dla pielegniarek, zeby nie musiata pracowac jako ratownik, jako anestezjologiczna
czy jako asystentka operacji. To jest caly czas zarzqdzanie wiekiem i zarzqdzanie pra-
cq. [B.7.48: lekarz, lat 72, K]

Podsumowujac temat dalszej aktywno$ci zawodowej na emeryturze,
badani zwracali uwage na wptyw sposobu myslenia o swojej pracy, na chec
jak najdtuzszej jej kontynuacji. Wedtug specjalistéw wazna jest nie tylko
mita atmosfera w miejscu pracy, ale tez odpowiednie podej$cie do wykony-
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wanych zadan — traktowanie swojej pracy jako czegos fajnego, ciekawego,
z czego mozna czerpac radoéc i satysfakcje. Cze$¢ oséb zauwaza, ze satys-
fakcja z pracy, za ktérg czesto idzie przedtuzona aktywnos¢ zawodowa,
zazwyczaj wiaze si¢ z rodzajem wykonywanej dziatalno$ci — z pracg za-
wierajaca aspekt tworczy.
Jamysle, ze ludzie, ktérzy pracujq w jakis sposéb twérczo i sami sobie zazwyczaj or-
ganizujq tq prace, to trudno naméwic do przerwania dziatalnosci. Natomiast ludzie,
ktorzy wykonujq polecenia i jesli sig im nie da mozliwosci jakiejs kreatywnej dziatal-
nosci, to chetnie myslg o emeryturze. [B.20.45: architeke, lat 75, M]

PODSUMOWANIE

Od poczatku lat dziewieldziesigtych XX wieku, zaréwno na skutek
transformacji i pojawienia si¢ gospodarki wolnorynkowej, a takze domi-
nacji kultury popularnej premiujacej mtodos¢, obserwuje sie przemiany
postrzegania staro$ci i pojawienie sie tendencji charakterystycznych dla
spoteczenstwa ,, mtodniejacego” (Kramkowska 2020, s. 176). Dezaktywa-
cja zawodowa czesto laczy sie z obnizeniem statusu spotecznego oraz
marginalizacjg oséb starszych (Wawrzyniak 2014, s. 23-24), a tranzycja
do rdl peryferyjnych jest trudniejsza dla oséb, dla ktérych kariera jest jed-
nym z centralnych punktéw Zycia, lub tych, ktére nie petnity w swoim
zyciu innych rél poza zawodowymi (Wawrzyniak 2014, s. 28). Do szero-
kiego wachlarza zachowan oséb starszych majacych na celu opdznienie
czy ,odmtodzenie staroéci” (Konieczna-Wozniak 2012) warto wiec doda¢
aktywno$¢ zawodowa w okresie emerytalnym. Wydtuzona kariera jest cze-
Sciej mozliwa w przypadku profesji pozadanych na rynku pracy, takich,
w ktoérych szczegblnie wazne jest doswiadczenie (Ekerdt 2009, s. 474).
Taka tendencje mozna zaobserwowac¢ réwniez na polskim rynku pracy —
w zawodach medycznych czy zwigzanych z doradztwem praca na emery-
turze staje sie czym$ naturalnym. Wskazuja tez na to wnioski z projektu
badawczego ,,Postawy wobec emerytury a typ refleksyjnosci jako determi-
nanty pozytywnego starzenia si¢”, w ktérym az potowe préby badawczej
stanowity osoby w wieku emerytalnym $wiadczace ustugi specjalistycz-
ne (wedtug miedzynarodowego standardu klasyfikacji zawodéw ISCO-08;
Klucz powiazan... 2018).

Opisywang tutaj grupe specjalistéw stanowi 20 reprezentantéw kil-
kunastu réznych zawodéw (w tym 10 kobiet i 10 mezczyzn) o Sredniej
wieku 69 lat. Wszyscy badani zdecydowali sie na pozostanie czynnymi
zawodowo mimo osiagnig¢cia wieku emerytalnego. Warty uwagi jest tez
fakt, ze wszyscy wykonuja prace w tym samym zawodzie, a czgsto réw-



100 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

niez w tym samym miejscu pracy co wczesniej. Wigkszos¢ zatrudniona
jest na umowe o prace badz prowadzi wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
oraz nadal $wiadczy ustugi w pelnym wymiarze godzin, cze$¢ wraz z przej-
$ciem na emeryture zdecydowata si¢ na zmniejszenie godzin pracy. Kilka
0s6b mimo osiagniecia wymaganego wieku nie przeszio jeszcze formalnie
na emeryture. Podobnie jak wiekszo$¢ respondentéw z innego badania
(Adamczyk 2015, s. 85, 98) uwazaja, ze kazdy sam powinien przygoto-
wac sie do emerytury, a tym samym zdecydowa¢, kiedy powinna nastapic
jego dezaktywacja zawodowa, jednak w kwestii wymiaru czasu pracy na
emeryturze czesto biorg pod uwage opinie najblizszych. Warto réwniez
zauwazyd¢, ze cecha wspdlna niemal wszystkich badanych jest posiadanie
wyzszego wyksztatcenia oraz zamitowanie do czytania ksigzek w wolnym
czasie. Sa to przewaznie osoby aktywne i otwarte na nowe wyzwania,
dos$wiadczenia czy innych ludzi, raczej pozytywnie nastawione do otacza-
jacego je $wiata.

Oszczednosci, zapewniony komfort zycia na emeryturze Lukasz Krzy-
zowski (2011, s. 168) wymienia jako czynnik zachecajacy do przejscia na
emeryture. Zdanie to stoi w opozycji do wynikéw Maison i Rudzinskiej
(2009, s. 418-419). Nie znajduje ono potwierdzenia réwniez w badanej
grupie specjalistow, ktérzy w wiekszosci znajdowali si¢ w bardzo dobrej
sytuacji materialnej, a jednak pozostawali czynni zawodowo. Sredni do-
chéd badanej grupy znacznie przewyzszal Sredni dochdd oséb powyzej
50. roku zycia w 2018 roku (GUS 2020a, s. 13). Stwierdzenie méwia-
ce o tym, ze motywacje ptacowe nie stanowia gltéwnego czynnika decyzji
o wydluzeniu kariery jest wiec prawdziwe réwniez w przypadku opisywa-
nej grupy. Mimo dobrego zaplecza finansowego kwestia wynagrodzenia za
wykonywana prace byta traktowana jako jeden (choc¢ rzadko wymieniany
na pierwszym miejscu) z motywow jej kontynuowania — istotno$¢ tego
aspektu byta czesciej podkreslana przez mezczyzn, kobiety natomiast cze-
Sciej skupialy sie na czynnikach pozaptacowych, co takze koresponduje
z wnioskami Maison i Rudzinskiej (2009, s. 419). Motywacje najczesciej
wymieniane przez badanych mozna podzieli¢ na kilka kategorii, takich jak:
potrzeba aktywnosci; rado$¢ i satysfakcja z pracy; powinno$¢ / obowiazek;
kwestie finansowe.

Motywacje pozaptacowe oraz traktowanie przejscia na emeryture w ka-
tegoriach formalnosci okazaly si¢ w duzej mierze spéjne z deklaracjami
zadowolonych pracujacych ,,mtodych” emerytéw (Krzyzowski i in. 2014,
s 124-128). Liczne korzysci z pracy zawodowej wymieniane przez bada-
nych oraz ich proaktywne podejscie do zycia wskazuja na to, ze pracujacy
na emeryturze specjalisci starzeja si¢ w sposéb pozytywny. Zatem inicjal-



REALIZOWANIE POMYSLNEGO STARZENIA SIE POPRZEZ KONTYNUACJE KARIERY 101

ne zatozenie dotyczace zwiazku migdzy przedtuzona kariera a pomy$lnym
starzeniem sie jest prawdziwe dla badanej grupy specjalistéw. Najwazniej-
sze osobiste zyski z ciagltej aktywnosci zawodowej sa zwigzane z:

— potrzeba regularnego wychodzenia z domu;

— ciaglym rozwojem i zachowywaniem pre¢znosci umystu;

— regularnym kontaktem z innymi — czesto duzo miodszymi —
ludZzmi;

— satysfakcja i poczuciem spetnienia, jakie daje wykonywana praca;

— poczuciem bycia uzytecznym.

Wigkszoé¢ specjalistow jest zadowolona ze swojej obecnej sytuacji zy-
ciowej i rzadko mysli o dezaktywacji zawodowej. Planuja kontynuacje swo-
jej kariery tak dtugo, jak dtugo bedzie to mozliwe (biorac pod uwage swoje
mozliwoséci umystowe i zdrowie, a takze zapotrzebowanie rynku pracy).
Osobom, ktére chcialyby jak najdiuzej pozosta¢ czynnymi zawodowo, ba-
dani polecajg przede wszystkim:

— dbatos¢ o siebie — zdrowie i dobre samopoczucie;

— wybdr odpowiedniej branzy / zawodu / specjalizacji;

— reaktywno$¢ na potrzeby rynku pracy — gotowo$¢ do przebranzo-
wienia sie;

— otwarto$¢ na najnowsze trendy i technologie;

— ciagle doksztalcanie si¢, zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci;

— podejmowanie pracy bedacej zrédiem satysfakcji.

Rady aktywnych zawodowo emerytéw dotyczace sposobu na przedtu-
zenie kariery staja si¢ tym bardziej istotne w $wietle badan (IZFA 2018,
s. 21; Szukalski 2009, s. 196), ktére wskazujg na stosunkowo duze zainte-
resowanie oséb bedacych obecnie w wieku produkcyjnym pozostawaniem
na rynku pracy po przejsciu na emeryture.

W celu zbadania uwarunkowan pomys$lnego starzenia si¢ Havinghurst
(1963, s. 300) proponuje wziecie pod uwage tego, jak ludzie postrzegaja
swoja przeszto$¢ oraz terazniejszo$¢, mozna bowiem przyjaé, ze pomyslnie
starzeje sie cztowiek, ktoéry jest zadowolony ze swojego zycia. Powyzsze
wnioski wskazuja, ze praca zawodowa na emeryturze moze by¢ postrze-
gana jako jedna ze strategii realizowania pomyslnego starzenia si¢. Nalezy
jednak zauwazy¢, Ze omawiana tu grupe badawczg mozna uznaé za uprzy-
wilejowang na rynku pracy (choéby ze wzgledu na miejsce zamieszkania,
poziom wyksztalcenia czy wykonywany zawdd). Istotna wydaje sie row-
niez odpowiedz na pytanie, czy réwniez w przypadku oséb wykonujacych
inny rodzaj pracy wydtuzona aktywno$¢ zawodowa — a wrecz zarobkowa
— wplywa na pomyslne starzenie si¢. Kolejnym zaplanowanym dziata-
niem jest wiec analiza wypowiedzi pozostatych badanych zaproszonych



102 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

do projektu ,,Postawy wobec emerytury a typ refleksyjnosci jako determi-
nanty pozytywnego starzenia si¢” reprezentujacych inne grupy zawodowe
(wedtug klasyfikacji ISCO-08). W dalszej perspektywie warto rozwazy¢
przeprowadzenie badan nad jako$cig Zycia oraz pomyslnym starzeniem sie
0s6b zamieszkujacych i pracujacych — czesto nieformalnie — na terenach
wiejskich.

BIBLIOGRAFIA

Adamczyk Monika Dorota, 2015, Aktywnie ku emeryturze (https://www.ball-project.eu/sites/
default/files/2015-10_BALL_Polish_Report.pdf [dostep: 25.09.2021]).

Baltes Paul, Baltes Margaret, 1990, Psychological Perspectives on Successful Aging: The Model of
Selective Optimization with Compensation, w: Paul Baltes, Margaret Baltes (red.), Successful
Aging: Perspectives from the Behavioral Sciences, Cambridge University Press, Cambridge,
s. 1-34.

Bledowski Piotr, Szatur-Jaworska Barbara, Szweda-Lewandowska Zofia, Kubicki Pawet,
2012, Raport na temat sytuacji os6b starszych w Polsce (http://senior.gov.pl/source/raport.
osoby%20starsze.pdf [dostep: 25.09.2021]).

Biilow Morten Hillgaard, S6derqvist Thomas, 2014, Successful Ageing: A Historical Overview and
Critical Analysis of a Successful Concept, ,Journal of Aging Studies”, t. 31, s. 139-149.
Cimchowska Karolina, Zagrodzka Jolanta, 2018, Selektywna optymalizacja z kompensacjq jako

strategia pomyslnego starzenia sig, ,,Praca Socjalna”, nr 2 (33), s. 45-61.

Chton-Dominczak Agnieszka (red.), 2014, Portret generacji 50+ w Polsce i w Europie. Wyniki
badania zdrowia, starzenia sig i przechodzenia na emeryturg w Europie (SHARE), Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa.

Ekerdt David, 2009, Population Retirement Patterns, w: Peter Uhlenberg (red.), International
Handbook of Population Aging, Springer, London, s. 471-491.

GUS, 2018, Dochody i warunki zycia ludno$ci Polski — raport z badania EU-SILC 2017, Gtoéw-
ny Urzad Statystyczny (https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/default
aktualnosci/5486/6/11/1/dochody_i_warunki-zycia_ludnosci-polski_raport_z_badania_e
u-silc_2017.pdf [dostep:18.03.2021]).

GUS, 2020a, Osoby powyzej 50. roku zycia na rynku pracy w 2018 r., Gtéwny Urzad Statystyczny
(https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/7/8
/1/informacja_statystyczna_osoby_powyzej_50._roku_zycia_na_rynku_pracy_ w_2018_r.pdf
[dostep:18.03.2021]).

GUS, 2020b, Emerytury irenty w 2019r., Gléwny Urzad Statystyczny (https://stat.gov.pl/down
load/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/32/11/1/emerytury_i_renty_w
2019.pdf [dostep:18.03.2021]).

GUS, 2020c, Jakos¢ zycia 0s6b starszych w Polsce, Gtéwny Urzad Statystyczny (https://stat.gov.pl
/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/26/2/1/jakosc_zycia_os
ob_starszych_w_polsce.pdf [dostep:18.03.2021]).

GUS, 2021, Sytuacja os6b starszych w Polsce, Gtéwny Urzad Statystyczny (https://stat.gov.pl/do
wnload/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/2/1/sytuacja_osob_stars
zych_w_polsce_w_2019_roku.pdf [dostep: 01.10.2021]).


https://www.ball-project.eu/sites/default/files/2015-10_BALL_Polish_Report.pdf
https://www.ball-project.eu/sites/default/files/2015-10_BALL_Polish_Report.pdf
http://senior.gov.pl/source/raport_osoby%20starsze.pdf
http://senior.gov.pl/source/raport_osoby%20starsze.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/6/11/1/dochody_i_warunki_zycia_ludnosci_polski_raport_z_badania_eu-silc_2017.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/6/11/1/dochody_i_warunki_zycia_ludnosci_polski_raport_z_badania_eu-silc_2017.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/6/11/1/dochody_i_warunki_zycia_ludnosci_polski_raport_z_badania_eu-silc_2017.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/7/8/1/informacja_statystyczna_osoby_powyzej_50._roku_zycia_na_rynku_pracy_w_2018_r.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5821/7/8/1/informacja_statystyczna_osoby_powyzej_50._roku_zycia_na_rynku_pracy_w_2018_r.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/32/11/1/emerytury_i_renty_w_2019.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/32/11/1/emerytury_i_renty_w_2019.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/32/11/1/emerytury_i_renty_w_2019.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/26/2/1/jakosc_zycia_osob_starszych_w_polsce.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/26/2/1/jakosc_zycia_osob_starszych_w_polsce.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5486/26/2/1/jakosc_zycia_osob_starszych_w_polsce.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/2/1/sytuacja_osob_starszych_w_polsce_w_2019_roku.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/2/1/sytuacja_osob_starszych_w_polsce_w_2019_roku.pdf
https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6002/2/2/1/sytuacja_osob_starszych_w_polsce_w_2019_roku.pdf

REALIZOWANIE POMYSLNEGO STARZENIA SIE POPRZEZ KONTYNUACJE KARIERY 103

Guenette Francis, Marshal Anne, 2009, Time Line Drawings: Enhancing Participant Voice in
Narrative Interviews on Sensitive Topics, ,International Journal of Qualitative Methods”,
t. 8(1), s. 87-92.

Havighurst Robert James, 1961, Successful Aging, ,The Gerontologist”, t. 1, s. 8-13.

Havighurst Robert James, 1963, Successful Aging, w: Richard Hays Williams, Clark Tibbitts,
Wilma Donohue (red.), Process of Aging: Social and Psychological Perspectives, Atherton Press,
New York, s. 299-320.

IZFA, 2018, Zycie na emeryturze — wyobrazenia i postawy Polakéw, Izba Zarzadzajaca Fundu-
szami i Aktywami (https://www.izfa.pl/download/pobierz/raport-badanie-izfia-zycie-i-
wyobrazenia-polakow-2018 [dostep:18.03.2021]).

Klucz..., 2018, Klucz powigzati migdzy klasyfikacjq zawodow i specjalnosci z 7 sierpnia 2014 r. —
tekst jednolity (Dz.U. z 2018 1. poz. 227) a migdzynarodowym standardem klasyfikacji zawodow
ISCO-08 (https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klucz%20KZiS%202014%20z%
20p%C3%B3%C5%BCn.zm%20-%20ISCO-08.pdf [dostep:18.03.2021]).

Konieczna-WozZniak Renata, 2012, ,,Odmiodzona” staro$¢ — implikacje podmiotowe i spoteczne,
»Studia Edukacyjne”, nr 2, s. 249-262.

Kooij Dorien, Zacher Hannes, Wang Mo, Heckhausen Jutta, 2020, Successful Aging at Work:
A Process Model to Guide Future Research and Practice, ,Industrial and Organizational Psycho-
logy”, t. 13 (3), s. 345-365.

Kramkowska Emilia, 2020, Simmlowska koncepcja mody a ubiér wspélczesnych seniorek i seniordw.
Podejscie badawcze, ,Kultura i Spoteczenstwo”, nr 4, 153-180.

Krzyzowski Lukasz, 2011, Strategie przechodzenia na emeryture w Polsce po 1989 roku. Oczekiwania
spoteczne i praktyki kulturowe, ,Studia Socjologiczne”, nr 2, s. 165-189.

Krzyzowski Lukasz, Kowalik Wojciech, Suwada Katarzyna, Pawlina Anna, 2014, Mtodzi eme-
ryci w Polsce. Migdzy bierno$cig a aktywnoscig, Scholar, Warszawa.

Maison Dominika, Rudzifiska Joanna, 2009, Postawy Polakéw wobec emerytury, w: Marta Zahor-
ska, Ewa Nasalska (red.), Wartosci polityka spoteczefistwo, Scholar, Warszawa, s. 409-422.

Minski Radomir, 2017, Wywiad pogtebiony jako technika badawcza. Mozliwosci wykorzystania IDI
w badaniach ewaluacyjnych, , Przeglad Socjologii Jakoéciowej”, t. 13(3), s. 30-51.

Minski Radomir, Prystopska Aleksandra, 2019, Senior Studies as a Response to Phenomenon of
Aging Societies, ,,Gerontologia Polska”, nr 2, s. 150-156.

Postawy..., 2009, Postawy Polakéw wobec emerytury. Wyniki z badania ilosciowego przeprowadzonego
przez Prof. Dominike Maison oraz propozycja zmiany systemu emerytalnego, Centrum im. Ada-
ma Smitha (http://www.prokapitalizm.pl/wp-content/uploads/2009/03/polacy_o_eme
ryturach.pdf [dostep:18.03.2021]).

Rowe John, 2016, Successful Aging: Then and Now, ,,ISSBD Bulletin”, No. 1 Serial 69, s. 2—4.
Supplement to “International Journal of Behavioral Development”, t. 40(3).

Rowe John, Kahn Robert, 1997, Successful Aging, ,,The Gerontologist”, t. 37(4), s. 433-440.

Rowe John, Kahn Robert, 1998, Successful Aging, Pantheon Books, New York.

Satustowicz Piotr, Goryniska-Bittner Barbara, Kokociniski Maciej, Prystopska-Kamirska Alek-
sandra, 2020, Potrzeby edukacyjne senioréw a uniwersytet trzeciego wieku, Scholar, Warszawa.

Szukalski Piotr, 2009, Przygotowanie do starosci. Polacy wobec starzenia sig, Fundacja Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa.

Szukalski Piotr, 2016, Destandaryzacja normatywnego modelu i przebiegu zakoriczenia kariery zawo-
dowej, ,,Przeglad Socjologiczny”, t. 65, nr 2, s. 105-122.


https://www.izfa.pl/download/pobierz/raport-badanie-izfia-zycie-i-wyobrazenia-polakow-2018
https://www.izfa.pl/download/pobierz/raport-badanie-izfia-zycie-i-wyobrazenia-polakow-2018
https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klucz%20KZiS%202014%20z%20p%C3%B3%C5%BCn.zm%20-%20ISCO-08.pdf
https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/kzs/pdf/Klucz%20KZiS%202014%20z%20p%C3%B3%C5%BCn.zm%20-%20ISCO-08.pdf
http://www.prokapitalizm.pl/wp-content/uploads/2009/03/polacy_o_emeryturach.pdf
http://www.prokapitalizm.pl/wp-content/uploads/2009/03/polacy_o_emeryturach.pdf

104 ALEKSANDRA PRYSEOPSKA-KAMINSKA

Trafiatek Elzbieta, 2003, Polska staroéé w dobie przemian, ,Slask” Wydawnictwo Naukowe, Ka-
towice.

Wawrzyniak Joanna, 2014, Staro$¢ i starzenie sig, w: Agata Chabior, Artur Fabi$, Joanna Waw-
rzyniak (red.), Starzenie sig i staros¢ w perspektywie pracy socjalnej, Centrum Zasobéw Ludz-
kich, Warszawa, s. 19-36.

WHO, 2002, Active Ageing: A Policy Framework, World Health Organization (http://apps.who.
int/iris/bitstream/handle/10665/67215/WHO_NMH_NPH_02.8.pdf?sequence=1 [do-
step: 18.03.2021]).

Zacher Hannes, 2015, Successful Aging at Work, ,Work, Aging and Retirement”, t. 1(1), s. 4-25.

Zacher Hannes, Rudolph Cort, 2017, Successful Aging at Work and Beyond: A Review and Critical
Perspective (https://www.researchgate.net/publication/313851203_Successful_Aging_ at_
Work_and_Beyond_A_Review_and_Critical_Perspective [dostep:18.03.2021]).

Zaidi Asghar, Stanton David, 2015, Active Ageing Index 2014, Analytical Report, UNECE/
European Commission (https://ec.europa.eu/eip/ageing/file/949/download_en%3Ftok
en=2gUgJDuZ [dostep:18.03.2021]).

ACHIEVING SUCCESSFUL AGING BY CONTINUING CAREERS
INTO RETIREMENT AGE

Aleksandra Prystopska-Kamirnska
(SWPS University)

Abstract

The aim of this article is to draw attention to the growing phenomenon of
working in retirement in the light of active and successful aging concepts. The
change in attitudes towards aging, work and retirement among Poles can be seen
as a kind of social process that has been ongoing since the early 1990s. Nowadays,
more and more people of retirement age, anxious to remain active and independent
for as long as possible, are delaying the moment of professional deactivation.
The article presents the partial findings of research conducted by the author.
The purpose of the qualitative study ”Attitudes towards retirement and type of
reflexivity as determinants of positive aging” was to characterize the motivations
for career continuation and the benefits of prolonged professional activity among
people over 60. The findings—concerning participants considered professionals
(n =20) according to the International Standard Classification of Occupations
ISCO-08—suggest that continuing one’s career after reaching retirement age can
be considered one of the strategies for achieving successful aging.

key words: working in retirement, senior citizens, successful aging, active aging,
qualitative study

stowa kluczowe: praca na emeryturze, osoby starsze, pomyslne starzenie sie, aktyw-
ne starzenie sie, badania jakoSciowe
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