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WPROWADZENIE

Praca jest jednym z kluczowych obszaréw aktywnosci oséb dorostych
i rzutuje na ich poczucie samorealizacji i satysfakcji zyciowej. Z tych przy-
czyn ogromne znaczenie ma praca dobrej jakosci, podobnie jak prawa pra-
cownicze, w tym brak dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie narodowe
czy pte¢. Mozna w tym zakresie podkresli¢ istotng role ruchu zwigzkowe-
go i jego osiagnie¢, ktére w Polsce taczg sie tez z szeroko rozumianymi
zmianami tadu spoteczno-gospodarczego wraz z systemowymi przeobra-
zeniami politycznymi po 1989 roku. W analizach polskiej transformacji
spoteczno-gospodarczej nie brakowato jednak gtoséw krytycznych, ktére
dotyczyly jej przebiegu, cho¢ byly one, zwtaszcza poczatkowo, artykuto-
wane gtéwnie przez zagranicznych badaczy, jak David Ost (2007) czy Eli-
zabeth Dunn (2017). Je$li za$ chodzi o polski ruch zwigzkowy, to on takze
ulega ciaglym przeobrazeniom, w tym w zakresie poziomu uzwigzkowie-
nia i struktur zwigzkowych, na co wskazujg takie analizy jak kompleksowy
raport Juliusza Gardawskiego, Adama Mrozowickiego i Jana Czarzastego
(2012) czy badania nad przemianami NSZZ ,,Solidarno$¢” przeprowadzo-
ne przez Wiestawe Kozek (2020). Warto zwréci¢ uwage, ze tad gospodar-
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czy polskiego rynku pracy wyznaczony jest przez spoteczng gospodarke
rynkowg, a $wiadomo$¢ ekonomiczna Polakéw jest przedmiotem syste-
matycznej refleksji (zob. Gardawski 1992, 1996, 2009; Gardawski i in.
2022). Trzeba tez pamietal, ze w ostatnich latach Polska stawata sie co-
raz bardziej atrakcyjnym rynkiem pracy réwniez dla imigrantéw i reemi-
grantéw (zob. Cekiera, Kijonka, Zak 2022), przy czym najliczniej obecna
grupg imigrantéw zarobkowych stali sie w obywatele ukrainscy (zob. GUS
2022). Kwestie percepcji polskiego rynku pracy przez pracujacych w Pol-
sce imigrantéw z Ukrainy ciagle sg jednak do$¢ stabo opisane w literaturze
socjologicznej i w luke te wpisuje si¢ niniejszy artykut.

REGIONALNY KONTEKST BADAN — POLSKA JAKO KRAJ IMIGRAC]I

Wspdtczednie, w $wietle dostepnych danych liczbowych, mozna okre-
sla¢ Polske mianem kraju imigracyjnego (a nie emigracyjnego) — wieksza
liczba oséb do Polski przyjezdza, niz z niej wyjezdza (zob. GUS 2022). To
zmiana nie tylko wyjatkowo znaczaca w wymiarze liczbowym, lecz tak-
ze niosgca ze soba caly szereg rozmaitych konsekwencji jakosciowych dla
réznych obszaréw zycia spotecznego. Gdyby wziaé pod uwage tylko liczbe
wydanych w Polsce zezwolen na prace cudzoziemcédw w latach 2015-2021,
to wyraznie wida¢ dynamike wzrostu, bo jeszcze w 2015 roku byto to
65 786 zezwolen, ale w 2021 juz 504 172 (GUS, 2022, s. 2). Zdecydo-
wang wiekszo$¢ tych zezwolen — 64,5% — wydano obywatelom Ukrainy
(GUS, 2022, s 4). Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze podejmowanie zatrud-
nienia na podstawie tego rodzaju zezwolen jest jedna z form legalnego
podejmowania pracy. Zastanawiajac sie nad skalg zjawiska Polski jako kra-
ju imigracji Maciej Duszczyk i Pawel Kaczmarczyk (2022) wskazujg, ze
stan liczbowy imigrantéw z Ukrainy tuz przed agresja wojenna Rosji 24 lu-
tego 2022 r. mozna oszacowaé na okoto 1,35 miliona (przy czym byta to
imigracja zmaskulinizowana i aktywna zawodowo w 95%), ale wskutek
dziatan wojennych liczba ta raptownie wzrosta. Zgodnie wigc z ustalenia-
mi autoréw ,,[...] do kornca kwietnia granice Polski przekroczyto ponad
3 mln uchodZcéw wojennych, z czego ponad 95% stanowili obywatele
Ukrainy” (Duszczyk, Kaczmarczyk 2022, s. 6). Z pewnoscig wart podkre-
Slenia jest fakt, ze tym razem migracja stala sie¢ sfeminizowana. Liczba
zarejestrowanych uchodzcéw z Ukrainy (w celu uzyskania numeru PESEL
umozliwiajacego dostep do niektdrych $wiadczen spotecznych) pod koniec
kwietnia 2022 roku wyniosta ponad 1 milion i miata bardzo szczegdlng
strukture demograficzna, ktérg tworzyto ,[...] ponad 48% dzieci (osoby
w wieku 0-18 lat, w wiekszoSci w wieku 3-14 lat — ok. 34% calosci),
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42% kobiet (w wieku produkcyjnym) i okoto 4% oséb starszych (powyzej
65 lat)” (Duszczyk, Kaczmarczyk 2022, s. 7).

W powyzszym konteks$cie warto nawigza¢ do zaproponowanego przez
Everetta Lee (1966) modelu push-pull factors, wywodzacego si¢ jeszcze
z pionierskich prac w zakresie teorii migracyjnych Ernesta Ravensteina
(Gérny, Kaczmarczyk 2003). Analizujac motywacje migracyjne Lee wyrdz-
nial czynniki zwiazane z miejscem pochodzenia (czynniki wypychajace —
push factors) oraz zwiazane z miejscem docelowym (czynniki przyciagajace
— pull factors).

Trzeba tez mie¢ Swiadomoé¢ rozlegltych konsekwencji migracji pra-
cowniczych, w tym zarazem dla samych migrantéw, jak i dla kraju ich
pochodzenia oraz dla panistwa przyjmujacego migrantdw. Ztozone relacje
pomiedzy tymi trzema podmiotami stwarzajg warunki, w ktérych migran-
ci podejmuja decyzje dotyczace pracy zawodowej za granica. W przypadku
migrantéw zarobkowych szczegdlnie istotne wydaja sie uwarunkowania
dotyczace uzyskania dobrego, stabilnego miejsca pracy, co zwiazane jest
bezposrednio z regulacjami prawnymi panstwa przyjmujacego (de Haas,
Castles, Miller 2020). Wiaze si¢ to rowniez z kwestiami wyzysku i dyskry-
minacji migrantéw (zob. Velizarova, Kirov 2018) oraz sposobami przeciw-
dziatania tym negatywnym zjawiskom, czemu stuzy¢ maja wprowadzane,
zwlaszcza na poziomie ONZ i UE, wytyczne o prawnym i etycznym charak-
terze. W tym kontekscie warto wspomnie¢ o dokumencie The International
Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of
Their Families, podpisanym w 1990 roku na forum ONZ (cho¢ regulacja ta
weszta w zycie dopiero w 2003 roku). Powstanie tego dokumentu wyro-
sto z przekonania, Ze nalezy chroni¢ prawa nie tylko samych migrantéw
zarobkowych, lecz tez towarzyszacych im rodzin, a zatem chodzi o prze-
ciwdziatanie takze tej dyskryminacji, ktéra moze mie¢ charakter krzyzowy
(np. ze wzgledu na pte¢, rase i pochodzenie narodowe).

Lista potencjalnych trudnosci i naruszen, z ktérymi zmagac sie musza
na swoich zawodowych $ciezkach imigranci zarobkowi, jest dtuga. Wyzysk
moze oznacza¢ takie problemy jak: nieprzestrzeganie przepiséw, trakto-
wanie gorzej niz rodzimych pracownikoéw, brak godziwej zaptaty za prace
(w tym za godziny nadliczbowe) czy nieadekwatno$¢ warunkéw pracy do
zapiséw w umowie (Agunias 2009, 2013). Pracujacy imigranci naraze-
ni s3 na konieczno$¢ objecia bardziej niepewnych stanowisk pracy, a ich
czesto nieuregulowany status i stabe umocowanie strukturalne moze skut-
kowa¢ zawieszaniem praw pracowniczych. Z tych powodéw ogromng role
w przeciwdziataniu naruszeniom praw czy dyskryminacji moga odegraé
zwiazki zawodowe, bo do ich podstawowych zadan nalezy walka o god-
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ne warunki pracy i ptacy. Pozostaje jednak otwartym pytanie, w jakim
stopniu zwiazki zawodowe sa $wiadome probleméw pracowniczych mi-
grantow zarobkowych i na ile sa otwarte na ich cztonkostwo w swoich
strukturach. Ciekawym problemem jest tez zmieniajacy sie stosunek Pola-
kéw wobec migrujacych, co dotyczy réwniez rysujacych sie ostatnio obaw
wobec ukrainskich uchodzcéw, a moze miec¢ zwiazek z rywalizacja o ogra-
niczony dostep do ustug publicznych. Wskazuja na to analizy badawcze
Przemystawa Sadury i Stawomira Sierakowskiego (2022), ktérzy opisuja
wyzwania faktycznej, a nie powierzchownej integracji i sygnalizuja ztozo-
nos¢ problematyki z tym zwigzane;.

PROBLEMY PRACOWNICZE MIGRANTOW — CHARAKTER BADAN

Przedstawione badania stanowia cze$¢ szerszego projektu badawcze-
go pt. ,Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyjne
oraz réznice kulturowe w kontekscie ich pracy w Polsce”!. Cato$¢ ba-
dan przeprowadzono w ciagu szesnastu miesiecy — od 1 pazdziernika
2020 do 31 stycznia 2022 r., opierajac si¢ na metodologii teorii ugrun-
towanej (zob. Charmaz 2009; Konecki 2000). Cze$¢ socjologiczna pro-
jektu polegata gtéwnie na zastosowaniu metod jakoSciowych opartych
na technice indywidualnych wywiadéw pogtebionych (zob. Babbie 2003),
ktore byly przeprowadzone z: (1) migrantkami i migrantami z Ukrainy,
(2) zwiazkowcami z zaktadéw pracy zatrudniajacych ukrainskich pracow-
nikéw, (3) kadra zarzadzajaca i/lub pracodawcami z firm zatrudniajacych
ukrainskich pracownikéw, (4) przedstawicielami organizacji pozarzado-
wych, ktére wspieraja migrantéw w Polsce. Dla potrzeb niniejszych analiz
bazowano jednak jedynie na wywiadach przeprowadzonych z ukrainskim
migrantkami i migrantami, ktérzy byli zwigzani z dziatajacym na polskim
rynku pracy Miedzyzaktadowym Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw
Ukrainskich (MZZPU). Trzeba zaznaczy¢, ze choé catoé¢ socjologicznego
projektu badawczego miata, z zalozenia, jakosciowy charakter i wpisuje sie
w tradycje szeroko rozumianej socjologii interpretatywnej (zob. Charmaz

! Projekt ,,Pracownicy z Ukrainy sytuacja prawna, potrzeby edukacyjne oraz réznice kul-
turowe w kontekscie ich pracy w Polsce” zrealizowany zostal przez Rade Ogdlnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych Wojewoddztwa Lédzkiego w ramach projektu ,,Dialog
oparty o wiedze”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej, w ramach Europejskie-
go Funduszu Spoltecznego, Priorytet II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospo-
darki i edukacji, Dziatanie 2.20: Wysokiej jakosci dialog spoteczny w zakresie dostosowania
systeméw edukagji i szkolenia do potrzeb rynku pracy, nr POWR.02.20.00-00-0021/19.



SYTUACJA PRACOWNICZA MIGRANTOW ZAROBKOWYCH Z UKRAINY 167

2009), to zostata ona pdzniej uzupetniona o ilosciowe badania ankietowe
(zob. Flick 2011).

Celem niniejszych analiz jest zaprezentowanie postrzegania sytuacji
pracowniczej migrantéw zarobkowych z Ukrainy w Polsce przez przed-
stawicieli MZZPU oraz powigzanych z nimi zwiazkowcéw i pracownikéw
ukrainskich. Jest to wiec rodzaj studium przypadku postrzegania sytuacji
pracowniczej migrantéw z Ukrainy przez jeden — i to do$¢ szczegdl-
ny, takze w polskich warunkach — zwiazek zawodowy, ktérego specyfika
wiaze si¢ rowniez z faktem plynnego uczestnictwa w nim (duzej rotacji
cztonkéw). MZZPU zostat zatozony w 2016 roku w Katowicach w Ra-
dzie OPZZ Wojewddztwa Slaskiego w wyniku porozumienia podpisanego
przez Jana Guza (éwczesnego przewodniczacego tej centrali zwigzkowej)
z Yuriyem Karyaginem, prezesem Stowarzyszenia ,Ukraina-Polska” (Po-
wstat zwiqgzek...). Pdzniej siedziba zwiazku zostata przeniesiona do War-
szawy, co wiazalo sie z zapotrzebowaniem na wsparcie ukrainskich mi-
grantow w roznych czesciach Polski (Miedyzaktadowy zwigzek...) W toku
calej swojej dziatalnosci MZZU miat wsparcie OPZZ, w ktérego ramy sie
wpisywat.

Wspomniany ptynny charakter cztonkostwa w tym zwiazku zawodo-
wym stal sie tez przyczyna, dla ktérej indywidualne wywiady poglebio-
ne przeprowadzono nie tylko z jego cztonkami, lecz tez z powigzany-
mi z nim ukraifskimi pracownikami funkcjonujacymi na polskim rynku
pracy. Z tych powodéw dobér proby badawczej oparto na technice kuli
$niezniej (zob. Babbie 2003), przy czym przeprowadzanie wywiadéw roz-
poczeto od aktualnych warszawskich lideréw tego zwiazku, a nastepnie
kontynuowano wsréd ukrainskich pracownikéw funkcjonujacych w spo-
sob legalny czy nielegalny na polskim rynku pracy (oparto sie wytacznie na
deklaracji rozméwcédw dotyczacych ich uczestnictwa w MZZPU lub wo-
li takiego formalnego uczestnictwa, nie poddano tej kwestii weryfikacji
na podstawie dokumentéw w zakresie optacenia sktadek). W ten sposéb
uzyskano 22 indywidualne wywiady pogtebione, az do nasycenia préby
badawczej, a wiec pewnego powtarzania si¢ wskazywanych zagadnien do-
tyczacych sytuacji pracowniczej pracownikéw z Ukrainy.

JakoSciowy charakter badan powoduje, Ze w zaprezentowanej anali-
zie wynikéw badawczych nie pojawiaja sie dane liczbowe, lecz wytonione
zostaja kategorie problemoéw, a ilosciowo przedstawiono jedynie dane me-
tryczkowe rozméwcdw powigzanych z organizacjg zwigzkowg. Ogétem na
22 wywiady z przedstawicielami MZZPU oraz wskazanymi przez nich pra-
cownikami z Ukrainy w Polsce ztozyly si¢ wypowiedzi — w zakresie wieku
— 7 rozmoéwcoéw majacych od 21 do 30 lat, 6 0s6b w wieku od 31 do 40 lat,
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4 w wieku od 41 do 50 lat, réwniez 4 w wieku od 51 do 60 lat, a 1 oso-
ba liczyta powyzej 61 lat. Jesli chodzi o wyksztatcenie, to wérdd badanych
dominowatly osoby z wyksztatceniem wyzszym (12 rozméwcéw), 5 0oséb
posiadato wyksztatcenie $rednie, 3 osoby zawodowe oraz 2 deklarowaly
wyksztatcenie podstawowe. W zakresie ptci — 16 wywiadéw przeprowa-
dzono z kobietami oraz 6 z me¢zczyznami.

SYTUACJA PRACOWNICZA UKRAINSKICH PRACOWNIKOW
— WYNIKI ANALIZ BADAWCZYCH

Podstawowe pytanie badawcze dotyczylo tego, jak przedstawiciele
MZZPU oraz powiazani z nimi pracownicy ukraifiscy postrzegaja swoja
sytuacje pracownicza wraz ze zwigzanymi z nig potrzebami edukacyjny-
mi oraz innymi problemami adaptacji. W badaniach zauwazono przede
wszystkim specyfike nie tylko samego MZZPU, lecz tez ptynnego charakte-
ru przynaleznosci do zwiazku (z powodu tymczasowosci pobytu w Polsce)
czy stosunkowo szerokiego kregu ukrainskich pracownikéw formalnie nie
zasilajacych tej organizacji, lecz stanowiacych jej sympatykéw czy benefi-
cjentéw. Powstanie tego zwiazku zawodowego wpisuje sie w globalny kon-
tekst migracji zarobkowych motywowanych wola poprawy jakosci zycia
lub podejmownych w wyniku konfliktéw zbrojnych i niepewnosci, ktéra
wykracza poza ekonomiczne kwestie bezpieczenstwa. Formalnie MZZPU
powstat jako odpowiedz na potrzeby duzej liczby pracownikéw ukrain-
skich w Polsce (Powstat zwigzek...), ale nieformalny kontekst powotania
tej organizacji jest znacznie szerszy. Byt to, po pierwsze, rozpoczety w Ki-
jowie w 2013 roku Euromajdan, nazywany rewolucjg godnosci wyrazajaca
proeuropejskie aspiracje jego uczestnikéw, a po drugie — konflikt zbrojny
od 2014 roku zwiazany z agresja Rosji na Ukraine (nazywana tez potocznie
wojng w Donbasie).

Mozna wiec powiedzie¢, ze aktywno$¢ zwigzkéw zawodowych wyste-
puje w szerszych makrostrukturalnych ramach, wynika tez ze §wiadomych
dziatan i inicjatyw konkretnych ludzi, a w tym przypadku zatozycieli i li-
deréw MZZPU. Ten stan rzeczy znalazt odbicie w obszernych indywidual-
nych wywiadach pogtebionych. Do zestawu kwestii poszukiwanych w wy-
wiadach nalezaly problemy percepcji sytuacji pracowniczej, w tym: (1) wa-
runkdéw pracy i placy (tez w aspekcie potencjalnych nieuczciwych praktyk
pracodawcdw, (2) potrzeb edukacyjnych (np. szkolen jezykowych, pod-
niesienia kompetencji zawodowych i wiedzy o prawach pracowniczych),
(3) dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie narodowe, (4) adaptacji do
funkcjonowania na polskim rynku pracy.
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Jesli chodzi o warunki pracy i ptacy, to wiaza sie one przede wszyst-
kim z kwestiami legalno$ci zatrudnienia oraz mozliwo$ciami pracy zgod-
nie z kwalifikacjami. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych sg, z istoty
rzeczy, zainteresowani zwlaszcza naruszeniami praw pracowniczych, i to
niezaleznie od formy zatrudnienia, dlatego w badaniach zapytano przede
wszystkim o przyktady nieuczciwych praktyk, z ktérymi rozméwcy zetkne-
li sie na polskim rynku pracy. Wsréd typowych wypowiedzi opisujacych
takie praktyki mozna poda¢ nastepujaca:

To bardzo czgsto, nie chcqg wyptacat ostatniego wynagrodzenia, tzn. wynagrodzenia
za ostatni miesiqc i to spotyka nas w agencjach. [...] Mnie spotkato, ale w agencji
polskiej. Pracowatam dwa miesiqce, za pierwszy miesiqc zaptacili, a za drugi juz nie.
Dlatego odesztam [...] Tez sq takie rzeczy. To gdy méwigq, Ze trzeba pracowaé diuzej,
bo jest potrzeba. No i pracujemy, bo co innego mozemy zrobic. I jeszcze mnie to spo-

tkato, Ze pét roku pracowatam bez ani jednego dnia wolnego. Pracowatam na czarno,
cho¢ o tym nie wiedziatam. [W1]?

Opisy nieuczciwych praktyk wskazuja na dosé¢ szeroki ich wachlarz,
ktory rozpoczyna kwestia legalnosci zatrudnienia, nie tak jednoznaczna,
jak mogtoby sie wydawac. Z analizy wypowiedzi wynika, ze zaréwno ukra-
inscy pracownicy, jak i ich pracodawcy dopuszczajg uczciwe warunki pracy
i ptacy nawet woéwczas, gdy nie jest to oparte na legalnym zatrudnieniu.
Brak legalnoéci pracy generuje jednak pokusy niedotrzymywania niefor-
malnych uméw, cho¢ nie zawsze si¢ tak dzieje. Wérdd typowych naduzy¢
wskazywany byl wiec brak wyptaty wynagrodzenia za ostatni miesigc pra-
cy czy konieczno$¢ pracy w nadgodzinach. Mozna przy tym powiedzie¢, ze
praca w nadgodzinach wiaze si¢ z pewna przemoca werbalng i naktania-
niem ukrainskich pracownikéw do zwigkszania czasu pracy jako czegos,
co ma rzekomo im stuzy¢. Nadgodziny faktycznie wigza sie z wiekszym
zarobkiem, ale tez ze zwiekszeniem wysitku pracujacych, przy czym do-
datkowgq kwestig pozostaje adekwatno$¢ wyzszych wynagrodzen do wiek-
szego naktadu pracy.

Do typowych trikdw zwiazanych z naduzyciami nalezy podpisywanie
uméw, ktére nie sa w pelni zrozumiate dla pracobiorcéw. Moze tu chodzi¢
o kwestie tak fundamentalne jak legalno$¢ pracy i zwiazane z nig ubezpie-
czenia zdrowotne czy tez ,tylko” o problemy dotyczace ubran roboczych,
warunkow socjalnych lub wielkosci i sktadnikéw wynagrodzen oraz spo-
sobéw i terminéw ich przekazywania. W odniesieniu do niekorzystnych
rozwiazan czy niedopowiedzen tego rodzaju do$¢ dobrze sprawdzaly sie

2 Oznaczenia poszczegdlnych wywiadéw odpowiadaja numerowi wywiadu z responden-
tem z MZZPU.
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interwencje lideréw MZZPU wobec konkretnych pracodawcéw. Swiado-
mo$¢ mozliwos$ci oparcia sie na ruchu zwiazkowym krzepigco dziatata na
ukrainskich pracownikéw, cho¢ na przyktad przy braku wyptaty ostatnie-
go wynagrodzenia trudno jest o wniesienie nawet stosunkowo niewielkiej
sktadki zwiazkowej. Ta specyfika sytuacji pracowniczej i naduzy¢ wobec
pracownikéw z Ukrainy powoduje, ze MZZPU interweniuje i wspiera nie
tylko formalnych cztonkéw witasnego zwiazku. Migranci zarobkowi zdajg
sobie sprawe, ze stanowig kategorie podatna na naduzycia, a ich moz-
liwosci obrony przed nimi sa zdecydowanie mniejsze niz pracownikéw
polskich, ktérzy w swoim kraju sg zakorzenieni spotecznie i jezykowo.

Warte szczegélnego podkreslenia sg takze wypowiedzi tych rozméw-
céw, ktérzy nie potwierdzaja nieuczciwych praktyk pracodawcéHw. Oto
przyktad:

Nie spotkatam sig. Polacy dbajg o BHP. Dbajg o wszystkich i Polakéw, i Ukraiticéw.
[...] Tak, janie styszatam o jakis dziwnych przypadkach. Szybciej to Ukrainiec Ukra-
incowi zrobi cos ztego niz Polak. No takim jestesmy podzielonym krajem. [W30]

Brak osobistego doswiadczania negatywnych praktyk tamania praw
pracowniczych przez pracodawcéw na polskim rynku pracy w wypowie-
dziach rozmdéwcodw jest powigzany z praca zgodna z wczesniejszg umowaq
i kwalifikacjami, w tym przede wszystkim o specjalistycznym charakterze.
Dotyczy to zwlaszcza deficytowych w Polsce zawodéw i kwalifikacji, a wiec
osoby wykonujace prace tego typu czujg si¢ komfortowo. Sztandarowym
przyktadem jest legalna praca w miedzynarodowych zespotach pracowni-
czych w branzy informatycznej.

W wypowiedziach rozméwcédw pojawialy sie takze watki krytyczne wo-
bec przedstawicieli wlasnej grupy narodowej jako nie do§¢ mocno wspiera-
jacej sie wzajemnie, jak tez jednoznaczne wskazania braku dyskryminacji
ze wzgledu na pochodzenie narodowe. Doceniano przy tym szacunek dla
funkcjonowania legalnych rozwigzan, w tym zwlaszcza szkolenia z zakre-
su BHP.

W zakresie potrzeb szkoleniowych i edukacyjnych rozméwcy zaprezen-
towali dwa generalne stanowiska, przy czym to pierwsze mozna okresli¢
jako prorozwojowe i reprezentowane przez formalnych cztonkéw MZZ-
PU, ktoérzy byli zainteresowani mozliwo$ciami podwyzszania zaréwno
wlasnych kompetencji (w tym gtéwnie w aspekcie jezyka pisanego), jak
i organizacjg szkolen jezykowych dla innych. Wéréd typowych przyktadow
wypowiedzi dotyczacych potrzeb doksztatcania mozna poda¢ nastepujaca:

Gléwnie jezyka. To najbardziej. My [MZZPU] myslimy organizowacé takie kursy
Jjezyka polskiego, bo bardzo duzo 0s6b chee i potrzebuje takich kurséw. [...] Swoje
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kwalifikacje mozna uzupetni¢ w policealnej szkole albo na studiach i czego$ si¢ nowe-
go uczq, Zeby méc tu pracowac i zZeby méc znalez¢ lepszq prace. [W4]

To pozytywne nastawienie wobec doskonalenia si¢ mozna wiazac z ge-
neralng ciekawos$cia Swiata, mobilno$cig rozméwcéw czy docenianiem
znaczenia wagi komunikacji z otoczeniem. W wypowiedziach oséb for-
malnie nalezacych do zwiazku zawodowego uwage zwraca wyrazanie wo-
li dziatalno$ci pozaekonomicznej MZZPU, w tym w zakresie wspierania
potrzeb edukagji jezykowej ukrainskich pracownikéw w Polsce. Zauwa-
zano ponadto brak systemowej pomocy panstwa we wspieraniu potrzeb
nabywania umiejetnosci podstawowego lub wyzszego stopnia postugiwa-
nia si¢ jezykiem polskim, przy czym nastgpowaly odwotania do innych
krajéw UE, gdzie sytuacja pod tym wzgledem wydawata si¢ bardziej przy-
jazna. Wskazywano na mozliwos¢ organizowania przez OPZZ szkolen
podnoszacych kompetencje jezykowe pracownikéw w kazdym wojewodz-
twie, jezeli rozwiazanie takie zyskatoby dofinansowanie z panstwowego
budzetu. Akcentowano przy tym ewentualne wzbogacanie takich kurséow
o elementy wiedzy z zakresu prawa pracy czy podstawowych informacji
o polskiej kulturze.

Pojawito si¢ tez wérdd rozmdéwcdw stanowisko negujace poczucie po-
trzeb szkoleniowych lub/i edukacyjnych. Brak ochoty na udzial w do-
ksztatcaniu byl zwigzany z wykonywanym zawodem, ale czasem tez ta-
czono go z brakiem wiary w mozliwosci osiggniecia wyzszych umiejet-
nosci. Dodatkowym czynnikiem zniechecajacym byt wiek subiektywnie
traktowany jako zaawansowany, krétkotrwato$¢ pobytu, brak czasu i sit
na dodatkowe pozapracownicze aktywnosci, brak atrakcyjnej oferty edu-
kacyjnej, jak tez, oczywiscie, jej ewentualne koszty. Byly to wypowiedzi
tego typu:

Raczej nie. Pracujemy przy prostych pracach, bo nie znamy jezyka, a nawet jak pozna-
my, to i nie na tyle dobrze, zZeby zajmowac sig trudnymi sprawami. Nie, nie potrzebne.
[W28]

Szczegoélnie interesujacy poznawczo, a bolesny jako rodzaj do$wiadcze-
nia okazat sie problem dyskryminacji na rynku pracy. Rozméwcy moéwili
o tych kwestiach nawet, kiedy nie byli o nie pytani. Zapytani za$ wprost
udzielali zréznicowanych odpowiedzi, ktére mozna jednak dwubieguno-
wo podzieli¢ na: potwierdzajace do$wiadczenie dyskryminacyjne (w tym
w latach wczesniejszych lub aktualnie) oraz catkowicie lub niemal zupet-
nie zaprzeczajgce takiemu poczuciu i bardzo mocno akcentujace marginal-
nos¢ tego zjawiska. Ilustrujg to nastepujace typowe przyktady:
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U mnie tak nie byto, wszyscy byli réwno traktowani [...] Jezyk tyko przeszkadza,
inne nie. My staramy dostosowac sig do Polski. Tu chcemy Zy¢, ten kraj nam sig podoba
i te zasady tutaj tez i my staramy sig nie rzucaé w oczy. Chcemy by¢ tacy jak Polacy.
[...]1 Ja czuje sig bezpiecznie. Nic ztego mnie nie spotkato. [W1]

Tak, byta gorsza, cigzsza praca, albo jest umowa inna, ze Polacy majq urlop ptacony,
a Ukraificy nie. [...] Pracowatam na skupie owocéw i tam trzeba byto pracowaé przy
tasmie, i Polacy na przykad uktadali tacki i do tacki po trzy papryczki, a my Ukrainki
nositySmy cigzkie skrzynki. [W3]

Z oczywistych przyczyn niepokojace sa zwlaszcza wypowiedzi wprost
potwierdzajace dyskryminacje ze wzgledu na pochodzenie narodowe, a na-
wet taczace ja czasem z z plcig czy wiekiem, co oznacza wystgpowanie
dyskryminacji o charakterze krzyzowym, czyli kumulatywnej. Jasng strona
w tych przypadkach jest umiejetno$¢ ustosunkowania si¢ wobec dostrze-
ganych zlych do$wiadczen i nazwania ich, co mozna potraktowaé jako
fundament do zmiany krzywdzacego stanu rzeczy.

Podejscie zaprzeczajgce poczuciu dyskryminacji lub podkreslajace jej
marginalno$¢ taczylo sie z takimi kodami in vivo: [...] to sig spotyka nie
tylko w Polsce, ale w kazdym innym kraju [W4]; To nie problem. Porzqdny czto-
wiek zawsze dogada sig z innym porzqdnym [W29]. Postawy niecheci wobec
obcokrajowcéw i migrantéw aczono przy tym z deficytami kultury oso-
bistej, brakiem pracy opartej na legalnym zatrudnieniu czy z irracjonalna
agresja wobec obcych w przestrzeni poza zakladami pracy rozmowcow.
Ten sposéb ujmowania problemu wskazuje na pojawianie sie racjonali-
zowania wiasnego do$wiadczenia dyskryminacyjnego, co mozna odbiera¢
jako czynnik demobilizujacy w zakresie zabiegania o wyeliminowanie ta-
kich postaw. Jak bowiem zwracaja uwage psychologowie, racjonalizacje
mozna potraktowac jako przejaw funkcjonowania mechanizmu obronnego
W postaci symptomatycznej argumentacji typu ,,jak kwasne sa winogrona,
a stodkie cytryny” (zob. Aronson, Wilson, Akert 1997).

Warto przy okazji zwréci¢ uwage, ze wywiady z migrantami naleza
do trudnych wtasnie w kontekscie psychologicznym, bo — jak zauwaza
Dariusz Niedzwiedzki (2011) — mogg one nie tylko zawiera¢ narracje od-
wotujacg si¢ do sprawozdawania wlasnych przezy¢, lecz tez taczyc¢ sie ze
swiadomym milczeniem czy wrecz z , kltamstwem?”, czyli celowym fatszo-
waniem wspomnien czy odwolywaniem sie do postaw, ktérych rozméwcy
w przesztodci jednak nie przyjeli. Rozméwcy wypowiadajg sie bowiem
z punktu widzenia ich aktualnej sytuacji, a pewne przemilczenia mogg by¢
motywowane strachem czy niecheciag wobec ujawnienia wstydliwych lub
wrecz traumatycznych do§wiadczen zwigzanych z jakims$ typem wczeéniej-
szych niepowodzen.



SYTUACJA PRACOWNICZA MIGRANTOW ZAROBKOWYCH Z UKRAINY 173

Zastanawiajac si¢ nad wprost wyrazonymi odczuciami dyskryminacji
warto przytoczy¢ nastepujaca charakterystyczng wypowiedz:

Problem pracownika z Ukrainy jest w tym, czy czlowiek jest w zaktadzie i pracuje
tymczasowo, czy jest na dtuzej i problem jest w tym, Ze jestes pracownikiem agencji,
a agencja nie bierze odpowiedzialnosci za to co sig dzieje w zaktadzie. Dla pracow-
nikoéw z Ukrainy bytoby lepiej, jakby byli zatrudniali nie przez agencje, tylko bezpo-
$rednio. W ten czas pracownik bedzie sig czu¢ chroniony na réwni z Polakami. Cho¢
Polacy tez pracujq przez agencje. Agencje, ktére wynajmujq pracownikéw z Ukrainy,
bardzo oszukuja, nie doptacajq za nadgodziny, nie dajq urlopu, a jak dajq to za urlop
nie ptacq. [W8]

Generalnie z tego typu wypowiedzi wynika, ze podstawowe przeja-
wy do$wiadczanej dyskryminacji wiaza si¢ z gorszymi warunkami pracy
i ptacy, a irracjonalna nieche¢ wobec obcych niekoniecznie odnosi si¢ do
Ukraincéw jako takich. Akcentowane i opisywane jest raczej podobien-
stwo kulturowe i brak mozliwo$ci odréznienia obywateli ukrainskich na
podstawie cech zewnetrznych. Wypowiedzi rozméwcéw zawierajq jasno
wyrazong konieczno$¢ réwnego traktowania i zagwarantowania praw pra-
cowniczych wszystkim zatrudnionym, przy czym akcentowano potrzebe
troski o zapobieganie tworzeniu si¢ wrogosci na tle pochodzenia naro-
dowego. Podobnie méwiono o potrzebie zapobiegania tak zwanemu ,wy-
Scigowi w doét” w zakresie wysoko$ci wynagrodzen i jako$ci zabezpieczen
socjalnych. W tym wtasnie sensie jako czynnik sprzyjajacy poczuciu dys-
kryminacji pojawita si¢ w wypowiedziach forma zatrudniania ukrainskich
pracownikdéw przez agencje pracy, a nie przez zaktady, w ktérych praca fak-
tycznie byla wykonywana. Wywiady z pracownikami ukrainskimi w Pol-
sce potwierdzaja takze wykonywanie przez nich prac ponizej kwalifikacji,
a wiec takich, ktére nie sg interesujace, rozwojowe czy wysoko wynagra-
dzane — czesto okres§lane mianem 3D (dirty, dangerous, dull). Warto tu
podkredli¢ problem zwiazku bezpieczenstwa i higieny pracy z catkowicie
nielegalnym zatrudnianiem czy brakiem optacania sktadek ubezpieczenio-
wych pracownikéw.

Problemy adaptacji do funkcjonowania na polskim rynku pracy wiaza
sie z mozliwo$ciami zaspokajania odczuwanych potrzeb i wptywaja na de-
cyzje co do ostatecznej dtugosci pobytu w Polsce. Mozna w tym kontekscie
zacytowac nastepujacg charakterystyczna wypowiedz:

Jajestem w kontakcie i z cerkwiq i z kosciotem greko-katolickim. W cerkwii sq tablice
ogloszen na Scianie i tam mozna przeczytaé o mozliwosci pracy czy mieszkania. [...]
No z tym jezykiem to najwazniejsze. Rzqd mogtby da¢ pieniqgdze nam i OPZZ-tow,
my bySmy te kursy zorganizowali w kazdym miescie wojewédzkim. Organizowali-
bysmy kursy jezykowe z elementami prawa i historii Polski itd. My by$my mogli
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sig tym zajmowal. [...] I po covidzie mozna by organizowal jakies imprezy upo-
wszechniajgce wzajemnie kulture. My pracujemy z Domem Polskim w Kijowie, tam
tez organizujemy kursy jezyka polskiego. Z pomocq zwiqzkéw zawodowych teraz zo-
stato otwarte w Winnicy liceum polskie. [W18]

Mozna zatem powiedzie¢, ze proces adaptacji migrantéw do funkcjono-
wania w Polsce przebiega w sposéb raczej spontaniczny, a wiec z istotnym
niedostatkiem systemowego wsparcia przeznaczanego na doskonalenie
kompetencji komunikacyjnych, w tym zwtaszcza na organizacje kursow
jezykowych. Nalezy przy tym zauwazy¢, ze pandemia COVID-19 natozy-
ta sie na problemy organizowania spotkan miedzy polskimi i ukrainskimi
pracownikami oraz istotnie ograniczyta mozliwosci wspdlnego spedzania
czasu. Pandemiczne okolicznoéci nie sprzyjaty tez wspétdziataniu MZZPU
z organizacjami pozarzadowymi, chociaz i tak warto dostrzec znaczenie te-
go szczegblnego zwigzku zawodowego dla nawigzywania i podtrzymywa-
nia przyjaznych relacji miedzy pracownikami z Ukrainy a ich otoczeniem
na polskim rynku pracy.

UWAGI KONCOWE

Przeprowadzone wsrdd cztonkéw MZZPU badania jako$ciowe wskazu-
ja, ze polski rynek pracy nie jest wolny od przypadkéw dyskryminowania
ukrainskich pracownikéw. Odnotowane praktyki dyskryminacyjne wigzaly
sie gléwnie z zanizaniem wysokos$ci wynagrodzenia, brakiem wyptat ostat-
niego wynagrodzenia za prace, trudniejszymi warunkami pracy (wiecej ofert
monotonnej lub cigzkiej pracy fizycznej, mniejsza troska o ochrone bezpie-
czenstwa i higieny pracy), mniej korzystnymi formami zatrudnienia (w wy-
niku zatrudniania przez agencje posrednictwa pracy). Nalezy podkresli¢, ze
nie wszyscy bioracy udziat w badaniach pracownicy z Ukrainy definiowa-
li swojq sytuacje pracownicza jako dyskryminujaca czy chocby powigzang
z dyskryminacja, co mozna wyjasni¢ tez zréznicowaniem charakteru pracy
i form zatrudnienia migrantéw lub przyjmowanymi przez nich postawami
bagatelizowania napotykanych trudno$ci. Przeprowadzona analiza wyraznie
obrazuje jednak podatno$¢ tej kategorii pracownikéw na dyskryminacje oraz
niepelne wykorzystanie kompetencji migrantéw przez polski rynek pracy.
Jednocze$nie wypowiadajacy sie w badaniach liderzy zwiazkowi podkreslali
znaczenie dzialan pozaekonomicznych dla mozliwosci wykorzystania po-
tencjatu ukrainskich pracownikéw w Polsce, sugerujac przy tym mozliwosc¢
pomocy zwiazkowej w zakresie podwyzszaniu ich kompetencji jezykowych.

Podsumowujac mozna tez powiedzie¢, ze w analizie poruszanych przez
respondentéw probleméw adaptacji ukrainskich migrantéw zarobkowych
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do zycia w Polsce zwraca uwage akcent potozony z jednej strony na zaspo-
kojenie potrzeb zwigzanych z wynagrodzeniami oraz warunkami mieszka-
niowymi, a z drugiej potrzeba przyjaznych relacji miedzyludzkich. Sprawg
ogromnej wagi wydaje sie zatem troska spotecznosci przyjmujacej o wia-
$ciwe mechanizmy adaptacyjno-integracyjne. Istotne jest, aby uniknaé pu-
tapki, ktérej istote opisuje sentencja sformutowana niegdy$ przez Maksa
Frischa — ,,proszono o site robocza, lecz przybyli ludzie” (Scheffer 2010,
s. 285). Bledem ze strony kraju przyjmujacego jest zatem spojrzenie na
imigrantéw zarobkowych jedynie jako na ,,rece do pracy” i Zrodto taniej si-
ty roboczej. Warto tu odwotaé sie do Arnolda van Gennepa (2006), ktérego
teoria pozwala patrzeé na problem przystosowania jednostki do petnego
wejscia w nowe spoteczenstwo przez pryzmat trzech faz. Pierwsza oznacza
dekonstrukcje dotychczasowej tozsamosci, druga jest etapem zawieszenia
wczesniejszych, oczywistych do$wiadczen i adekwatnej do nich spotecz-
no-kulturowej tozsamosci, ale bez przyjecia nowej, a dopiero ostatnia faza
to etap, na ktérym jednostki faktycznie tworzg swoja nowa tozsamos¢,
aprobujac reguty spotecznosci kraju goszczacego, traktowanego juz jako
ten ostatecznie wybrany i ,wlasny” w znaczeniu wewnetrznego zaakcep-
towania nowego stanu rzeczy jako osobistego wyboru. Wspédtczesnie jed-
nak problem budowy trwatlej tozsamosci zwigzanej z podjeciem nowych
zobowiazan i definitywnym wyjSciem z fazy zawieszenia napotyka wiele
probleméw wynikajacych ze ztozonoéci proceséw globalizacyjnych, giet-
kosci (labilnosci, chybotliwosci czy nieodwotalnosci) tozsamosci jednost-
ki (Malewska-Peyre 1992; Cekiera 2013). Znalazto to odzwierciedlenie
w przeprowadzonych wywiadach, w ktérych takze te pewna chybotliwo$é
mozna dostrzec jako przeciwienstwo jednoznacznej i wewnetrznie prze-
pracowanej jednostkowej decyzji, ze to Polska lub Ukraina jest krajem
docelowym.

BIBLIOGRAFIA

Agunias Dovelyn, 2013, What We Know about Regulating the Recruitment of Migrant Workers,
,Policy Brief”, Migration Policy Institute, Washington, D.C. (https://www.migration
policy.org/sites/default/files/publications/LaborMigration-Recruitment_0.pdf [dostep:
07.01. 2023]).

Agunias Dovelyn, 2009, Guiding the Invisible Hand: Making Migration Intermediaries Work for
Development, Human Development Reports Research, Paper 2009/22, June, United
Nations Development Programme, New York (https://hdr.undp.org/content/guiding-
invisible-hand [dostep: 07.01.2023]).

Aronson Elliot, Wilson Timothy D., Akert Robin M., 1997, Psychologia spoteczna: serce i umyst,
tlum. Anna Bezwiniska i in., Zysk i S-ka, Poznar.


https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/LaborMigration-Recruitment_0.pdf
https://www.migrationpolicy.org/sites/default/files/publications/LaborMigration-Recruitment_0.pdf
https://hdr.undp.org/content/guiding-invisible-hand
https://hdr.undp.org/content/guiding-invisible-hand

176 SEAWOMIRA KAMINSKA-BEREZOWSKA, RAFAL CEKIERA

Babbie Earl, 2003, Badania spofeczne w praktyce, ttum. Witold Betkiewicz i in., Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa.

Cekiera Rafal, 2013, Miedzy lekkosciq a cigzarem — czyli emigrant jako cztowiek pogranicza, ,,Ze-
szyty Naukowe Politechniki Slaskiej”, z. 65 , s. 71-85.

Cekiera Rafat, Kijonka Justyna, Zak Monika, 2022, Emigracja jako doswiadczenie. Studium na
przyktadzie migrantéw powrotnych do wojewddztwa slgskiego, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice.

Charmaz Kathy, 2009, Teoria ugruntowana. Praktyczny przewodnik po analizie jakosciowej, red.
nauk. Krzysztof Konecki, ttum. Barbara Komorowska, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa.

de Haas Hein, Castles Stephen, Miller Mark, 2020, The Age of Migration. International Population
Movements in the Modern World, Red Globe Press, London.

Dunn Elizabeth, 2017, Prywatyzujac Polskg. O bobofrutach, wielkim biznesie i restrukturyzacji pracy,
ttum. Przemystaw Sadura, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa.

Duszczyk Maciej, Kaczmarczyk Pawel, 2022, Wojna i migracja: naptyw uchodZcéw wojen-
nych z Ukrainy i mozliwe scenariusze na przysztos¢, ,CMR Spotlight”, nr 4(39), s. 1-
-14 (https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/Spotlight-APRIL-
2022-PL.pdf [dostep: 07.01.2023]).

Flick Uwe, 2011, Jakos¢ w badaniach jakosciowych, ttum. Pawel Tomanek, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa.

Gardawski Juliusz, 1992, Robotnicy 1991: swiadomos¢ ekonomiczna w czasach przetomu, Fundacja
im. Friedricha Eberta, Warszawa.

Gardawski Juliusz, 1996, Przyzwolenie ograniczone: robotnicy wobec rynku i demokracji, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Friedrich Ebert Stiftung, Warszawa.

Gardawski Juliusz, 2009, Dialog spoteczny w Polsce: teoria, historia, praktyka, Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej, Katedra Socjologii Ekonomicznej SGH, Warszawa.

Gardawski Juliusz, Mrozowicki Adam, Czarzasty Jan, 2012, Trade Unions in Poland, European
Trade Union Institute, Bruksela.

Gardawski Juliusz, Mrozowicki Adam, Burski Jacek, Czarzasty Jan, Karolak Mateusz, 2022,
Polacy pracujgcy w czasie COVID-19, Scholar, Warszawa.

Gennep Arnold van, 2006, Obrzedy przejscia. Systematyczne studium ceremonii: o bramie i pro-
gu, o goscinnosci i adopcji, ttum. Beata Bialy, Panstwowy Instytut Wydawniczy, War-
szawa.

Gorny Agata, Kaczmarczyk Pawel, 2003, Uwarunkowania i mechanizmy migracji zarobkowych
w Swietle wybranych koncepcji teoretycznych, O$rodek Badan nad Migracjami, ISS UW, War-
szawa.

Kozek Wiestawa, 2020, NSZZ ,, Solidarnos¢” wobec nowych wyzwari od roku 1989, Scholar, War-
szawa.

Konecki Krzysztof, 2000, Studia z metodologii badari jakosciowych. Teoria ugruntowana, Wydaw-
nictwo Naukowe PWN, Warszawa.

Lee Everett S., 1966, A Theory of Migration, ,Demography”, t. 3(1), s. 47-57 (https://doi.org/
10.2307/2060063 [dostep: 07.01.2023]).

Malewska-Peyre Hanna, 1992, Ja wsréd swoich i obcych, w: Pawel Boski, Maria Jarymowicz,
Hanna Malewska-Peyre (red.), Tozsamo$¢ a odmiennosé kulturowa, Insytut Psychologii PAN,
Waeszawa, s. 15-66.


https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/Spotlight-APRIL-2022-PL.pdf
https://www.migracje.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2022/04/Spotlight-APRIL-2022-PL.pdf
https://doi.org/10.2307/2060063
https://doi.org/10.2307/2060063

SYTUACJA PRACOWNICZA MIGRANTOW ZAROBKOWYCH Z UKRAINY 177

Niedzwiedzki Dariusz, 2011, Kim jestesmy i co przezylismy? Migranci niepeini wobec swoich spotecz-
nosci pochodzenia, ,,Studia Migracyjne — Przeglad Polonijny”, nr 2 (37), s. 115-129.

Ost David, 2007, Klgska Solidarnosci. Gniew i polityka w postkomunistycznej Europie, ttum. Hanna
Jankowska, Warszawskie Wydawnictwo Literackie Muza, Warszawa.

Sadura Przemystaw, Sierakowski Stawomir, 2022, Polacy za Ukraing, ale przeciw Ukraificom. Ra-
port z badati socjologicznych, Wydawnictwo Krytyki Politycznej, Warszawa.

Scheffer Paul, 2010, Druga ojczyzna. Imigranci w spoteczetistwie otwartym, Czarne, Wotowiec.

Velizarova Maria, Kirov Vassil, 2018, Labour Exploitation of Bulgarian Migrants in Europe: Coping
Mechanisms, ,,Przeglad Socjologiczny”, nr 3, s. 63-84.

°
Qe

International Convention on the Protection of the Rights of All Migrant Workers and Members of Their
Families, The United Nations (https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/in
struments/international-convention-protection-rights-all-migrant-workers [dostep: 07.
01.2023]).

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ukrairiskich w Polsce (https://mzzpup.blog
spot.com [dostep: 15.07.2022]).

Powstat zwigzek zawodowy pracownikéw ukraitiskich w Polsce (https://www.prawo.pl/kadry/pow
stal-zwiazek-zawodowy-ukraincow-pracujacych-w-polsce,286254.html [dostep: 15.07.
2022]).

°
e

GUS, 2020, Populacja cudzoziemcéw w Polsce w czasie COVID-19 (https://stat.gov.pl/files/gfx/po
rtalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6329/12/1/1/populacja_cudzoziemcow_w_polsc
e_w_czasie_covid-19.pdf [dostep: 01.06.2022]).

GUS, 2022, Zezwolenia na pracg cudzoziemcéw w Polsce w 2021 r. (https://stat.gov.pl/obszary-te
matyczne/rynek-pracy/opracowania/zezwolenia-na-prace-cudzoziemcow-w-2021-roku,
18,5.html [dostep: 07.01.2023]).

THE EMPLOYMENT SITUATION OF UKRAINIAN LABOUR MIGRANTS
ACCORDING TO REPRESENTATIVES OF THE INTER-ENTERPRISE
TRADE UNION OF UKRAINIAN WORKERS IN POLAND

Stawomira Kaminska-Berezowska, Rafal Cekiera
(University of Silesia)

Abstract

The aim of this article is to present an analysis of how the situation of
Ukrainian workers in Poland is perceived, based on a research project carried
out between October 2020 and January 2022. The research was qualitative,
conducted using individual in-depth interviews among members and leaders of
the Inter-Enterprise Trade Union of Ukrainian Workers in Poland and Ukrainian
workers loosely affiliated with it (membership in this organisation is fluid).
The analysis focuses on how labour migrants from Ukraine function on the
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Polish labour market, their working conditions and salaries, their educational
needs and adaptation issues, as well as the related unfair practices of some
employment agencies and employers in Poland. The findings also show labour
migrants’ susceptibility to discrimination and the difficulties they have fighting it
decisively and effectively. Above all, however, the analysis illustrates the process-
-like character of migrants’ adaptation to the Polish labour market and the deficits
in providing the migrants with systemic support in this respect.

key words: employment situation, discrimination, labour migrants, Ukrainian
workers in Poland, trade unions

stowa kluczowe: sytuacja pracownicza, dyskryminacja, migranci zarobkowi, ukrain-
scy pracownicy w Polsce, zwigzki zawodowe
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