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W pewnej wiosce pewnego niezachodniego kraju od dawna problemem
byl brak wody. Mieszkajace tam kobiety musialy ja przynosi¢ do swych do-
moéw z bardzo odleglego miejsca. Byto to dla nich ogromnie ucigzliwe. Pew-
nego dnia kobiety uméwily sie, ze dopédty beda odmawiaé swoim mezom
wspolzycia, dopoki ci nie zajma sie tym problemem. I to poskutkowalo —
mezczyzni rzeczywiscie sprawg sie zajeli i problem zostal pozytywnie rozwia-
zany.

Pamigtam, ze opisujaca ten fakt notka w gazecie przed kilku laty zrobila
na mnie duze wrazenie. Byl to przyklad problemu bardzo zwyczajnego, przy-
ziemnego wrecz, uderzajaca natomiast byta postawa kobiet, ktore potrafily co$
wspolnie postanowi¢ i tego postanowienia sie trzymaé. W ten sposob jako
grupa wygraly, cho¢ kazda z nich osobno narazata si¢ przeciez na negatywne
reakcje ze strony swojego mezczyzny. Solidarna postawa kobiet z jednej strony,
a z drugiej prosta efektywnos¢ i skutecznos¢ tej postawy byly potwierdze-
niem od dawna formulowanych opinii czy hipotez: gdyby kobiety bardziej
sie ze soba solidaryzowaly, ich pozycja bylaby znacznie lepsza niz jest obec-
nie.

Sprawa nie jest jednak wcale prosta. Pytanie o solidarnoé¢ kobiet jest tym
trudniejsze, ze wspodlczesnie w polskim spoteczenstwie watek solidarnosci —
nie tylko kobiecej, ale solidarno$ci w ogble — moze by¢ stusznie opatrzony zna-
kiem zapytania (cho¢ wydarzenia, ktére miaty miejsce po $mierci Jana Pawta II,
ujawnily znaczacy potencjal i potrzebe wspdélnotowosci w naszym spoteczen-
stwie).
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SOLIDARNOSC KOBIET: POSTULAT

...kobiety traktujg inne kobiety zdecydowanie gorzej, umniej-
szajg swoje osiggniecia, rywalizujg ze sobg. Przedziwny $wiat
wartodci. [...] Sama zresztg zlapatam si¢ kiedy$ na tym, ze
zalezalo mi bardziej na uznaniu mezczyzn niz kobiet. I kiedy
zdatam sobie sprawe z tych poplatanych historii o kobie-
tach (kobietach, ktore zreszta nigdy swojej historii nie miaty)
stwierdzilam, ze programowo, ideologicznie, $wiatopogla-
dowo bede kocha¢ kobiety, bede je docenia¢, przystuchiwaé
si¢ im i liczy¢ z ich zdaniem. W kazdym razie nie bede ich
lekcewazy¢, traktowac jako rywalki, umniejsza¢ ich wartosci,
tylko dlatego, ze sg kobietami. Wiec kobiety, wzywam Was
catkiem powaznie: kochajcie sie.

Izabela Kowalczyk, Kocham kobiety, uwielbiam mezczyzn

Feministyczna idea ,sisterhood”

Pojecie sisterhood to jedno z kluczowych poje¢ drugiej fali feminizmu. Pod-
stawowym zalozeniem idei siostrzenstwa byto przekonanie, ze wszystkie ko-
biety, niezaleznie od dzielgcych je réznic, Iaczy wspolny problem: system pa-
triarchalny, czyli system witadzy i dominacji mezczyzn, bedacy zZrédiem opre-
sji kobiet. Alternatywa dla patriarchatu — przyznajacego wladze i autorytet
»ojcom” — mialoby by¢ siostrzenstwo kobiet. Pod pojeciem sisterhood kryje
sie ,,do$wiadczanie kobiecych zwigzkéw, kobiecej autoafirmacji i tozsamosci
odkrytej w wizji kobietocentrycznej rzeczywistosci” (Humm 1993, s. 220).
W latach siedemdziesigtych idea sisterhood zyskata nawet miano ,.antykos$ciota”
(Daly 1973, s. 132).

Idea siostrzenstwa nie ograniczala si¢ do postulatu budowania psycholo-
gicznej wiezi pomiedzy kobietami, majacej by¢ Zrédlem ich pozytywnych od-
czué. Efektem utworzenia tej wiezi miato by¢ uzyskanie przez kobiety wplywu
politycznego. Robin Morgan, redaktorka serii antologii (Sisterhood Is Powerful;
Sisterhood Is Global; Sisterhood Is Forever), nakresélila wizje globalnego ruchu ko-
biet, ruchu o ogromnej sile politycznej, opartego wiasnie na idei sisterhood.
Ruch ten, powstaly pod koniec lat sze$¢dziesiatych, juz pod koniec XX wieku
mial uzyskad, jej zdaniem (pisata to w roku 1984), wplyw polityczny na ,kazdy
aspekt zycia i spoleczenstwa: reprodukcje i produkcje, zasoby naturalne, sys-
temy polityczne, nacjonalizm, ludzka seksualno$¢ i psychologie, nauke i tech-
nologie, rodzine, ekonomie, religie, komunikacje, zdrowie i filozofie — i wiele
innych aspektow, ktorych nie mozemy sobie jeszcze wyobrazi¢” (Morgan 1996,
s. 3).

Morgan opisywala ruch ,siostrzenski” jako niezwykle réznorodny, obejmu-
jacy kobiety z r6znych kultur, grup wieku, ras, grup zawodowych, orientacji sek-
sualnych, kobiety wyznajace roézne ideologie. Bardzo zréznicowane byly takze
sytuacje, w ktérych ruch ten powstawal. Rodzil sie on w trakcie spotkan femi-
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nistycznych, demonstracji, akgji solidarnosciowych, podczas kontaktéw niefor-
malnych, ale takze badan naukowych i oficjalnych konferencji. Robin Morgan
utrzymywala, iz mimo calej tej r6znorodnosci i wszelkich zréznicowan wszyst-
kie kobiety tacza podobienstwa, tylko czasami sg one ukryte i trzeba pozwolié
im wyj$¢ na jaw. Najbardziej podstawowym podobienstwem, rysem laczacym
kobiety jest, jej zdaniem, wspdlne wszystkim kobietom poszukiwanie wtasnego
Ja, wlasnej tozsamosci, prawa do bycia soba, samorealizacji. Takim punktem
wspolnym jest takze cho¢by stosunek kobiet do wojen, czy tez ich zdrowy scep-
tycyzm wobec pewnych zaawansowanych technologii, co wynika ,,ze wspoélnej
kondycji, ktora jest doswiadczeniem wszystkich istot ludzkich, ktére urodzity
sie kobietami” (Morgan 1996, s. 4).

Rozwoéj nowoczesnych technologii — w tym tych zwiazanych z medycyna
i psychologia — przynosi nowego rodzaju dane przemawiajace za ideg sisterhood,
a przynajmniej zachecajace do wspolpracy i kooperacji. Wspotpraca i koopera-
cja bowiem sa Zroédtem przyjemnosci, a potwierdzajg to wyniki badan neuro-
psychologicznych. W cytowanych przez Carol Gilligan (2003) badaniach mé-
zgu z uzyciem techniki rezonansu magnetycznego uczestniczki rozwigzywaly
stynny psychologiczny ,,dylemat wieznia”, w ktérym trzeba dokona¢ wyboru
miedzy strategia kooperacji i rywalizacji. Okazalo si¢, ze najsilniejsze reakcje
neuronalne zarejestrowano wtedy, gdy badane kobiety wybieraly strategie ko-
operacyjna. Co moze zdumiewa¢, uaktywnialy sie wowczas te obszary moézgu,
ktore odpowiadajq takze za réznego rodzaju — dozwolone i niedozwolone —
przyjemnosci (jak np. czekolada, tadne twarze, pieniadze, kokaina).

Gilligan przekonuje, iz siostrzenstwo powinno sta¢ si¢ alternatywa dla pa-
triarchatu. Wedlug niej, zaprezentowane wyniki badan dowodza, ze kody pa-
triarchatu nie sa wpisane w nasza psychike. Pod zwyczajowymi hierarchiami,
w ramach ktoérych ojcowie sprawuja wiadz¢ nad synami, a mezczyzni nad ko-
bietami, ukryte sa sttumione, naturalne skrypty, bedace prawdziwym zZrédlem
przyjemnosci. Skrypty te maja za podstawe pozytywne relacje miedzyludzkie:
»Cicha rewolucja w naukach humanistycznych doprowadzita do powstania no-
wego paradygmatu, [...] dostarczajacego dowodow, ze jesteSmy stworzeni do
milosci i demokracji, do przyjemnosci i kooperacji” (Gilligan 2003, s. 102).

Obecnie, w najnowszych nurtach ruchu feministycznego na Zachodzie bra-
kuje juz miejsca na ideg sisterhood. Idea siostrzenstwa kobiet zostala zakwestio-
nowana przez reprezentantki tzw. trzeciej fali feminizmu. Trzecig fale cechuje
bardzo $wiadomy, a zarazem ambiwalentny stosunek do tradycji feministycz-
nej, zdecydowanie nie chce by¢ przedluzeniem drugiej fali: ,«trzeciofaléwki»
konsekwentnie odrzucaja «siostrzenstwo» i «do$wiadczenie kobiece» jako idee
przestarzale i aroganckie w swoim falszywym zalozeniu, ze poprzez pojecie sio-
strzanej wiezi mozna doj$¢ do jakiej$ kobiecej esencji, ktora przekraczataby gra-
nice rasowe i klasowe. Kluczowe dla tej generacji pojecia to «rozmaito$é», «wie-
loznacznosér, «réznica» — to one zastapily «siostrzenstwon, ideg, ktéra skutecz-
nie konsolidowata mysl i praktyke pierwszej i drugiej fali” (Graff 2003, s. 28).



154 BOGUSEAWA BUDROWSKA

Mimo wszystko na marginesie warto jednak wspomnie¢, iz w Polsce latem
2003 r. mialy miejsce wydarzenia, wpisujace sie¢ w nurt solidarnosci kobiet
»ponad granicami”. Punktem wyjscia byta obowigzujaca w Polsce od dziesi-
eciu lat bardzo restrykcyjna ustawa antyaborcyjna. W miedzynarodowy projekt
Kobiet na Falach ze strony polskiej wiaczyl sie skupiajacy kilkanascie organi-
zacji kobiecych oraz osoby indywidualne Komitet STER — Kobiety decyduja.
W lipcu 2003 r. do portu we Wiadystawowie przyplynat holenderski statek Lan-
genort. Na wodach eksterytorialnych na jego pokladzie polskie kobiety mogty
otrzymac¢ $rodki umozliwiajace aborcje farmakologiczna. Jednak gtéwnym ce-
lem akgcji, wedlug organizatorek, byto zwrdcenie uwagi na problem: ,,promocja
prawa kobiet do nowoczesnej antykoncepcji, powszechnej edukacji seksualnej
i legalnej bezpiecznej aborcji” (Nowicka 2003, s. 11).

Akcja rzeczywidcie odbita si¢ szerokim echem w mediach. Zaangazowane
w nia osoby spotkaly sie¢ tez bezposrednio z wrogim nastawieniem, agresja
i szykanami ze strony dziataczy Ligi Polskich Rodzin i Mlodziezy Wszechpol-
skiej. Wspdlne dzialania byly zarazem okazjg do doswiadczenia siostrzenskich
wiezi. Ania Kaminska, jedna z wolontariuszek uczestniczacych w projekcie,
wspomina: ,,...miedzy nami wolontariuszkami powstata wiez, ktérej na pewno
pomogly wspdlne wypady do pobliskiej knajpy «Hanki», nocne Polek rozmowy,
wspolne tance i wygtupy. Zrozumiatam, co znaczy prawdziwy sisterhood” (No-
wicka 2003, s. 35).

SOLIDARNOSC KOBIET: DIAGNOZA

.»...kobiety nigdy nie stanowily autonomicznego i zamkni-
etego spoleczenstwa; sa czastkg zbiorowosci rzadzonej przez
mezczyzn, w ktdrej zajmuja podrzedne stanowisko. Laczy je
— jako istoty podobne do siebie — tylko mechaniczna soli-
darnoé¢; nie ma miedzy nimi tej organicznej solidarnoéci, na
ktoérej opiera sie wszelka jednorodna wspélnota”.

Simone de Beauvoir, Druga ple¢

Trudna blisko$é matek i cédrek

Wraz z feminizmem, wraz z propagowaniem idei sisterhood, pojawilo sie
zainteresowanie relacjami miedzy kobietami (np. Eichenbaum, Orbach 1989;
Berry, Traeder 1995; Hughes, Wolf 1997), ktérego sygnaly mozna odnotowac
takze w ostatnich latach w Polsce (Kofta, Domagalik 1997; Domagalik 2001).
Szczegdlnym rodzajem kobiecych relacji — migdzy innymi ze wzgledu na po-
wszechno$¢ doswiadczenia bycia cérka — sa relacje kobiet z ich wlasnymi
matkami (Budrowska 1997). W przeciwienstwie do relacji matka-syn, o rela-
¢ji matka—cérka w okresie poprzedzajacym drugg fale feminizmu niewiele sie
moéwito w teologii, sztuce czy socjologii. Jednak poczawszy od lat siedemdzie-
siatych w kregu mysli feministycznej rozpowszechnialo sie przekonanie o tym,
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ze relacja matka—cérka moze i powinna by¢ Zrédtem miloéci i wsparcia dla obu
kobiet (Rich 2000; Arcana 1981; Walters 1992). Punktem wyjscia bylo wta-
$nie przestanie sisterhood — budowanie zalecanej w nim wiezi ze wszystkimi
kobietami nalezatoby wszak rozpocza¢ od kobiet najblizszych, czyli matek.

Feminizm postulowal wiec pielegnowanie szczegdlnej wiezi taczacej matki
i corki, ale codzienne doswiadczenie méwilo, ze relacja ta jest czesto bardzo
zlozona i skomplikowana. Psychologowie twierdzg, ze konflikt miedzy matka
a corka jest nieunikniony i w zasadzie esencjonalny dla petnego rozwoju cérki
w dojrzala osobe. Zbyt duza blisko$¢ od pewnego wieku jest niezdrowa i sygna-
lizowa¢ ma u cérki niedojrzato$é, a u matki nadopiekunczo$é, zaborczosé, zycie
nieswoim zyciem. Separacja od matki ma by¢ wyznacznikiem i wskaznikiem
dorostosci cérki. Przeglad literatury po$wieconej relacji matka—cérka pokazuje,
ze zazwyczaj jest to mieszanka ambiwalentnych uczu¢: mitoéci, odpowiedzial-
noséci oraz — bardzo czesto — poczucia winy (Walters 1992).

W opowiesciach doroslych cérek o relacjach z matkami portrety matek wy-
padaja czesto bardzo negatywnie: opisywane sg jako osoby zimne, odrzucajace
albo zawlaszczajace, nie szanujace autonomii cérek. Wedtug psychoterapeuty
Wojciecha Eichelbergera, relacje te sg ilustracja ,,do$¢ powszechnego niestety
sposobu traktowania corek przez matki. Wiasnie w stosunku do cérek naj-
tatwiej i najczesciej przejawia sie destrukcja, negatywna postawa matki, ktoéra
ukazuje jednoczesnie jej stosunek do samej siebie”. Na ogét matka ,,toksyczna”
jest zreszta przekonana o swych dobrych intencjach i o czarnej niewdzieczno-
$ci corki. Dziata tu mechanizm blednego kota: corki—ofiary sg ofiarami matek—
—ofiar.

Czasami jednak we wzorze relacji matka—cérka dominujacym motywem
jest nie tyle poczucie krzywdy, ile poczucie winy cérki. Kim Chernin (1986),
nawiazujac do psychoanalitycznej koncepcji Melanii Klein, zajmowala si¢ zabu-
rzeniami w procesie jedzenia. Chernin przekonywala, ze Zrédta tych zaburzen
mozna sie dopatrzy¢é w poczuciu winy, jakie cérki odczuwaja, zdobywajac lep-
sza niz ich matki pozycje w zdominowanym przez mezczyzn $wiecie. Miode
kobiety-cérki maja poczucie, ze mogly doj$¢ do tego, do czego doszly, kosztem
wtlasnych matek. Funkcjonuje zreszta przekonanie, ze kobiety zawsze osiagaja
sukcesy kosztem innych kobiet, ktére w tym czasie zajmujg si¢ wychowywa-
niem ich dzieci, prowadzeniem domu itp.

Poniewaz matki niejednokrotnie czuja sie tak, jakby byly ,puste”, ,wy-
ssane” przez macierzynstwo — ktérego trud i poswiecenia umozliwity cérkom
osiagniecie sukcesu — coérki majg w stosunku do nich coraz wigksze poczucie
winy. Bedac karmionymi przez matke, a p6ézniej przechodzac przez okres dora-
stania i ,,przerastania” jej, czuja sie one tak, jak gdyby rzeczywiscie ,pozarty”,
~wyssaly” matke, wyczerpaly jej sily. Wydaje sie, ze fantazje opisywane przez
Klein jako uniwersalne dla okresu dziecinstwa majg odzwierciedlenie w zyciu
tych miodych kobiet. Destrukcyjne fantazje , pierwotnej biesiady” nieswiado-
mie wyrazane sg w alkoholizmie, bulimii i anoreksji. Wszystkie te zaburzenia
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mogg by¢ efektem odczuwanych przez kobiety konfliktéw i sprzecznosci mi-
edzy agresjq i pokuta, regresja i rozwojem, negacja i afirmacja matki oraz siebie
jako kobiety (Chernin 1986).

Bardzo interesujace z kolei jest poréwnanie funkcjonowania tej samej ko-
biety w dwoch relacjach: do swojej matki i do swojej cérki. Tego rodzaju po-
réwnanie znajdujemy miedzy innymi w opartej na wywiadach ze 120 kobietami
ksigzce Judith Arcana Our Mothers” Daughters (1981). Wiele udzielajacych wy-
wiadu kobiet uwazalo swe matki za osoby nudne, nerwowe, depresyjne, bez
wlasnej osobowosci, biernie akceptujace wszystko, cokolwiek sie zdarzy. Roz-
moéwcezynie wiele energii wkladaly w — bardzo czesto zakoniczone niepowodze-
niem — proéby bycia innymi niz ich matki: dotyczyto to wygladu, zachowania,
zwigzkow z przyjaciéimi, kochankami, mezami, dzie¢mi. Blisko dwie trzecie
sposréd badanych przez autorke kobiet $wiadomie czynilo starania, by nie na-
$ladowac¢ swych matek; nasladowaly je jednak w sposéb nieswiadomy.

Te same kobiety o wtasnych cérkach méwily w sposéb pozytywny. Mimo
réwniez pojawiajacych sie kryzyséw, mimo rosnacego z wiekiem krytycyzmu
wykazywaly che¢ przepracowania probleméw. Rzadziej obwinialy swe corki,
rzadziej czuly do nich nieche¢, prawie nigdy nie okazywaly pogardy — ktoérg
sygnalizowaly, gdy méwily o swoich matkach. W relacji do swoich matek czuly
sie bezsilne, sfrustrowane, podczas gdy wobec cérek odczuwaly pewien poten-
cjal mozliwosci dzialania. Cérki byly wszak osobami, ktére one same wycho-
waly, ktore byly od nich zalezne. Z tego powodu badane kobiety skionne byly
w wiekszym stopniu wzigé na siebie odpowiedzialno$¢ za ksztalt relacji, gdy
byly w roli matki, niz wtedy, gdy byly w roli cérki. Gdy rozwazano negatywne
aspekty relacji z matka, kobiety-cérki bardzo rzadko skionne byly wzig¢ na sie-
bie jakakolwiek odpowiedzialno$¢ za jako$¢ tego zwiazku. Jako cérki nie byly
zdolne do wybaczania matkom i brania winy na siebie. Jednoczes$nie jako matki
nie potrafilty obwinia¢ swych cérek. Bylo w nich o wiele wiecej zrozumienia
lub préby zrozumienia swych cérek jako ludzi, jako osobnych kobiet niz wtedy,
gdy dotyczylo to ich matek.

Ogrom skomplikowanych uczu¢ wiazacych sie z relacja matka-cérka —
w tym réwniez wspomniang dwoisto$¢ postaw tej samej kobiety wobec wia-
snej matki i wlasnej cérki — w przejmujacy sposéb opisala Hanna Samson
w niedawno wydanej ksiazce Milos¢. Reaktywacja (2004). Jej bohaterka towa-
rzyszy chorej, umierajacej matce — sprowadza ja do swego mieszkania i stara
sie troskliwie nig zaja¢. Opieka nad matka doszczetnie burzy jednak dotychczas
uporzadkowany rytm jej zycia. Samson bardzo wiarygodnie przedstawia objete
tabu negatywne emocje bohaterki zwigzane z tg sytuacja. Zewnetrznemu za-
angazowaniu towarzyszy poczatkowo tlumiony bunt i niezgoda na catkowitg
utrate niezalezno$ci i zawlaszczenie zycia przez pochlaniajacg czas i energie
opieke nad chorg — a jednocze$nie bardzo wymagajaca — matka. Dodatkowo
sytuacja ta jest powodem odsuni¢cia si¢ dorastajacej corki bohaterki, co spra-
wia jej olbrzymi bol.



SOLIDARNOSC KOBIET POSTULAT, DIAGNOZA, EKSPLIKACJE 157

Jednak stopniowo wraz z tym, jak wizja nieuchronnego odej$cia matki
staje si¢ coraz wyrazniejsza, pojawia si¢ proba zrozumienia jej, przyjrzenia
sie jej zyciu z innej perspektywy. Negatywne emocje stopniowo stabng, by po
$mierci matki ustapi¢ miejsca czystej mitosci. Przetom w nastawieniu do matki,
w uczuciach do niej zywionych nastepuje — jak sie wydaje — woéwczas, gdy
choroba zmienia matke z osoby wiadczej, dominujacej w bezbronna i zalezng
jak dziecko. Czyzby$my zatem potrafili naprawde kocha¢ tylko dzieci i tych,
ktorzy sg jak dzieci — zalezni od nas, podporzadkowani i bierni?

Na koniec tych rozwazan chcialabym doda¢, iz kategoria konfliktu matka-
—cérka okazuje si¢ réwniez uzyteczna przy interpretacji najnowszych zjawisk
i tendencji tzw. trzeciej fali feminizmu. , Konflikt matka-cérka stanowi me-
taforyczng i narracyjna o$ poetyki trzeciej fali” — stwierdza Agnieszka Graff
(2003, s. 39). Uczestniczki ruchu feministycznego z wczeéniejszego okresu,
nadal obecne na scenie, nie traktujg swych mtodszych kolezanek w sposéb part-
nerski, ich wysitki sa czesto niedoceniane. Kobiety z mlodego pokolenia czujg
sie wykluczane, nadzorowane i deprecjonowane: , Zniewagi — a wspomnieniu
kazdej towarzyszy gniew i bl — miewajq rézng posta¢: mozna zostaé¢ wyklu-
czong z konferencyjnego panelu, czyje$ zdanie w trakcie debaty moze zosta¢
zlekcewazone jako niedojrzale, dostaje sie podrzedne prace, kiedy oczekiwato
sie udzialu w istotnych decyzjach” (Graff 2003, s. 33). Jednocze$nie starsze
kobiety niejednokrotnie czuja sie zmeczone wieloletnim wysitkiem i zmudnag
pracg u podstaw. Postrzegaja miode kobiety jako te, ktére dorastaly w atmos-
ferze przesyconej feministycznymi ideami i maja wszystko ,, podane na tacy”.

Obraz relacji migdzy starszymi i mtodszymi feministkami jawi si¢ jako zlo-
zony i skomplikowany, a odniesienie do relacji matka—cérka wydaje sie catkiem
uzasadnione: ,,Nawet wéwczas, gdy w gre wchodza kwestie polityczne, stra-
tegiczne czy filozoficzne, i tak najwazniejsza metafora wyrazajacg to, co sie
dzieje miedzy dwiema grupami feministek jest obraz walki matka—cérka, [...]
zlozony i trudny uklad — pelen milosci i nienawisci, wdziecznosci i urazy,
wielkich oczekiwan i nieuniknionych rozczarowan” (Graff 2003, s. 38).

Powstaje pytanie, czy réwnie skomplikowanego obrazu relacji interperso-
nalnych mozemy si¢ spodziewa¢ w szerszej populacji kobiet. Czy w obrazie
tym jest miejsce na kobiecg solidarno$¢, na jej doswiadczanie i budowanie oraz
czerpanie z niej korzysci?

Préba diagnozy: przekonania na temat kobiecej solidarnosci

Badan poswieconych poglebionej analizie zjawiska solidarnosci kobiet na
razie w Polsce brakuje, cho¢ z cala pewnoscig warto byloby je przeprowa-
dzi¢. Pewnych przestanek do préby diagnozy interesujacego nas zagadnienia
dostarczaja dane, ktére chcialabym teraz przytoczyé. Pochodzg one z badania
poswieconego zjawisku ,szklanego sufitu”, czyli barierom, jakie napotykaja
kobiety realizujgce kariery w zyciu zawodowym, publicznym. Trzeba wyraznie
podkresli¢, ze zagadnienie solidarno$ci — meskiej i kobiecej — bylo tylko jed-
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nym z wielu watkéw badawczych tego projektu. W pierwszej czesci badania
wziely udzial osoby zajmujace kierownicze stanowiska w polityce i biznesie!
(Budrowska, Duch-Krzystoszek, Titkow 2003a, s. 181-182).

W trakcie wywiadéw pogtebionych byly zadawane migdzy innymi pytania
o opinie na temat istnienia solidarno$ci meskiej i solidarnoéci kobiecej. W tym
miejscu warto zaznaczy¢, ze wypowiedzi 0séb zajmujacych kierownicze stano-
wiska w polityce i biznesie r6znily si¢. Sposéb funkcjonowania zawodowego
w biznesie, jak sie¢ wydaje, pozostawia mato miejsca na — jakakolwiek — so-
lidarno$é. W polityce natomiast — gdzie w mniejszym stopniu niz w $wiecie
biznesu licza si¢ kompetencje, a duzo zalezy od uktadéw nieformalnych —
roéznice w przejawach solidarnosci meskiej i kobiecej sg dostrzegane i artyku-
towane.

O ile w odpowiedziach na pytanie o solidarno$¢ meska panowata dosé¢ duza
zgodno$¢ i powszechna $wiadomo$¢ istnienia silnej tradycji tej solidarnodci,
o tyle komentarz do pytania o solidarno$¢ kobiecg ograniczat sie czesto do
stwierdzen typu: nie ma o czym mowic. Opinie tych oséb, ktére zdecydowaly
sie jednak je sformulowa¢, zazwyczaj kreslily obraz zjawiska w niedwuznaczny
sposéb. Solidarno$¢ kobieca jest — stowami jednej z rozmoéwczyn — ...bardzo
mata, bardzo krucha... jak gdyby kobieta jedna drugiej zazdroscita, zeby nie byla lepsza.
Podczas gdy... mezczyzni sq bezwzgledni, jesli chodzi o kariere... moga sobie is¢ na
wddke.

Zdaniem innej respondentki fakt, iz kobiet w elitach jest tak mato, powinien
je skiania¢ do popierania sig, a nie zwalczania: Ja uwazam, ze kobiet jest tak mato,
Ze one powinny sig popierac. Jak ktoras ma szanse gdzies zaistniec, to pozostate z tej
grupy powinny jq poprzec. Tak sig nie dzieje. [...] Z wyrachowania powinny sig nawet
popierac... bo jest ich malo. Tak nie jest. Nie potrafig tego wyttumaczyc. Moze to nie cechy
nas — Polakéw — ale tylko kobiet jako grupy. Sq zawistne i zazdrosne. Te obserwacje
odnosza sie nie tylko do realiéw polskich: Jest jedna zta cecha kobiet: kobiety —
i w kraju i na obczyznie — wciqgajq sie na sile do kotla, niszczq si¢ nawzajem.

Inna z respondentek-radnych zjawisko braku solidarno$ci, niecheci, zawisci
kobiet wobec siebie nieraz obserwowata wérdéd radnych sejmiku. Co prawda,
zjawisko to odnosi si¢ réwniez do mezczyzn, ale kobiety ...bardziej zajadle to
robig. Mezczyzni majq dyplomatyczne, zawoalowane te metody. Chcialoby sie powie-
dzie¢, ze wyzszo$¢ mezczyzn przejawia sie w bardziej wyrafinowanym sposobie
prowadzenia ,walk podjazdowych”. Dalsza cze$¢ wypowiedzi tej respondentki
nie jest wolna od sprzeczno$ci: Popieram kobiety, ale one sq wyjgtkowo ztosliwe,
zazdrosne 1 paskudne. Kobieta, jak ma do wyboru kobiete i mezczyzne, to wybierze
zawsze mezczyzng. I to jest dla mnie straszne i niewyttumaczalne.

1 Pierwsza cz¢$¢ badania ,,Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier kobiet”, przeprowadzonego
na zlecenie Instytutu Spraw Publicznych, zostala zrealizowana przez Centrum Badania Opinii
Spotecznej w sierpniu 2002 r. metoda wywiadéw pogltebionych (41 respondentéw).
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Kolejny przyklad bardzo dosadnej wypowiedzi na temat kobiecych relacji:
Baby sig nie znoszq, generalnie organicznie sig nie znoszq i robig sobie wlasnie przykrosci
na zasadzie: ,, Zobacz, jak sig ubrata, durna. Zobacz, jak wyglgda, w kapciach dzisiaj
przyszla. A zobacz, jaka glupia. A zobacz, jak prowadzi te komisje. Trzeba jgq stam-
tqd...”. Przy okazji tej opinii warto zwréci¢ uwage na stosowane wobec kobiet
— inne niz w przypadku mezczyzn — standardy ocen, ktére odnoszg si¢ nie
tylko do ich funkcjonowania merytorycznego, ale takze do ich wygladu, stroju,
stopnia akcentowania kobiecosci.

Diagnoza wylaniajaca sie z materialu zebranego w tej czesci badania na
pewno nie jest budujaca. W relacjach pomiedzy kobietami istnieje — a moze
bardziej rzuca si¢ w oczy niz w przypadku mezczyzn? — wiele niepokojacych
elementdw, takich jak wzajemna nieche¢, zawis¢, zbyt slabe wzajemne wspar-
cie. Przeciwstawiane sg one solidarno$ci budowanej przez mezczyzn, majacej
bardzo dlugg tradycje: To wynika po pierwsze z tradycji, bo zawsze sq solidarni.
Solidarnie siadajg do kolacji, pijg widke, spotykaja sig na rybach. Majq swoje kluby
towarzyskie. Tak bylo w historii. Razem palili cygara, razem sig wspierajq. Rzadziej sie-
bie probujq, jesli sa w uktadach, w jednej strukturze zarzqdu czy prezydium to rzadziej
migdzy sobaq siebie rozprowadzajq. Bo porozumiewajq sig w uktadach pozazawodowych.
To wynika z tradycji...

Nie przesadzajac, czy co$ takiego jak kobieca solidarno$¢ istnieje, czy tez
raczej tego brakuje, proponuje teraz przyjrzenie si¢ przekonaniom na ten te-
mat funkcjonujacym w naszym spoteczenstwie. Zebrane w wywiadach z rad-
nymi i menedzerami sady na temat silnej solidarno$ci meskiej kontrastowane;j
z brakiem solidarnosci kobiet, a takze na temat relacji pomiedzy kobietami,
ich strategii funkcjonowania, w drugiej czesci badania ,,Szklany sufit”?2 zostaly
poddane konfrontacji z opinig spoleczna.

Wyniki badania opinii spotecznej

Zacznijmy od danych odnoszacych sig¢ do opinii o istnieniu meskiej solidar-
nosci. Jak pokazaty wyniki drugiej czeéci badania ,,Szklany sufit” (Budrowska,
Duch-Krzystoszek, Titkow 2003b), o istnieniu meskiej solidarnosci, rozumia-
nej jako ,,sklonno$¢ do awansowania mezczyzn”, przekonana jest przewazajaca
cze$¢ naszego spoleczenstwa. Warto zaznaczy¢, ze o tak zdefiniowanej meskiej
solidarno$ci kobiety (77%) méwily czesciej niz mezczyzni (70%) (zob. tab. 1).

Indywidualne sady formutowane przez respondentéw (radnych i menedze-
ré6w) w pierwszej czesci badania znalazly zatem potwierdzenie w opiniach
wiekszosci Polek i Polakéw. A co z przekonaniami na temat solidarnosci ko-
biet? Tu, jak sie okazalo, problem jest bardziej skomplikowany. Na wprost

2 Druga cze$¢ badania ,,Szklany sufit: bariery i ograniczenia karier kobiet” zostala zrealizowana
metoda bezposredniego wywiadu ankieterskiego na prébie reprezentatywnej dla ogétu dorostych
mieszkancéw Polski (o liczebno$ci 1056 0séb) przez Centrum Badania Opinii Spolecznej w marcu
2003 r.
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Tabela 1
Solidarno$¢ meska (% odpowiedzi)
Mezczyzni sq solidarni, majq sktonnos¢| Zdecydo- | Raczej Raczej | Zdecydo- | Trudno
do awansowania mezczyzn wanie tak tak nie wanie nie |powiedzie¢
Mezczyzni 29 41 14 5 10
Kobiety 39 38 10 2 11
Ogodlem 34 40 12 4 10

Zrédto: Szklany sufit... ISE Warszawa 2003.

sformulowane pytanie o akceptacje sadu, iz kobiety nie sg solidarne, wiekszos¢
polskiego spoteczenistwa odpowiedziala przeczaco. Z opinia o braku kobiecej
solidarnoéci zgodzilo sie tylko 37% kobiet i 30% mezczyzn. Przeciwnego zdania
bylo 55% kobiet i 54% mezczyzn, przy czym co piaty respondent zdecydowanie
zaprzeczal opinii, iz kobiety nie sg solidarne (zob. tab. 2).

Tabela 2
Czy kobiety nie sg solidarne? (% odpowiedzi)

Powsz.echme uwaza sie, ze kobzer me Zdecydo- | Raczej Raczej | Zdecydo- | Trudno

sq solidarne. Czy zgadza sig Pan(i) z tq . . S s
.. wanie tak tak nie wanie nie |powiedzie¢

opinig?

Mezczyzni 11 19 32 22 17

Kobiety 15 22 34 21 8

Ogodtem 13 20 33 21 12

Zrédto: jak w tabeli 1.

Zatem kategorycznie formulowane sady, iz o solidarnosci kobiecej ,,nie ma
co moéwié”, nie potwierdzily sie. Przekonania ogdtu naszego spoleczenstwa
nie sa az tak katastroficzne jak spostrzezenia oséb funkcjonujacych w $wie-
cie polityki (od ktérych gltéwnie pochodzily te opinie). Wynik ten mozna by
uznaé za optymistyczny, ale do dystansu wobec przedstawionych tu danych
zmusza, niestety, stwierdzone na podstawie odpowiedzi na wiele innych pytan
powszechne podzielanie negatywnych opinii na temat wzajemnych relacji mi-
edzy kobietami. Wieksza cz¢$¢ populacji przychyla sie do sadéw akcentujacych
wrogi, rywalizacyjny, oparty na leku charakter tych relacji (zob. tab. 3).

Najwieksza zgoda panuje co do rywalizacyjnego charakteru relacji miedzy-
kobiecych. Az 74% mezczyzn i 66% kobiet uwaza, ze ,kobiety patrza na inne
kobiety jak na potencjalne rywalki”. Uzupetnieniem tych danych moga by¢
wyniki sondazu przeprowadzonego przez Pentor na reprezentatywnej probie
ludnosci Polski, w ktérym badanym zadano pytanie: Czy kobiety rywalizujq z sobg
bardziej brutalnie i bezwzglednie niz mezczyzni? Zdecydowana wiekszo$¢, bo 60,9%
respondentéw (58,8% mezczyzn i 62,7% kobiet), odpowiedziala na to pytanie
twierdzaco, podczas gdy przeciwnego zdania bylo 26,3% badanych (tyle samo
kobiet i mezczyzn).
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Tabela 3

Relacje migdzy kobietami (% odpowiedzi)

. . , |Zdecydo-| Raczej | Raczej |Zdecydo-| Trudno
Stwierdzenie Ple¢ ) . o C
wanie tak| tak nie |wanie nie|powiedzie¢

Kobiety patrzq na inne kobiety jak na|mezczyzni 39 35 14 2 11
potencjalne rywalki kobiety 28 38 20 7 7
Kobiety obawiajg si¢ innych ko-|mezczyzni 31 31 16 4 17
biet, bo wiedzq, jak kobieta potrafi\kobiety 28 30 23 7 11
skrzywdzi¢
Kobiety najczgsciej nawigzujq blizsze\mezczyzni| 20 23 32 10 14
wigzi tylko z kobietami z kregu ro- |kobiety 16 25 36 15 8
dzinnego
Kobiety nie sq solidarne, bo po pro-|mezczyzni 19 25 28 10 18
stu majq taki charakter, sq zlosliwe, |kobiety 19 23 33 17 8
zazdrosne, o sukcesy innych kobiet
Najczesciej wrogiem kobiety jest inna|mezczyzni 31 31 15 4 19
kobieta kobiety 25 31 24 9 11

Zrédto: jak w tabeli 1.

Kolejne aspekty relacji miedzykobiecych, o ktére pytalySmy w ramach ba-
dania ,Szklany sufit”, dotyczyly wzajemnej wrogo$ci, zazdrosci, leku przed
innymi kobietami. Wiekszos$¢ badanych (62% mezczyzn i 58% kobiet) skionna
byta przyzna¢, ze , kobiety obawiajg si¢ innych kobiet, bo wiedza jak kobieta po-
trafi skrzywdzi¢”. Podobna grupa (62% mezczyzn i 56% kobiet) zgodzita sie ze
stwierdzeniem, ze ,najczesciej wrogiem kobiety jest inna kobieta”. Spora grupa
Polakéw jest zatem przekonana o wrogim, powodujacym lek nastawieniu ko-
biet do innych kobiet. Pozostale przekonania sa juz nieco mniej powszechne.
Z opinia, ze ,kobiety nie sg solidarne, bo po prostu majg taki charakter — sg
zloéliwe, zazdrosne o sukcesy innych kobiet”, zgodzito si¢ 44% mezczyzn i 42%
kobiet. Podobna czesé¢ spoleczenstwa (43% mezczyzn i 41% kobiet) przyznaje,
ze wigzi migdzy kobietami rzadko wykraczajq poza krag rodzinny.

Wprawdzie wszystkie réznice miedzy kobietami i mezczyznami sa istotne
statystycznie i w sumie mezczyzni majg gorsze zdanie na temat kobiet niz one
same o sobie, ale pewnym zaskoczeniem moze by¢ to, jak dalece autoportret
relacji miedzy polskimi kobietami jest negatywny.

Dalsze pytania w bardziej bezposredni sposéb odnosily sie do sytuacji za-
wodowego funkcjonowania kobiet (co bylo gtéwnym tematem naszego bada-
nia). Warto wspomnie¢, iz w literaturze mozemy znalez¢ rozwazania na temat
funkcjonowania kobiet w sferze publicznej, dotyczace miedzy innymi indywi-
dualnych strategii przyjmowanych przez kobiety, ktére pragna osiggna¢ sukces
w meskim $wiecie, badZ go osiggnely. Méwiac w wielkim skrocie, zwraca sie
tam uwage na fakt, ze kobiety przyjmuja reguly juz obowiazujace w tej sferze
— przejmuja meskie cechy, staraja si¢ zaskarbi¢ sobie zyczliwo$¢ przetozonych
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mezczyzn, otaczajg si¢ mezczyznami, dystansujg sie wobec innych kobiet (Du-
erst-Lahti, Kelly 1998). Takie strategie osiagania sukceséw, jak pokazaly wyniki
naszego badania, obecne sa i w polskiej rzeczywistosci (zob. tab. 4).

Tabela 4

Strategie kobiet (% odpowiedzi)

. . ,  |Zdecydo-| Raczej | Raczej |Zdecydo-| Trudno
Stwierdzenie Ple¢ ) . S s
wanie tak| tak nie |wanie nie|powiedzie¢

Kobieta, jesli chce osiggnac sukces,|mezczyzni| 27 35 23 3 12
musi zabiegac o przychylnos¢ mez- |kobiety 22 37 25 6 9
czyzn
Kobiety sukcesu dystansujq sig od pro-\mezczyzni| 27 31 16 5 21
blemdw innych kobiet, nie dostrze- | kobiety 21 34 25 6 14
gajq ich
Kobiety nie popierajq si¢ w robieniu|mezczyzni| 25 26 20 5 24
karier kobiety 19 29 25 9 17
Kobieta, jesli ma do wyboru kobiete|mezczyzni 34 26 15 5 20
lub mezczyzng, to zawsze wybierze|kobiety 34 26 21 6 12
mezczyzng
Kobiety nie organizujq spotkar z al-|\mezczyzni 14 22 32 17 15
koholem i dlatego trudniej jest im po-|kobiety 14 19 36 21 10
rozumie€ sig migdzy sobq

Zrédto: jak w tabeli 1.

Przede wszystkim za skuteczng uwaza sie strategie polegajaca na zdobyciu
poparcia tych, w czyich rekach de facto spoczywa wtadza. Poniewaz na pozy-
cjach wladzy dominuja mezczyzni (Budrowska 2003), nic dziwnego, ze ponad
potowa badanych (62% mezczyzn i 59% kobiet) jest przekonana, ze kobieta,
»aby osiagna¢ sukces, musi zabiega¢ o przychylno$¢ mezczyzn”.

Wedlug znacznej czesci opinii spotecznej osiggniecie sukcesu przez okre-
S$lone kobiety nie przeklada sie, niestety, na dzialania wspierajace inne kobiety
(praktyke okreslana angielskim terminem empowerment). Przeszto polowa bada-
nych (58% mezczyzn i 55% kobiet) sadzi, ze , kobiety sukcesu dystansuja sie od
probleméw innych kobiet, nie dostrzegajg ich”. Blisko polowa respondentéw
(51% mezczyzn i 48% kobiet) zwraca uwage na fakt, ze ,kobiety nie popie-
raja si¢ w robieniu karier”. Dopelnieniem tego toku rozumowania jest szeroko
podzielane przekonanie, ze ,kobieta, jesli ma do wyboru kobiete i mezczyzne,
to zawsze wybierze mezczyzne” — ze stwierdzeniem tym zgadza si¢ 60% ba-
danych, w tym 36% (i kobiet, i mezczyzn) czyni to w sposéb zdecydowany,
a z opinig, iz pewng przeszkoda w budowaniu porozumienia kobiet jest to, ze
nie organizuja one ,,spotkan z alkoholem”, zgadza sie $rednio co trzeci Polak
(36% mezczyzn, 33% kobiet).

Analiza powyzszych danych nie prowadzi do jednoznacznych rozstrzygniec.
Jedno, co mozna stwierdzi¢ na pewno, to fakt, iz solidarno$¢ mezczyzn po-
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strzegana jest jako zdecydowanie silniejsza niz solidarnoé¢ kobiet. Po drugie,
w relacjach miedzy kobietami rzucaja sie¢ w oczy aspekty negatywne — do-
strzegane i akcentowane zaréwno przez mezczyzn (w wigkszym stopniu), jak
i przez kobiety. Po trzecie, nie uwzglednilySmy w naszym badaniu (chciatoby
sie powiedzie¢: a szkoda!) analogicznych pytan o relacje miedzy mezczyznami,
wiec tak naprawde trudno powiedzie¢, jak wypadloby poréwnanie wynikow.
Przyjmujac, ze uzyskany obraz miedzykobiecych relacji nie jest taki, jakiego
mozna by oczekiwaé, nalezaloby sie zastanowi¢ nad tym, co sie za nim kryje,
jakie sg przyczyny takiego stanu rzeczy. Proponuje na zakonczenie przesle-
dzenie réznych wystepujacych w literaturze tropdw wyjasnien zjawiska braku
solidarnosci kobiet — przy zalozeniu, ze zjawisko to rzeczywiscie zachodzi.

SOLIDARNOSC KOBIET EKSPLIKACJE

»Kobiety — z wyjatkiem pewnych kongreséw, majacych cha-
rakter teoretycznych manifestacji — nie méwia «my»; mez-
czyzni moéwig «kobiety», a one przejmujg od nich ten termin,
by siebie okresla¢; ale w rzeczywistosci kobiety nie okreslajg
sie¢ jako Podmiot. [...] Nie maja ani przeszlosci, ani histo-
rii, ani religii, ktéra bylaby im tylko wiasciwa; i nie majg
— jak proletariusze — solidarno$ci, wynikajacej ze wspdl-
noty pracy i intereséw; nie ma miedzy nimi nawet tej prze-
strzennej bliskosci, ktéra z amerykanskich Murzynéw, z Zy-
déw z getta, robotnikdéw z Saint-Denis lub zakladéw Renaulta
tworzy spoleczno$¢. Zyja rozproszone miedzy mezczyznami,
blizej z nimi zwigzane — np. z ojcem lub z mezem, miesz-
kaniem, praca, sprawami gospodarczymi, pozycja socjalng —
niz z innymi kobietami. Jedli naleza do burzuazji, solidaryzuja
sie raczej z burzujami niz z kobietami proletariatu; dla bialych
kobiet blizsi sa biali mezczyzni niz czarne kobiety”.

Simone de Beauvoir, Druga pte¢

Matzenstwo — bariera kobiecej solidarno$ci

Podstawowa przyczyna braku solidarnoéci kobiet moze by¢é — jak do-
wodzi Simone de Beauvoir — charakter kobiecych identyfikacji. Sformuto-
wany przez francuskg myélicielke sad o silniejszym identyfikowaniu sie kobiet
z mezczyznami z rodziny niz z wlasng plcig podziela amerykanska antropo-
log Sarah Hrdy. Przejawem tego zjawiska byl na przyklad fakt, iz swego czasu
przeciwko poprawce do konstytucji amerykanskiej, zapewniajacej obu plciom
réwne prawa, cze$¢ kobiet protestowala jednakowo silnie jak mezczyzni. Po-
pieraly one stan rzeczy, zgodnie z ktérym kobiety powinny trzymac sie z dala
od polityki i tradycyjnych meskich rél zwigzanych ze sprawowaniem wiadzy.
Jedna z potencjalnych przyczyn owego fenomenu mogto by¢ to, iz przez wiele
pokolen kobiety byly catkowicie zalezne finansowo od mezczyzn: ,Budowa-
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nie sojuszu wymierzonego przeciw wlasnemu zywicielowi byloby wiec jedno-
znaczne z przyslowiowym kasaniem reki, ktéra karmi” (cyt. za: Blum 2000,
s. 311).

Réwniez Alice Rossi (1972) uwazala instytucje malzenistwa za najwiek-
szg zapore dla ksztaltowania sie solidarnosci kobiecej. Solidarno$¢ inna niz
rodzinno-malzenska, jej zdaniem, najczesciej jest postrzegana jako sprzeczna
z interesem instytucji maltzenstwa. Jezeli wezmiemy pod uwage fakt, jak wy-
soka range i pozycje w hierarchii warto$ci zajmujg zycie osobiste i rodzinne, to
nikle wydaja sie szanse na w miare powszechne podjecie przez kobiety dziatan
przeciwstawnych do kanonéw kultury patriarchalnej (Titkow 2002).

Na uwage zastuguje tez fakt, ze kobiety nie maja spolecznej przestrzeni
wzajemnego poznania, zrozumienia i dziatlania. MezczyZni cenia sobie meskie
przyjaznie i wspolnie spedzane chwile (bez kobiet), na przykiad przy alkoholu.
Sadzi¢ mozna, ze nie chodzi tu o sam alkohol, ale o forum spotkan, bodziec
do tych spotkan. Na podobnych spotkaniach — formalnych i nieformalnych
— kobiety moglyby wymienia¢ do$wiadczenia, informacje, ustala¢ strategie,
wspierac sie.

Pamietajmy tez, ze za tym fenomenem niekoniecznie kryje sie brak woli
ze strony kobiet, ale bardzo prozaiczna przyczyna, jaka jest podwojne obcig-
zenie — obowigzkami zawodowymi i domowymi — ktére znacznie ogranicza
przestrzen kobiecych mozliwosci, zarazem stwarzajac ja mezczyznom. Kobiety
obarczone domem swdj czas poza praca musza przeznaczy¢ przede wszyst-
kim na wypelnianie obowigzkéw rodzinnych. Wediug danych z badania na te-
mat nieodptatnej pracy kobiet (Titkow, Duch-Krzystoszek, Budrowska 2004),
w skali tygodnia kobiety poswiecaja na opieke i prace domowe o ponad 45 go-
dzin wiecej niz me¢zczyzni.

Tezy psychologii ewolucyjnej

Zdaniem Deborah Blum (2000), kobiety nie wykorzystaly swej zdolnosci
budowania silnych wiezi spolecznych i nie siegnely po wtadze, mimo iz pod
wieloma wzgledami géruja nad mezczyznami — nawiazuja silniejsze wiezi
spoteczne, fatwiej przychodzi im rozmowa o intymnych sprawach, lepiej ra-
dza sobie z wyrazaniem emocji, potrafig tworzy¢ male spdjne grupy, w ktérych
sktad wchodzg najblizsze przyjaciolki. Kiedy jednak w gre wchodzi tworzenie
struktur spolecznych, ktérych celem byltoby siegniecie po wiadze, sprawy nie
maja si¢ najlepiej. O tym, iz wladze zdobywa sie poprzez sie¢ wigzi, autorka
przekonuje siegajac miedzy innymi do pogladéw na temat dominagcji i jej uwa-
runkowan w $wiecie zwierzat. Przytocze je z pelna s$wiadomoscig tego, iz tego
typu doniesienia nie dla wszystkich stanowig pelnoprawny argument w dysku-
sji dotyczacej struktury i sposobu organizacji spoleczenstwa ludzkiego.

Otéz, twierdzi autorka, nic w biologii naczelnych nie przemawia za ko-
nieczno$cia czy nieuniknionoédciag meskiej dominacji. U wiadzy niekoniecznie
muszg si¢ znalez¢ przedstawiciele plci wigkszej, cigzszej, silniejszej. Domina-
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cje zapewniajg nie sila czy wielko$¢ poszczegdlnych osobnikow, ale sie¢ wiezi.
Sa takie gatunki naczelnych, na przykiad rezusy, u ktérych réznica wielkosci
jest znacznie wieksza niz u ludzi, a jednak w spotecznosciach tych dominujg
samice, poniewaz wladza budowana jest poprzez sie¢ wiezi: ,,Gdy obserwuje
rezusy — pisze cytowany przez Blum (2000, s. 309-310) psychobiolog Kim
Wallen — widze wiele z tych [...] uderzajacych réznic odpowiadajacych roz-
nicom dzielgcym ludzi. Spoteczno$¢ matp jest jednak niemal catkowicie kon-
trolowana przez samice. Dlaczego? Dlatego ze samice nawigzuja bardzo silne
wiezi miedzy soba, a takze wiezi rodzinne, i w ten sposob trzymaja samce
w szachu. U makakéw wschodnich réznice miedzy samcami a samicami sa
podobne. Oba gatunki sg poligamiczne, u obu miodymi opiekuja si¢ samice.
Samice makakéw wschodnich nie budujg jednak silnych wiezi i calg spotecz-
noécia wladajg despotyczne samce. Tak wiec wydaje sie, ze wazne jest nie to,
jakie réznice dziela samce i samice, ale to, jakie wiezi tacza osobniki nale-
zace do jednej plci. Te wlasnie wiezi wyznaczaja charakter struktury spotecz-
nej”.

Z kolei w spotecznosci szympanséw samice tworza ,grupki przyjacioltek”,
samce za$ hierarchie opartg na dominacji. W grupie samcéw wiadza jedno-
znaczna jest z sukcesem rozrodczym — samiec alfa, czyli ten, ktéry osiggnal
zwycieska pozycje, ma jednocze$nie najwiekszy dostep do samic bedacych
w rui. Dazac do zdobycia wiadzy, samce wchodzg ze sobg w sojusze, i cho¢
czesto nie sa one trwale, wydaja sie konieczne do przetrwania: ,,.Szympansy
szybko ucza sie, ze zawigzywanie sojuszy jest absolutnie niezbedne do prze-
trwania. Zaden samiec nigdy nie wie, kiedy moze mu sie przyda¢ pomoc jego
najsilniejszego rywala. Koalicje i préby sif to fundament, na ktérym budowane
sa samcze spotecznoéci. Samice natomiast nie daza do osiagniecia politycznej
wladzy, one poszukuja spotecznego wsparcia. Mniej pragmatycznie podcho-
dza do odbudowywania wigzi, nie potrafia tak tatwo przebacza¢, a ich sojusze,
oparte na reakcjach emocjonalnych, sa stabsze” — relacjonuje autorka badania
Fransa de Waal (Blum 2000, s. 312).

Zdaniem niektérych badaczy, nasi wcze$ni przodkowie mieli na pozio-
mie spolecznym funkcjonowaé podobnie jak szympansy. Kobiety laczyly sie
w grupki, by dzieli¢ sie informacjami o opiece nad dzie¢mi, o rodzinie i potrze-
bach domowych lub by razem poszukiwaé zywnosci. Mezczyzn interesowala
wladza i hierarchia — z innymi mezczyznami zawiazywali takie sojusze, dzigki
ktéorym odnie$¢ mogli najwiecej korzysci, i na tak diugo, jak to bylo opta-
calne. Slady podobnych prawidtowosci istnie¢ maja i w dzisiejszych spotecz-
nosciach z rozmaitych kultur (status i bogactwo koreluja z meskim sukcesem
rozrodczym u pasterskiego ludu z Kenii, u Trynidadczykéw, u wyspiarzy mi-
kronezyjskich, u mormonéw). Ale tez w krajach kultury Zachodu pieniadze
réwnoznaczne sg z wiadzg, a bogaci mezczyzni czedciej niz biedni zenig sie
powtornie, a takze zenia sie z mtodszymi kobietami, ze wzgledu na wieksze
szanse — jak chca niektérzy — sptodzenia i wychowania wiekszej liczby dzieci.
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Czyzby zatem brak wsréd kobiet przejawéw solidarnosci jako $§rodka umoz-
liwiajacego skuteczne zaspokojenie dazenia do wtadzy byt pochodna braku —
czy mniejszej intensywnosci — motywacji o charakterze seksualnym? Caly
wczedniejszy wywdd daloby sie bowiem stresci¢ nastepujaco: mezczyzni daza
do wiladzy, gdyz dzieki niej z wiekszg tatwoscig moga zdoby¢ atrakcyjne seksual-
nie partnerki. Motywy meskiej solidarnoéci miatyby w istocie podioze seksual-
ne, a gtebiej ukryty charakter sprowadzalby sie w gruncie rzeczy do rywalizacji.

Na pewno 6w tok rozumowania pozostaje w zgodzie z prezentowang przez
Felicie Pratto (2002) koncepcja wyjasniajacg sytuacje réznego dostepu obu plci
do wtadzy. Istotnym czynnikiem ma by¢, wedlug niej, zréznicowanie kobiet
i mezczyzn pod wzgledem zmiennej osobowosciowej nazywanej orientacja na
dominacje spoleczng (Social Dominance Orientation — SDO). Ludzie zorien-
towani na dominacje spoteczng to tacy, ktérzy opowiadajg si¢ za nieréwnoscia
grup i preferuja dominacje wlasnej grupy nad innymi. Zmienna ta jest pozytyw-
nie powigzana z poparciem dla armii, policji, udzialu w wojnie, kary $mierci itp.
Osoby zorientowane na dominacje spoleczng dazg do pelnienia r6l wzmacnia-
jacych hierarchie, to jest rél stuzacych podtrzymywaniu lub zwiekszaniu nie-
réwnosci spolecznych, rél, ktore kontroluja przeptyw cennych zasobéw. Osoby
te daza wiec do petnienia prestizowych, elitarnych, przywédczych, wojskowych
(lub dyplomatycznych) rél spotecznych.

Badania pokazaly, ze mezczyZni sa bardziej zorientowani na dominacje spo-
teczng niz kobiety. Felicia Pratto wigze teorie dominacji spolecznej ze stra-
tegiami reprodukcyjnymi kobiet i mezczyzn, twierdzac, ze gtéwnym Zrédiem
aktywnosci politycznej jest meska rywalizacja o kobiety: ,To znaczy, ze mez-
czyzni angazujacy sie w zachowania, ktérych mozna si¢ spodziewac po osobach
z wysoka SDO, takie jak: monopolizowanie zasobéw zwiazanych ze statusem,
ponizanie mezczyzn z innych grup, wspomaganie sojuszy politycznych ogra-
niczajgcych wtadze kobiet i tak dalej, moga w ramach takich systeméw spo-
tecznych odnie$¢ wiekszy sukces reprodukcyjny niz mezczyzni, ktdrzy tego nie
robig” (Pratto 2002, s. 172-173).

Meska dominacja w sferze wladzy

Podobne motywy — wtadzy i walki o nig jako motoru solidarnosciowych
meskich dzialan — przewijaly sie w wypowiedziach oséb uczestniczacych w ba-
daniu ,,Szklany sufit”, do ktérych chciatabym jeszcze na chwile powrécié. Mez-
czyzni walczac o wplywy i wladze, formuja sojusze i koalicje — kobiety nie
czynia tego, bo sfera wladzy zdominowana jest przez mezczyzn: btedne koto
sie zamyka. Tak w skrocie wyglada koncepcja wyjasniajaca brak kobiecej so-
lidarno$ci, przedstawiona przez jedna z uczestniczek, radng zajmujaca dos¢
wysokie stanowisko we wiadzach samorzadowych. Przeprowadzona przez te
respondentke analiza odnosi si¢ do faktu znikomej reprezentacji kobiet w jej
$rodowisku, wérdd oséb sprawujacych wladze (Budrowska, Duch-Krzystoszek,
Titkow 2003a, s. 182-183): O solidarnosci w stosunku do kobiet czy solidarnosci ko-
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biet nie mozna mowic, bo jesli ja jestem sama, to musze zabiegac o solidarnos¢ swoich
kolegow, nie moge zabiegac o solidarnos¢ kolezanek, bo ich nie ma.

Zdaniem naszej rozmoéwczyni, wéréd mezczyzn toczy sie ostra walka o wta-
dze. Poniewaz jednak grupa meska jest znacznie liczniejsza, mezczyZni moga
wchodzié ze sobag w rozmaite koalicje i sojusze — korzystne z punktu widzenia
wlasnych intereséw. Mata liczba kobiet sprawia, iz maja one mniej mozliwosci
podejmowania konstruktywnych wspoélnych dziatan, a zarazem ich zachowa-
nia destruktywne sg bardziej widoczne. Poniewaz kobiet jest mniej w gremiach wyz-
szych, to dlatego to jest bardziej widoczne i bardziej przykre, bo ma pan dwie czy trzy. Jak
ma pan trzydziestu mezczyzn, to z nich oczywiscie pigtnastu bedzie solidarnych, a pigtna-
stu nie, ale to nie jest tak zauwazalne. Natomiast tu pan widzi, bo ich jest mato. Wystar-
czy dwie albo jedna i nie ma zadnej. Natomiast tam na trzydziestu, pigtnastu pozostaje
solidarnymi i mowi sig meska solidarnos¢. Ale jak by byto ich dwdch, to tez by jej nie byto.

Solidarno$¢ kobieca nie jest wiec w wyrazny sposéb manifestowana. Dla-
czego tak sie dzieje? Odpowiedz kryje sie w fakcie zdominowania sfery wiadzy
przez mezczyzn. Wszak to oni podejmuja najwazniejsze decyzje, od nich za-
lezg rozstrzygniecia odnoszace si¢ na przyklad do awanséw poszczegdlnych
kobiet, czego te sa doskonale $wiadome: Jak bedg solidarne w stosunku do siebie,
to wtedy jedna naraza sig swiatu mezczyzn. Swiat mezczyzn to odbiera, ze one sq so-
lidarne. Jesli jest wsrod nich taka kobieta, ktora chce otrzymac poklask lub otrzymac
jakgs funkcje, to otrzymuje jg nie od kobiet, ale od mezczyzn. Wtedy jest w stanie byc¢
niesolidarna w stosunku do swojej kolezanki, zeby zaskarbic sobie solidarnos¢ kolegow.
Wtedy najprostszym sposobem zaskarbienia sympatii mezczyzn jest pokazanie, jak ta
kolezanka jest glupia, jak ona nic nie potrafi. Nie kolegi, bo oni sq solidarni. Pokazanie
swojej kolezanki. Zrdb cos takiego, aby ja wyeliminowad, a dostaniesz cos innego. Kij
i marchewka.

Trafno$¢ powyzszych spostrzezen potwierdza sformutowanie, ktére padto
z ust innej radnej: Wigkszos¢ kobiet ma jednak stanowiska mniej eksponowane od
mezczyzn 1 one sig bojq o swoje stanowiska.

Wizja wylaniajaca sie na podstawie tego materialu — niezbyt optymistyczna
— wskazywalaby, iz motorem i sila napedowa opisywanych zjawisk sa pragma-
tyzm poszczegodlnych jednostek, che¢ dbania o wlasne, partykularne interesy.
Mezczyzni, stanowigcy dominujaca grupe, sa zbiorowoscig na tyle liczna, iz
zawsze sa w stanie dobraé sie w takie podgrupy czy koalicje, ktére umozli-
wialyby im realizacje swoich intereséw. Kobiety, uzaleznione od decyzji podej-
mowanych przez mezczyzn, bardziej zabiegaja o ich wzgledy, niz wspierajq sie
nawzajem. Pod tym wzgledem mozna powiedzie¢, iz zarowno w grupie mez-
czyzn, jak i kobiet zwyciezaja podobne motywy — interes indywidualny lokuje
sie przed interesem grupowym.

Stlumienie agresji i jego konsekwencje

Na inny trop wyjasnien zjawiska braku solidarnoéci kobiet, wykraczajacy —
cho¢ moze tylko pozornie — poza watek wtadzy, wskazuje Kazimiera Szczuka



168 BOGUSEAWA BUDROWSKA

(2002). Punktem wyjécia jest tu kulturowe zatozenie o skojarzeniu agresji ze
stereotypem roli meskiej, podczas gdy w roli kobiecej brakuje przyzwolenia na
agresje. Autorka twierdzi, ze opinia ,,ona jest agresywna” to jedna z najstrasz-
niejszych, jakie mozna wypowiedzie¢ o kobiecie: ,Boimy si¢ dostrzec w sobie
sklonno$¢ do przemocy, wécieklo$ci, dominacji. Sama mysl budzi groze. Agre-
sja grozi nam osamotnieniem, paranoja, kompromitacja” (Szczuka 2002, s. 15).
W efekcie przyswojenia takiego kulturowego konstruktu kobiecosci kobiety tiu-
mia w sobie agresywne impulsy, a to zablokowanie agresji moze prowadzi¢ do
réznorakich konsekwengji.

Mozna te zablokowana agresje skierowac przeciwko sobie i popas¢ w depre-
sje: ,Depresja to nienawi$¢ do samej siebie. Kiedy agresja jest zablokowana,
wpadamy w doly, migreny, zalamania, wapory i bolesci. Latwiej jest ukaraé
samga siebie, niz skopa¢ kogo$ z naszego otoczenia, skosi¢ przeciwnika w dys-
kusji, wali¢ w worek treningowy albo i§¢ na manife” (Szczuka 2002, s. 15).
Skadinad wiadomo, iz depresja czy zaburzenia depresyjne znacznie czesciej
pojawiajg sie w zbiorowosci kobiet niz w zbiorowosci mezczyzn. Innym moz-
liwym skutkiem blokowania naturalnej agresji jest pograzenie sie we frustracji
i odgrywanie sie na otoczeniu zewnetrznym: ,, Zdarza sie, ze nasza goraca agre-
sja sie zwarzyla, skwasila, skisila i doprowadzita nas do stanu permanentnego
zgorzknienia, frustracji, kasliwego sposobu bycia i snucia wstretnych intryg.
Woéwczas nie czujemy ani radosci, ani agresji — jestesSmy ciagle wsciekle, a za-
razem puste, wypalone. Osamotnione i zawsze gotowe do zrobienia kuku nowe;j
osobie” (tamze). Taki stan ducha mozna przezywaé pojedynczo, ale ,,nakreca-
nie si¢ nienawiscia” mozliwe jest takze w parach. Bardzo ciekawym opisanym
przez autorke scenariuszem jest schemat pod tytutem ,,symbioza i obgadywa-

»

nie-:

»Para taka, do ktorej przejéciowo dokooptowywany jest kto$ na trzeciego albo
zawierany jest sojusz z podobna para, dziata na zasadzie «my dwie przeciwko
zlemu $wiatu». Para moze skladacd sie z przyjacidtek, kochanek, kochankdéw, albo
by¢ zwyktym, ponurym heteroseksualnym stadiem. Czesto postepuje z ludZmi
wedlug schematu: uwie$¢ — obgada¢ — dokopaé — porzuci¢. Najpierw sie
zaprzyjazniamy, stajemy sie nierozlgczne z naszg nows ofiara, jemy pyszne kola-
cyjki i obiecujemy ztote géry. [...] Niekiedy urok nowej ofiary moze nawet grozi¢
wizjg rozpadu pary. Ale do niczego podobnego nie dojdzie, jeste$my wszak wy-
trawnymi, seryjnymi mordercami. Zaczynamy naszg nowg ofiar¢ miedzy soba,
w parze, obgadywa¢, dzieki czemu cementujemy nasz zwigzek. Wspdlne zrobie-
nie jej kuku — wyrzucenie z pracy, oskarzenie o co$, zerwanie stosunkéw, itd. —
podnieca nas i umacnia przekonanie, ze nigdy si¢ nie rozstaniemy, ze jeste$my
dla siebie najwazniejsze, ze nikt nas nie rozdzieli itd.

Ten koszmar, niestety, w niektérych przypadkach nie nadaje si¢ juz do leczenia”
(Szczuka 2002, s. 15).

Dalsza diagnoza relacji mi¢dzy kobietami réwniez nie napawa optymizmem:

»-..klotnie, intrygi i ranienie sie nawzajem to koszmar, ktéry w kobiecym wy-
daniu nie przestaje by¢ koszmarem. Przeciwnie, przeradza si¢ woéwczas w me-
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gakoszmar. Agresja posrednia, zakulisowa, nie konfrontacyjna jest czyms ohyd-
nym. Przemoc psychiczna doznawana i zadawana kobietom przez kobiety ni-
weczy w nas resztki nadziei na to, ze mozliwy jest lepszy $wiat niz ten, ktéry
mamy” (Szczuka 2002, s. 17).

Kazimiera Szczuka nie poprzestaje jednak na tej pesymistycznej diagno-
zie. Proponowanym przez nig rozwigzaniem — postulowanym skadinad juz
w latach osiemdziesiatych przez Jean Baker Miller (1986) — jest ,,tworczy kon-
flikt”. Ot6z nie mozna obstawa¢ przy wyidealizowanej i nieprawdziwej wizji
grupy kobiecej, ktéra miataby by¢ ,azylem, schronieniem przed ztym $wia-
tem”: ,Zadna grupa kobieca, jako ze sklada sie z zyjacych istot, z ktérych
kazda jest mniej lub bardziej silng indywidualno$cia, nie moze unikna¢ napigg,
konfliktéw, kryzyséw, projekeji i paranoi, schizm, obgadywania, przegrupowan
itd.” (Szczuka 2002, s. 17). Konflikt moze jednak takze by¢ tworczy, moze by¢
motorem dzialan grupowych, moze owocowaé pomystami, braniem na siebie
odpowiedzialno$ci, energia do dzialania: ,,...demokratyczne zasady dzialania sa
madre i skuteczne, jesli si¢ ich przestrzega, nalezy tylko wla¢ w nie zywa, twor-
cza kobiecy agresje i odpalad. [...] Wspaniala, agresywna, madra wojowniczka
— chyba nam sie to podoba?” (tamze).

Na zakohczenie

Na zakonczenie chcialabym przypomnie¢, ze $rednio tylko co trzeci Po-
lak zgadza si¢ z opinia, ze kobiety nie sg solidarne. To catkiem niezly wynik,
zwlaszcza w poréwnaniu z opiniami na temat bardziej szczegélowych aspektow
relacji miedzy kobietami. W jakim stopniu sa one odbiciem rzeczywistych do-
$wiadczen, a w jakim wynikaja z przejecia lansowanych stereotypowych opinii,
trudno jest oczywiscie oceni¢. Na pewno trzeba zachowaé ostrozno$¢ wobec
hasel typu , Kobieta najwigkszym wrogiem kobiety” (tytul artykulu z oktadki
~Wprost”, opatrzony znamiennym zdjeciem). Takie hasta z calg pewnoécia spet-
niajg warunki medialno$ci i chwytliwosci, co pokazuja wyniki prezentowanych
wczeéniej badan — znaczna cz¢$¢ spoteczenstwa jest w stanie uznac je za wier-
nie oddajace rzeczywisto$¢.

Kiedy natrafiamy na podobne hasta, dobrze jest jednak mie¢ swiadomos¢
mozliwo$ci manipulacji i naduzy¢ podczas prezentowania pewnych danych.
W celu udowodnienia tezy, iz ,kobieta jest najwiekszym wrogiem kobiety”,
w cytowanym artykule przytacza sie takie fakty jak chocby ten, ze krélowa
Bona miatla otru¢ ukochang swego syna, Barbare Radziwiliéwne itp. Nie po-
lemizujac z tym, czy s3 one prawdziwe, trzeba podkresli¢ ich jednostkowy
charakter. Manipulacja polega na pomijaniu tego indywidualnego charakteru
i dokonywaniu nieuzasadnionej generalizacji na calg populacje kobiet. Warto
przy okazji pamig¢tad, ze takich — i znacznie bardziej krwawych — faktéw w hi-
storii z udzialem mezczyzn jest znacznie, znacznie wigcej. I nikt nie uzywa ich
jako argumentéw do obrony tezy, ze ,,Mezczyzna jest najwigkszym wrogiem
mezczyzny”, cho¢ wiadciwie niemal cala historie¢ — w takim ksztalcie, w jakim
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naucza sie¢ jej w szkotach: jako historie wojen, podbojéw itp. — mozna byloby
opatrzy¢ tym mottem.

Tyle tylko, ze dzialania poszczegdlnych mezczyzn traktowane sa jako ich
indywidualne wykroczenia badz zastugi — nie etykietuje si¢ ich jako przeja-
woéw dziatan ,,zbiorowos$ci mezczyzn”. Dobrze bytoby, gdyby podobne reguly
obowigzywaly takze w odniesieniu do kobiet. Réwniez kobiety zastuguja na
to, aby ich indywidualne sukcesy, a takze porazki, postrzegane byly wiasnie
jako indywidualne osiagniecia, indywidualne niepowodzenia, a nie przejawy
przynalezno$ci do okreslonej pici.

Jednoczesnie — chociaz solidarne dziatanie moze przynies¢ (i zdarza sie, ze
przynosi) kobietom wiele dobrego i warto przejawy takich solidarnych dzialan
wspiera¢ i promowaé — dobrze jest w mys$leniu o relacjach miedzy kobietami
pozby¢ sie pewnego sentymentalnego nastawienia. Przejawia sie ono miedzy
innymi w oczekiwaniu, ze kobiety powinny by¢ wobec siebie niezwykle mite,
dobre, wtasnie takie ,siostrzane”. Bo pewnie nie sg; a na pewno nie wszystkie
wobec wszystkich.

Jednak wmawianie kobietom, Ze sg niesolidarne, ze sa swoimi wrogami,
prowadzi tylko do pogtebiania stereotypéw i zupetnie bezpodstawnego poczu-
cia winy (u niektdérych z nich). Latwo przeoczy¢ fakt, iz meskie braterstwo
budowane jest zazwyczaj na bazie przymierza wymierzonego przeciwko in-
nemu mezczyznie czy grupie mezczyzn, ktérzy bynajmniej nie sg postrzegani
jako ,bracia”. Jezeli wiec kobiece solidarno$ciowe relacje mialyby sie tworzy¢
na wzor tych meskich, to trzeba by sie zastanowi¢, czy gra jest warta swieczki.

BIBLIOGRAFIA

Arcana]., 1981, Our Mothers’ Daughters, Women’s Press, London.

Baker Miller J., 1986, Toward a New Psychology of Women, Beacon Press, Boston.

Beauvoir S., 2003, Druga ptec, ttum. G. Mycielska, M. Le$niewska, Wydawnictwo Jacek
Santorski & Co., Warszawa.

Berry C. R, Traeder T., 1995, Girlfriends. Invisible Bonds, Enduring Ties, Wildcat Canyon
Press, Berkeley.

Biela K., Zieleniewski M., 2002, Kobieta najwigkszym wrogiem kobiety, ,Wprost”, 13 X.

Blum D., 2000, Mdzg i ptec. O biologicznych roznicach migdzy kobietami i mezczyznami, ttum.
E. Kotodziej-Jézefowicz, Proszynski i S-ka, Warszawa.

Budrowska B., 1997, Matki i corki, w: J. Brach-Czaina (red.), Od kobiety do mezczyzny i z
powrotem. Rozwazania o plci w kulturze, Trans Humana, Bialystok.

Budrowska B., 2003, Kobieta i kariera. Realia polskie, w: A. Titkow (red.), Szklany sufit.
Bariery i ograniczenia karier kobiet, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa.

Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A., 2003a, Bariery awansu kobiet, w: A. Tit-
kow (red.), Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, Instytut Spraw Publicz-
nych, Warszawa.

Budrowska B., Duch-Krzystoszek D., Titkow A., 2003b, Kobiety i megzczyzni w pracy,
w: A. Titkow (red.), Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa.



SOLIDARNOSC KOBIET POSTULAT, DIAGNOZA, EKSPLIKACJE 171

Chernin K., 1986, The Hungry Self, Virago Press, London.

Daly M., 1973, Beyond God the Father: Toward a Philosophy of Women’s Liberation, Beacon
Press, Boston.

Daly M., 1978, Sparking: The Fire of Female Friendship, w: M. Daly, Gyn/Ecology: The
Metaethics of Radical Feminism, Beacon Press, Boston.

Domagalik M., 2001, Siostrzane uczucia, WAB, Warszawa.

Duerst-Lahti G., Kelly R. M., 1998, Gender Power, Leadership and Governance, The Univer-
sity of Michigan Press, Ann Arbor.

Eichenbaum L., Orbach S., 1989, Between Women. Love, Envy, and Competition in Women’s
Friendships, Penguin Books.

Fuchs Epstein C., 1980, Women’s Attitudes toward Other Women — Myths and Their Conse-
quences, ,American Journal of Psychotherapy” t. 34, nr 3.

Gilligan C., 2003, Sisterhood Is Pleasurable: A Quiet Revolution in Psychology, w: R. Morgan
(red.), Sisterhood Is Forever. The Woman’s Anthology for a New Millenium, Washington
Square Press, New York.

Graff A., 2003, Feministki — cdrki feministek, czyli trzecia fala dobija do brzegu, w: 1. Kowal-
czyk, E. Zierkiewicz (red.), W poszukiwaniu matej dziewczynki, Stowarzyszenie Kobiet
,,Konsola”, Poznan.

Hughes K. W., Wolf L., 1997, Daughters of the Moon, Sisters of the Sun, New Society
Publishers, Gabriola Island, BC-Stony Creek, CT.

Humm M., 1993, Stownik teorii feminizmu, ttum. B. Uminska, J. Mikos, Semper, War-
szawa.

Kofta K., Domagalik M., 1997, Harpie, piranie, anioly, WAB, Warszawa.

Kowalczyk 1., 1999, Kocham kobiety, uwielbiam mezczyzn, ,Zadra. Pismo feministyczne”,
nr 1.

Morgan R. (red.), 1970, Sisterhood is Powerful, Random House—Vitage Books, New York.

Morgan R. (red.), 1996, Sisterhood is Global. The International Women’s Movement Anthology,
The Feminist Press at The City University of New York, New York (1984 wyd. 1).

Morgan R., 1996, Planetary Feminism: The Politics of the 215 Century, w: R. Morgan (red.),
Sisterhood is Global. The International Women’s Movement Anthology, The Feminist Press
at The City University of New York, New York.

Morgan R. (red.), 2003, Sisterhood Is Forever. The Woman’s Anthology for a New Millenium,
Washington Square Press, New York.

Nowicka W., 2003, Solidarnos¢ kobiet ponad granicami. Kronika wydarzer. Wtadystawowo,
21 czerwca—4 lipca 2003, Federacja na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny, Warszawa.

Pratto E, 2002, Polityka plci: rdznice migdzy kobietq a mezczyzng w sypialni, kuchni i gabinecie,
w: B. Wojciszke (red.), Kobiety i mgzczyzni: odmienne spojrzenia na réznice, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.

Rich A., 2000, Zrodzone z kobiety. Macierzyristwo jako doswiadczenie i instytucja, ttum. J. Mi-
zielinska, Sic!, Warszawa.

Rossi A., 1972, Sex Equality: The Beginnings of Ideology, w: C. Safilios-Rothschild (red.),
Towards a Sociology of Women, Xerox College Publishing, Lexington, Mass.—Toronto.

Samson H., 2004, Milos¢. Reaktywacja, Wydawnictwo Santorski & Co., Warszawa.

Szczuka K., 2002, I ty mozesz zostac samicq alfa, ,,Zadra. Pismo feministyczne”, nr 2.

Titkow A., 2002, Interes grupowy polskich kobiet. Zakres watpliwosci i szanse artykulacji, w:
M. Fuszara (red.), Kobiety w Polsce na przetomie wiekdw. Nowy kontrakt pici?, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa.



172 BOGUSLAWA BUDROWSKA

Titkow A. (red.), 2003, Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa.

Titkow A., Duch-Krzystoszek D., Budrowska B., 2004, Nieodptatna praca kobiet. Mity,
realia, perspektywy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa.

Walters S. D., 1992, Lives Together, Worlds Apart: Mothers and Daughters in Popular Culture,
University of California Press, Berkeley-Los Angeles—Oxford.

WOMEN’S SOLIDARITY: POSTULATE, DIAGNOSIS, EXPLANATIONS

Summary

“If women felt more solidarity towards each other, their position would be much
better than it is now”. The article presents the postulate of women’s bonding, which
stems from the feminist idea of sisterhood. Based on research results, it also tries to
diagnose the actual state of relations among women. The proposition to closely examine
the phenomenon of men’s solidarity/men’s brotherhood serves as a counterpoint to the
presented explanations of the lack of women’s solidarity.

Key words/stowa kluczowe

sisterhood / siostrzenstwo; ambivalence / ambiwalencja; rivalry / rywalizacja; women’s
identifications / kobiece identyfikacje; network of bonds / sie¢ wiezi; creative con-
flict / twoérczy konflikt
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