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Poczawszy od XVIII wieku zasada réwnosci stala si¢ fundamentem po-
rzadku spolecznego. Bez niej trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie jakiego-
kolwiek organizmu panstwowego. R6wnos¢ jako warto$¢ spoleczna stala sie
$rodkiem wiodacym ku sprawiedliwosci, jednym z najwazniejszych elementow
wspolczesnej organizacji struktury spoteczne;j.

Réwnosé¢ bywa postrzegana réznie w zaleznosci od kregu kulturowego.
Pojecie to ma wiele znaczen. Wspolczesnie czesto jest rozumiana jako réwno-
uprawnienie i ochrona przed dyskryminacja, czyli nieréwnym traktowaniem.
Dziatania dyskryminacyjne moga mie¢ rézne przyczyny, moga wynikac z pozy-
¢ji spolecznej, wyznania, narodowosci, orientacji seksualnej, wieku, rasy i —
oczywiscie — plcil.

Réwnos$¢ kobiet i mezczyzn w sferze regulacji prawnych obowiazujacych
w kregu kulturowym, do ktérego przynalezymy, wydaje si¢ dzisiaj czyms$ zu-
pelnie oczywistym — aksjomatem, ktérego nawet nie nalezy udowadnia¢, roz-
wija¢ i poswieca¢ mu czasu. Oczywistoscia jest dzi$ istnienie w systemie prawa
gwarancji réwnosci kobiet i mezczyzn, czyli przepiséw prawnych, ktére te za-
sade jasno i wyraznie deklaruja. Jednak wprowadzanie owych przepiséw bylo
procesem diugim i trudnym.

Adres do korespondencji: Katedra Pedagogiki Spotecznej US, ul. M. Grazynskiego 53,
40-126 Katowice

1 M. Denisiuk, Prawne gwarancje réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn, w: Prawne gwarancje row-

nouprawnienia kobiet i mezczyzn, Zeszyt Pelnomocnika nr 7, Sekretariat Pelnomocnika Rzadu ds.
Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa, marzec 2004, s. 16.
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Historia réwnouprawnienia kobiet siega nieodleglych czaséw. Kobiety uzy-
skiwaly poszczegdlne prawa obywatelskie znacznie p6zniej niz mezczyzni. Wy-
starczy przypomniel, ze w Polsce, gdzie Sejm istniat od 1593 r., kobiety uzy-
skaty powszechne prawa wyborcze 325 lat pdzniej — w 1918 1., a w niektérych
panstwach wywalczyly je sobie catkiem niedawno (dopiero po drugiej wojnie
$wiatowej stalo sie tak miedzy innymi we Francji, Wtoszech, Belgii; w Szwaj-
carii kanton Appenzell-Innerhoden przyznal kobietom prawa wyborcze jako
ostatni w Europie, w 1989 r.) 2.

Prawo studiowania na wyzszych uczelniach kobiety uzyskaly dopiero
w koncu XIX wieku, kiedy to w 1867 r. uniwersytet w Zurychu, jako pierw-
szy dopuscit kobiety do studiéw. Trzydziesci lat pdzniej pozwolono kobietom
studiowac na polskich uniwersytetach — w 1897 r. na Wydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellonskiego, w 1900 r. dopuszczono kobiety do studiowania
na wydziatach medycyny i farmacji3.

Rok 1918, rok odzyskania niepodlegtosci, kobietom w Polsce przyniost for-
malng réwnos$¢ polityczna i spoleczna. Nie oznacza to jednak, ze uzyskaly
one réwny dostep do wyksztalcenia i kariery zawodowej. Jeszcze w 1931 r.
28% kobiet w Polsce nie umialo nawet pisa¢ i czyta¢*. W latach trzydzie-
stych sytuacja stopniowo sie poprawiata. W roku akademickim 1937/1938
wérod 48 tysiecy studiujacych bylo 13,6 tysiecy kobiet (tj. 28%) °. Niemniej
jednak procent analfabetek byt wciaz wysoki, a wiekszoé¢ kobiet nie miata
w praktyce dostepu do wielu kierunkéw studiéw i obszaréw aktywno$ci zawo-
dowe;j.

Wobec tak diugiej tradycji wylaczenia kobiet z wielu dziedzin zycia spotecz-
nego nie moze dziwi¢ fakt, ze wprowadzenie gwarancji prawnych réwnosci pod
wzgledem plci nie od razu oznaczalo rzeczywista réwno$¢ szans kobiet i mez-
czyzn we wszystkich tych obszarach zZycia spolecznego, w ktérych formalnie
réwnos¢ ta zostata zagwarantowana. W niektérych dziedzinach kobiety majg

2 Za: Kronika kobiet, Wydawnictwo , Kronika”-Marian B. Michalin, Warszawa 1993.

3 Prawo do studiowania kobiety uzyskaly po wielu latach staran, a przyznawane im byto stop-
niowo. Za poczatek zmiany uwaza si¢ rok 1894, kiedy to na mocy przepiséw o prawie do hospitacji
pierwsze kobiety uzyskaly indywidualne zgody Senatu Uniwersytetu Jagielloniskiego na uczesz-
czanie na wyklady. Poczatkowo nie byly jednak wlasciwie studentkami, gdyz nie mialy ani prawa
zdawania egzaminéw, ani prawa uzyskania dyplomu. Dopiero w 1897 r. pozwolono im na regularne
studiowanie. U. Perkowska, Formacja zawodowa i intelektualna studentek Uniwersytetu Jagielloriskiego,
w: A. Zarnowska, A. Szwarc (red.), Kobieta i edukacja, Instytut Historyczny Uniwersytetu Warszaw-
skiego, Warszawa 1995.

4 A. Dominiczak, J. Woycicka, Edukacja, w: Kobiety w Polsce 2003. Raport Centrum Praw Kobiet,
Warszawa 2003, s. 28.

5 Maly rocznik statystyczny 1939, s. 332. Podaje za: R. Siemienska, Polacy i Polki w zyciu publicznym
— podobni czy rézni od mieszkaricéw Unii Europejskiej, w: R. Siemienska (red.), Aktorzy zycia publicznego.
Plec jako czynnik réznicujgcy, Scholar, Warszawa 2003, s. 220.
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nadal ograniczone mozliwosci korzystania ze swoich praw, a zatem mniejsze
szanse na samorealizacje®.

EUROPEJSKA POLITYKA W DZIEDZINIE ROWNOSCI KOBIET I MEZCZYZN

Poczatkowo europejska polityka i dziatalno$¢ prawodawcza w dziedzinie
réwnosci kobiet i mezczyzn koncentrowala si¢ na zagwarantowaniu kobietom
réwnego traktowania w zakresie wynagrodzenia, dostepu do zatrudnienia i wa-
runkéw pracy. W roku 1957, gdy powstata Europejska Wspdélnota Gospodarcza,
granice zjednoczenia zakreslone byly skromnie, obejmowac mialy, jak wskazuje
sama nazwa, przede wszystkim obszar zycia gospodarczego panstw cztonkow-
skich. Z czasem jednak, pod wplywem przemian kulturowych i cywilizacyjnych
zachodzacych na naszym kontynencie oraz bedacych wyrazem tych przemian
nowych oczekiwan spolecznych, Europa ustanowila réwniez wspoélnote spo-
teczna, polityczng i aksjologiczng — wspodlnote praw i wartosdci. Stopniowo
rozszerzal sie krag unijnych zainteresowan, az wreszcie znalazly sie w nim za-
gadnienia praw i wolnosci czlowieka i gwarancje réwnouprawnienia kobiet we
wszystkich dziedzinach Zycia spolecznego, politycznego i gospodarczego”’.

W tym miejscu warto podkresli¢, ze gwarancje rownosci kobiet i mezczyzn,
zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe, podlegaja stalej ewolucji. Jest ona
zwigzana ze zmiang sposobu pojmowania zasady réwnosci, przejéciem od tra-
dycyjnej koncepcji réwnosci do nowoczesnej. Zgodnie z klasycznym, liberal-
nym podejsciem zasada réwnosci oznacza réwno$¢ szans lub rowny do-
step do praw i obowiazkéw obywatelskich. W ramach tego podejécia réwnos¢
dla wszystkich oznacza przyznanie wszystkim grupom spolecznym praw oby-
watelskich i publicznych (prawa do gtosowania, edukagji itp.). Nie przewiduje
sie specjalnego traktowania jakiejkolwiek grupy, miejsce poszczegélnych oséb
w hierarchii spolecznej i politycznej uznawane jest za uzaleznione od indy-
widualnych dziatan i wyboréw. Obecnie dzigki dzialalnosci i naciskom ruchu
feministycznego (ruchu na rzecz praw kobiet) i przedstawicielek/li innych grup
dyskryminowanych uznanie zaczyna zdobywa¢ nowa koncepcja réwnosci, od-
wolujaca si¢ do réwnodci rezultatu. Zgodnie z tg koncepcja na pozycje
spoleczng jednostek ma wplyw nie tylko fakt posiadania formalnych praw,
ale réwniez skomplikowany uktad spolecznych zaleznosci, hierarchii i wladzy,
ktorego skutkiem jest dyskryminacja i marginalizacja niektérych grup spotecz-
nych. Rzeczywista réwno$¢ moze zostaé osiaggnieta jedynie dzieki zdemasko-
waniu i zlikwidowaniu tego systemu. Zdaniem zwolenniczek/kéw koncepcji

6 E. Zielinska, Lekcje rdwnouprawnienia, w: Prawne gwarancje réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn,
cyt. wyd., s. 7.

7 Razem w Europie. Informatorka réwnosciowa, Fundacja im. Friedricha Eberta-Fundacja Centrum
Praw Kobiet, Warszawa 2003, s. 8.



176 ELZBIETA GORNIKOWSKA-ZWOLAK

réwnoéci rezultatu, wprowadzenie mechanizméw? rozpoznawania dyskrymi-
nacji i wspierania cztonkin/kéw dyskryminowanych grup spotecznych moze
przyspieszy¢ proces osiggania rzeczywistej rownosci spotecznej i politycznej®.

Jednocze$nie coraz szersza akceptacje na forum migdzynarodowym, jak
réwniez w polityce poszczegélnych panstw, zyskuje idea gender mainstreaming.
Termin ten oznacza polityke uwzgledniania spotecznego i kulturowego wy-
miaru plci (gender) we wszystkich dziedzinach zycia oraz we wszystkich dziata-
niach Unii Europejskiej. Dotyczy to zaréwno zycia politycznego, spotecznego,
gospodarczego, jak i sfery legislacyjnej. Nowa polityka rownosciowa, ktora jest
obecnie jednym z priorytetéw politycznych Unii Europejskiej, ma na celu do-
prowadzenie do zréwnowazonego udziatu kobiet i mezczyzn we wszystkich
dziedzinach zycia i w kazdym procesie podejmowania decyzji 1°.

U genezy idei gender mainstreaming lezy przekonanie, ze poprzestanie tylko na
mechanizmach wyréwnywania szans kobiet nie jest wystarczajaco efektywne,
gdyz stwarza powazne ryzyko usunigcia najbardziej zywotnych dla nich pro-
blemdéw na margines zainteresowan ogélnospotecznych. Aby temu zapobiec,
a rownocze$nie dokona¢ postepu na drodze do osiagania rzeczywistej rowno-
$ci kobiet i mezczyzn, nalezy przyjaé strategie, ktéra wniesie perspektywe plci
w gléwny nurt dyskursu spotecznego oraz dzialan we wszystkich dziedzinach
zycia. W przelozeniu na jezyk dziatan praktycznych oznaczaé to ma w szczegdl-
nosci: diagnozowanie poprzez badania wszystkich aspektéw aktualnej sytuacji
spotecznej — oddzielnie w odniesieniu do kobiet i mezczyzn!l.

8 Jednym z takich mechanizmdw jest wprowadzenie czasowego preferowania kobiet w réznych
sferach zycia spotecznego, dopuszczenie przez prawo stosowania réznych form uprzywilejowania
wyroéwnawczego, zwanego czesto (niezbyt trafnie — jak stusznie zauwaza Eleonora Zielinska)
dyskryminacja pozytywna. E. Zielinska, Lekcje réwnouprawnienia, cyt. wyd., s. 10.

9 A. Teutsch, Dwie koncepcje réwnosci, w: W drodze do Unii Europejskiej. Przewodniczka nie tylko dla
kobiet, Fundacja im. Heinricha Bolla Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2002, s. 22.

10 Polityki gender mainstreaming nie nalezy myli¢ z dazeniem do statystycznej réwnosci/rownowagi
w udziale kobiet i mezczyzn w poszczegélnych sferach zycia. Celem gender mainstreaming jest trwala
zmiana spoleczna. Jej efektem powinny by¢ przemiany w strukturze rodziny i zycia spolecznego,
w praktyce dziatania instytucji, w organizacji pracy itd. Unia Europejska dazy do wyeliminowania
stereotypow dotyczacych plci i trwalej zmiany w $wiadomosci mieszkancéw Europy. Poczatkéw tej
polityki Unii Europejskiej nalezy szuka¢ w dzialaniach ogélnoswiatowego ruchu feministycznego
i jego naciskach na rzady poszczegdlnych panstw. Historia nazwania tej strategii polityka gender
mainstreaming jest nieodlegta, siega IV Swiatowej Konferencji ONZ w Sprawach Kobiet, ktéra odbyta
si¢ w 1995 r. w Pekinie. Wczes$niej, dzigki staraniom europejskich organizacji kobiecych, w 1993 r.
w ramach reformy instytucji unijnych zasada ,, réwnoéci warunkéw zycia kobiet i mezczyzn” zostalta
uznana za jeden z priorytetéw Unii. Réwniez wdrazany od 1995 r. Czwarty Ramowy Program Ak-
cji zawieral calo$ciowy opis zasady gender mainstreaming. Jej znaczenie dodatkowo umocnit Traktat
Amsterdamski, w ktérym wszystkie panstwa Unii Europejskiej zobowiazywaly si¢ do uwzglednia-
nia spolecznego wymiaru plci we wszystkich realizowanych przez siebie dziataniach politycznych,
spolecznych i gospodarczych. Zob. J. Jurdnovd, Gender mainstreaming — nowa polityka réwnosciowa,
w: W drodze do Unii Europejskiej, cyt. wyd., s. 68-69.

11 E. Zielinska, Lekcje rownouprawnienia, cyt. wyd., s. 14.
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Polityka gender mainstreaming znaczaco zmienia definicje stosunkéw miedzy
plciami. Dotychczas odpowiedzialnos$¢ za poprawe stosunkdéw spoczywala na
kobietach, ktére wskazywaly na dyskryminacje kobiet i nieréwne traktowanie
plci, teraz wszyscy, kobiety i mezczyZni, musza podejmowac dzialania na rzecz
zmiany sposobéw podejmowania decyzji i zniesienia istniejacej nieréwnosci 2.

PRAWO UNII EUROPEJSKIE] ORAZ INNE DOKUMENTY PRAWA
MIEDZYNARODOWEGO DOTYCZACE ROWNOSCI POD WZGLEDEM PLCI

Obszar réwnego traktowania kobiet i me¢zczyzn znajduje najpetniejsze roz-
winiecie prawne w systemie prawa wspélnotowego Unii Europejskiej. Traktat
Amsterdamski podnosi rowne traktowanie kobiet i mezczyzn do rangi naczel-
nych celéw Wspolnoty Europejskiej (art. 2 Traktatu ustanawiajacego Wspdl-
note Europejska) — obok osiggania zréwnowazonego rozwoju, wysokiego po-
ziomu zatrudnienia i ochrony $rodowiska naturalnego — wprowadza mecha-
nizm kontroli politycznej w stosunku do krajéw cztonkowskich w wypadku po-
waznego i uporczywego naruszania zasady niedyskryminacji, w tym ze wzgledu
na ple¢ (art. 13 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska) 13.

Zatwierdzona 2 pazdziernika 2000 r. Karta Podstawowych Praw Unii Euro-
pejskiej, pierwszy oficjalny dokument europejski traktujacy o wartosciach, ma-
jacy stanowi¢ konstytucyjna cze$¢ Traktatéw Unii Europejskiej, w rozdziale III
»Réwnos¢” w art. 23 stanowi: , Nalezy zapewni¢ réwnos$¢ mezczyzn i kobiet
we wszystkich dziedzinach, facznie z zatrudnieniem, wykonywaniem pracy
i wynagrodzeniem” 4.

W celu promowania praw kobiet Komisja Europejska decyzjg z 9 grudnia
1981 r. powotata Komitet Doradczy ds. Réwnego Traktowania Kobiet i Mez-
czyzn, ktéry podejmuje inicjatywy legislacyjne oraz prowadzi specjalne dzia-
tania w ramach kolejnych, wieloletnich Programéw Dziatan na rzecz Kobiet,
projektowanych i realizowanych w partnerstwie z krajami czlonkowskimi. Po
konferencji w Pekinie (IV Swiatowej Konferencji ONZ w Sprawach Kobiet
w 1995 r.) szczyt Rady Europejskiej w Madrycie w 1995 r. zdecydowal, ze
Wspdlnota podejmie dziatania w celu corocznego przegladu wdrazania Plat-
formy dziatania (dokumentu koncowego konferencji w Pekinie) wedtug wskaz-
nikéw wypracowanych przez Rade ds. Spotecznych i Zatrudnienia. Na 188 kra-
joéw-czlonkéw ONZ 116 (w tym Polska) podjeto inicjatywe opracowania i re-
alizacji krajowych programéw dziatan na rzecz kobiet. Takze Parlament Euro-
pejski udzielil zdecydowanego wsparcia polityce UE na rzecz réwnego trakto-

12 J. Juranovd, Gender mainstreaming — nowa polityka réwnosciowa, cyt. wyd., s. 69.

13 Krajowy Program Dziatari na rzecz Kobiet — II etap na lata 2003-2005, Sekretariat Petnomocnika
rzadu ds. Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa 2003, s. 4.

14 Tamze.
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wania kobiet i mezczyzn, ustanawiajac w 1984 r. Parlamentarny Komitet Praw
Kobiet 1>.

Jesli chodzi o sfere edukacji, to prawo wspdlnotowe nie zawiera rozwigzan
dotyczacych ujednolicenia systemoéw edukacji i o§wiaty w krajach czionkow-
skich. Podkresla sie jednak znaczenie edukacji dla osiggniecia rownosci kobiet
i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia.

Trwaja prace nad projektem dyrektywy odnoszacej sie do réwnosci plci.
W czedci dotyczacej tworzenia réwnych szans edukacyjnych zwraca si¢ uwage
na: tworzenie réwnych szans kariery i rozwoju zawodowego dla kobiet i mez-
czyzn, dostepu do studidow wyzszych i studiow podyplomowych, dostepu do
tych samych programéw nauczania i egzaminéw, wyeliminowania stereotypo-
wych tradycyjnych rol kobiet i mezczyzn na wszystkich poziomach nauczania
i we wszystkich formach edukacji, rownego dostepu do zaawansowanych tech-
nologii, rownych szans w korzystaniu ze stypendiéw i grantéw wspomagaja-
cych uczenie sie i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych 6.

Najistotniejszym aktem prawa miedzynarodowego dotyczacym kwestii ko-
biet jest oenzetowska Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet, przyjeta 18 grudnia 1979 r., ratyfikowana przez Polske w 1980 r.17 Ma
ona fundamentalne znaczenie dla ochrony praw kobiet, stanowi jeden z nie-
licznych przyktadéw instrumentéw prawa miedzynarodowego o zasiegu po-
wszechnym, ktérych przedmiotem zainteresowania sa wytacznie kobiety. Po-
nizej przytaczam dwa artykuly (we fragmentach), ktére bezposrednio odnosza
sie do rownosci kobiet i mezczyzn w sferze o$wiaty.

Artykut 5

Panistwa strony podejma wszelkie stosowne kroki w celu:

a) zmiany spolecznych i kulturowych wzorcéw zachowania mezczyzn i kobiet
w celu osiagniecia likwidacji przesadow i zwyczajéw lub innych praktyk, opie-
rajacych sie na przekonaniu o nizszosci lub wyzszosci jednej z plci albo na
stereotypach roli mezczyzny i kobiety.

Artykut 10

Panstwa strony podejma wszelkie stosowne kroki w celu eliminacji dyskrymina-
cji kobiet, aby zapewni¢ im réwne z mezczyznami prawa w dziedzinie ksztalce-
nia, a w szczeg6lnoéci zapewnia, w oparciu o zasade réwnosci kobiet i mezczyzn:
a) réwne warunki orientacji zawodowej, dostepu do studiéw i uzyskiwania dy-
ploméw we wszystkich rodzajach zakiadéw ksztalcacych, zaréwno na wsi, jak
i w miescie; réwno$¢ ta powinna by¢ zapewniona zaréwno w nauczaniu przed-
szkolnym, ogélnym, technicznym, zawodowym i wyzszym technicznym, jak i we
wszystkich formach szkolenia zawodowego,

15 Tamze.

16 Krajowy Program Dziatari na rzecz kobiet — II etap na lata 2003-2005, cyt. wyd., s. 81.

17 Podaje za: Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet. Deklaracja o eliminacji
przemocy wobec kobiet, E. Zielinska (wstep), Oérodek Informacji Srodowisk Kobiecych, Warszawa
25-26 kwietnia 1998, s. 17-18.
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¢) wyeliminowanie wszelkich stereotypowych koncepcji pozycji mezczyzny i ko-
biety na wszystkich szczeblach nauczania i we wszystkich rodzajach ksztalcenia
przez popieranie koedukacji i innych form nauczania, ktére moga by¢ pomocne
w osiagnieciu tego celu, a zwlaszcza przez rewizje tresci podrecznikéw i progra-
moéw szkolnych oraz dostosowanie metod pedagogicznych,

f) zmniejszenie liczby uczennic niekonczacych szkét oraz organizowanie progra-
moéw dla dziewczat i kobiet, ktére przedwczesnie zaprzestaty nauki,

g) réwne mozliwosci aktywnego uczestnictwa w sporcie i wychowaniu fizycz-
nym,

h) dostep do informacji specjalistycznych o charakterze wychowawczym, ma-
jacych na celu zapewnienie zdrowia i dobrobytu rodziny, w tym réwniez do
informacji i poradnictwa w zakresie planowania rodziny.

Wspolczesne systemy prawne przypominajg nieco systemy naczyn potaczo-
nych. Oznacza to miedzy innymi, ze porzadek krajowy nie moze funkcjonowac
w oderwaniu od dokumentdéw ustanowionych na forum miedzynarodowym 18.
Istota prawa miedzynarodowego opiera si¢ na funkcji stymulujacej systemy
prawne panstw sygnatariuszy umow. Prawo miedzynarodowe wywiera zatem
bardzo duzy wplyw na kierunek prac i zmian legislacyjnych takze w Polsce °.
Rzeczpospolita Polska bedac czionkiem Organizacji Narodéw Zjednoczonych,
Rady Europy i Unii Europejskiej, ratyfikujac uzgodnione przez nie akty prawa
miedzynarodowego, wziela na siebie obowigzek wprowadzenia ich w zycie
i przestrzegania ich zasad.

USTAWY, ROZPORZADZENIA I POLITYKA RZADU POLSKIEGO

Obserwujac uwaznie otaczajaca rzeczywisto$¢ mozna dojs¢ do wniosku,
iz istnieje ogromna przepa$¢ miedzy sferg idei, a wiec rozumieniem zasady
réwnosci jako naczelnej i fundamentalnej zasady kierujacej spoteczenstwem,
a tym jak owa zasada jest traktowana i urzeczywistniana. Fakty dowodza, ze
do pelnej realizacji zasady réwnosci nie wystarczy réwnos¢ kobiet i mezczyzn
w prawie tzw. rownos¢ de iure, lecz konieczna jest rowno$¢ faktyczna — de
facto. O ile jednak to pierwsze wydaje sie stosunkowo proste, wymaga jedynie
woli politycznej dokonania zmiany istniejgcego stanu rzeczy, o tyle osiaganie
rzeczywistej réwnosci jest procesem dlugim i zlozonym, ktérego dynamika
zalezy od wielu czynnikéw réznej natury20.

18 W mysl Konstytucji Rzeczpospolita Polska przestrzega wiazacego ja prawa miedzynarodo-
wego, a ratyfikowana umowa miedzynarodowa (po jej ogloszeniu w Dzienniku Ustaw Rzeczypo-
spolitej Polskiej), stanowi czg$¢ krajowego porzadku prawnego i moze by¢ bezposrednio stoso-
wana. Co wigcej, Konstytucja przewiduje wyzszo$¢ prawa migdzynarodowego, a wigc na przyktad
Konwencji ONZ, Rady Europy czy prawa unijnego nad prawem krajowym, w przypadku koli-
zji uregulowan przewidujac jego pierwszenstwo. E. Zielinska, Lekcje réwnouprawnienia, cyt. wyd.,
s. 12.

19 M. Denisiuk, Prawne gwarancje réwnouprawnienia kobiet i mgzczyzn, cyt. wyd., s. 17.

20 Tamze, s. 16-17.
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Wiekszo$¢ Polakéw uwaza, ze obowiazujace prawo nie dyskryminuje kobiet;
przekonanie to dotyczy wszystkich dziedzin zycia spolecznego, takze oswiaty.
Wszak juz po drugiej wojnie Swiatowej, w socjalistycznej Polsce, prawa kobiet,
a wérdd nich prawo do wyzszego wyksztalcenia, staly sie wazng cze$cia oficjal-
nej propagandy, a w pewnym stopniu rowniez elementem polityki éwczesnych
rzadow. W ciagu potwiecza 1945-1995 liczba kobiet, ktére ukonczyty studia
uniwersyteckie, podwoila sie, podczas gdy liczba absolwentéw plci meskiej
pozostata na tym samym poziomie?2!.

Obowigzujaca Konstytucja z 2 kwietnia 1997 r.22 takze gwarantuje réwnos¢
obywateli bez wzgledu na ple¢. Przepis art. 32 Konstytucji stanowi, ze wszyscy
sa wobec prawa réwni oraz majg prawo do réwnego traktowania przez wila-
dze publiczne. Konstytucja zakazuje tez dyskryminacji w zZyciu politycznym,
spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Te zasady ulegaja po-
wtérzeniu i uszczegdtowieniu w odniesieniu do kobiet i mezczyzn w art. 33
Konstytucji. Z przepisu tego wynika, ze kobieta i me¢zczyzna w Rzeczypospo-
litej Polskiej maja réwne prawa w zyciu rodzinnym, politycznym, spotecznym
i gospodarczym. Punkt drugi art. 33 odnosi si¢ bezposrednio do réwnosci pici
w dziedzinie o$wiaty. Stanowi on, ze ,kobieta i mezczyzna maja w szczeg6l-
nosci rowne prawo do ksztalcenia, zatrudnienia i awanséw, do jednakowego
wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia spotecznego
oraz do zajmowania stanowisk, pelnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci
publicznych i odznaczen”?3. Drugi artykut, ktéry bezposrednio odnosi sie do
réwnosci plci w dziedzinie o$wiaty, art. 70.4, stwierdza, iz ,wladze publiczne
zapewniaja obywatelom powszechny i rowny dostep do wyksztalcenia. W tym
celu tworzg i wspieraja system indywidualnej pomocy finansowej i organiza-
cyjnej dla uczniéw i studentéw. Warunki udzielania pomocy stanowi ustawa”.

Niestety, cytowane wyzej przepisy wilasciwie nie majg znaczenia praktycz-
nego. Konstytucja jest w naszym kraju traktowana, réwniez przez sady, raczej
jako uroczysta deklaracja niz najwyzsze prawo. Co wiecej, polityka, programy
rzagdowe i przepisy wewnetrzne réznych instytucji edukacyjnych czynia z kon-
stytucyjnych gwarangji fikcje24.

211. Biatecki, Nieréwnosci w dostgpie do ksztatcenia w Polsce powojennej, w: Wokdt zawodowego réwno-
uprawnienia kobiet i mgzczyzn, Scholar, Warszawa 1997.

22 DzU 1997, Nr 78 poz. 48.

23 Oba artykuly znajduja sie w rozdziale II Konstytucji zatytutowanym: ,Wolnosci, prawa i obo-
wiazki czlowieka i obywatela”. Mariusz Denisiuk, powolujac si¢ na Piotra Winczorka, zwraca
uwage, ze usytuowanie tego rozdziatu zaraz po podstawowych zasadach ustrojowych panstwa,
podkreéla wage zasady réwnoséci w polskim porzadku prawnym. Stwierdza réwniez, ze postano-
wienia zawarte w tym rozdziale sa w znacznym stopniu wzorowane, zaréwno od strony meryto-
rycznej jak i stylistycznej czy redakcyjnej, na Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i Europejskiej
Konwencji o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolno$ci, a takze na Miedzynarodowych
Paktach Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych. Zob. Prawne gwarancje réwnouprawnienia
kobiet i mezczyzn, cyt. wyd.

24 A. Dominiczak, J. Woycicka, Edukacja, w: Kobiety w Polsce 2003, cyt. wyd., s. 31.
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Polski parlament ratyfikowal wiele miedzynarodowych traktatow, ktére po-
$rednio lub bezposrednio odnosza sie do réwnosci kobiet i mezczyzn w dzie-
dzinie o$wiaty i ktére sa nadrzedne wobec ustaw i moga by¢ bezposrednio sto-
sowane. Ponadto Polska jako cztonek Rady Europy i Unii Europejskiej powinna
respektowac zalecenia przyjete przez te miedzynarodowe organizacje. Polskie
wtladze nie przestrzegaja jednak wielu postanowien prawa miedzynarodowego
i zalecenn wydawanych przez instytucje miedzynarodowe?>. Sam sposob pro-
wadzenia przez Rzad RP polityki informacyjnej w zakresie réwnosci kobiet
i mezczyzn pozostawia wiele do zyczenia?®.

Problemy dotyczace réwnosci plci byly nisko usytuowane w hierarchii waz-
nosci spraw polityki realizowanej przez resort pracy i spraw socjalnych w latach
1997-2001, a tym samym polityki Rzadu RP w ogoéle. Brak woli politycznej
prowadzenia polityki proréwnosciowej w rozumieniu standardéw miedzyna-
rodowych przejawil sie od 1997 r. w kilku decyzjach prawicowego rzadu oraz
parlamentu sprawujacego wiladze do 2001 r. Na przykiad w 1997 r. zlikwido-
wano urzad Petnomocnika Rzadu ds. Rodziny i Kobiet, w jego miejsce powo-
tujac Pelnomocnika Rzadu ds. Rodziny. Ta pozornie niewinna zamiana byla
de facto likwidacja rzadowego mechanizmu réwnosciowego (pierwszego w Eu-
ropie Srodkowej i Wschodniej); odtad kobiety zaczeto postrzegaé wyltacznie
w kontekscie rodziny?’. Nie byl realizowany, albo tylko pozornie go realizo-
wano, Krajowy Program na rzecz Kobiet przyjety w 1997 r. przez wcze$niejszy
rzad SLD. W 1999 r. parlament odrzucil projekt ustawy o rownym statusie.
W 2000 r. nie dopuszczono do utworzenia w parlamencie Komisji Réwnego
Statusu, ktérej zadaniem miatoby by¢ miedzy innymi analizowanie projektow
ustaw pod katem ich konsekwencji dla kazdej z pici?8. Pomimo wielu préb do

25 Tamze.

26 Rozwigzania prawa Unii Europejskiej byly prezentowane opinii publicznej w oderwaniu od
ich szerszego kontekstu prawnego okreslajacego podstawowe cele i zasady wspoélnotowe. Rzad nie
dotozyl staran, aby do $wiadomosci spotecznej dotart fakt, iz promocja réwnosci kobiet i mezczyzn
oraz eliminacja dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ zostaly zaliczone expressis verbis do podstawowych
celéw wspolnotowych na mocy art. 2, 3 i 13 Traktatu Amsterdamskiego. Zob. Polska. Réwnos¢
szans kobiet 1 mezczyzn w zatrudnieniu i ubezpieczeniach spotecznych. Raport E. Zielinskiej, w: Program
Monitoringu Akcesji do Unii Europejskiej (UE), Fundacja im. Stefana Batorego, Warszawa 2002, s. 71.

27 Historia Urzedu Pelnomocnika Rzadu ds. Kobiet jest wielce znamienna w tym wzgledzie.
Zob. E. Goérnikowska-Zwolak, How Does Polish School Form the Sexual Identity of Its Students?, w:
E. Gérnikowska-Zwolak, D. Marzec, A. Radziewicz-Winnicki (red.), Dilemmas of Education. The
Social and Political Context of Educational Change in Post-Communist Poland, Slask, Katowice 2000,
s. 129.

28 Zob. Polska. Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn, cyt. wyd., s. 70-71. W ocenie Komisji Europejskiej,
przedstawionej w okresowym raporcie za rok 2000, Polska wéréd kandydatéw do Unii Europej-
skiej byla panstwem najbardziej niechetnym przyjmowaniu unijnego ustawodawstwa dotyczacego
réwnego traktowania kobiet i mezczyzn. Ocenie tej towarzyszylo ostrzezenie, ze jesli sytuacja
nie ulegnie zmianie, negocjacje z Polska w zakresie polityki spotecznej nie zostang zambknigte.
Ostrzezenie to mialo istotny wptyw na polityke rzadu sprawujacego wiadze w latach 1997-2001
i spowodowalo przyspieszenie tuz przed wyborami parlamentarnymi we wrze$niu 2001 r. prac nad
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dzisiaj nie udato sie doprowadzi¢ do uchwalenia ustawy zawierajacej bezpo-
$rednie gwarancje réwnosci kobiet i mezczyzn w systemie o$wiaty.

Jedyna ustawa, ktéra zawiera specjalne zapisy odnoszace sie do kobiet, prze-
widuje, ze kobiety zatrudnione w instytutach badawczych na stanowiskach
nizszych niz profesorskie (asystenta, adiunkta) muszg przej$¢ na emeryture
w wieku 60 lat — pie¢ lat wczedniej niz mezczyzni na tych samych stanowi-
skach. Regulacja ta sprawia, ze kariery naukowe wielu kobiet sa w praktyce az
o dziesig¢ lat krétsze niz mezczyzn, ktorzy rzadko przechodza na emeryture
przed ukonczeniem siedemdziesiatego roku zycia??.

Najwazniejszym zapisem ustawowym umacniajacym stereotypy zwigzane
z plcig i w praktyce prowadzacym do dyskryminacji kobiet w systemie o§wiaty
jest preambuta Ustawy o systemie oswiaty, w ktorej méwi sie¢ miedzy innymi, ze
~ksztalcenie i wychowanie powinny respektowaé chrzescijanski system war-
tosci”. I cho¢ inne cele i zasady, o ktérych mowa w preambule, zdajg sie
gwarantowaé otwarto$¢ na inne tradycje etyczne i intelektualne, to w prak-
tyce, zwlaszcza w odniesieniu do kwestii rownosci plici, ten pozornie skromny
ustep odgrywa kluczowa role w polityce oswiatowej kolejnych rzadéw. Teze te
potwierdzit wydany u schytku lat dziewieédziesigtych przez Ministerstwo Edu-
kacji Narodowej dokument Podstawy prawne reformy oswiaty, w ktéorym stwierdza
sie wprost, ze donioste znaczenie dla spraw wychowania szkolnego ma pream-
bula Ustawy o systemie oswiaty. Autorzy dokumentu podkres$lali wage wychowa-
nia moralnego, a podniesienie jego rangi uwazali za jeden z najwazniejszych
aspektéw reformy. W 1998 r., w innym ministerialnym dokumencie informu-
jacym o zasadach planowanej reformy, dotychczasowemu szkolnictwu zarzu-
cano, ze oparte jest ono na zréznicowanych i sprzecznych modelach ksztalce-
nia, co mialo prowadzi¢, zdaniem autoréw opracowania, do moralnego chaosu
i negatywnych zjawisk spolecznych3°. Ponadto w dokumencie stwierdzono, ze
warunkiem skutecznoéci wychowania moralnego jest przestrzeganie jednoli-
tego kodeksu moralnego, ktéry powinien obowigzywa¢ wszystkich uczestni-
koéw procesu ksztalcenia: zaréwno ucznidéw, jak i nauczycieli. Dyrektorzy szkot
majg prowadzi¢ taka polityke zatrudnienia, ktéra umozliwi zachowanie postu-
lowanej w dokumencie aksjologicznej spdjnosci3l.

Wazna role z punktu widzenia réwnosci plci odegral rzadowy program na
rzecz rodziny, przyjety przez Komitet Spoteczny Rady Ministréw w 1998 r.
Owczesne Ministerstwo Edukacji uznato go za jeden z najwazniejszych praw-
nych fundamentéw reformy o$wiaty. Dokument, ktérego podstawowa zasadg

ustawami wprowadzajacymi perspektywe plci (gender mainstreaming) w zakresie réwnosci szans.
W rezultacie negocjacje udato sie zamknaé 1 czerwca 2002 r.

29 Zob. Kobiety w Polsce 2003, cyt. wyd., s. 34.

30 A. Dominiczak, O reformie edukacji, ,Bez dogmatu” 1998, nr 37. Podaje za: Kobiety w Polsce 2003,
cyt. wyd., s. 35.

31 A. Dominiczak, ]J. Woycicka, Edukacja, w: Kobiety w Polsce, cyt. wyd., s. 35.
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jest nierozerwalno$¢ wiezi matzenskiej, zawiera miedzy innymi rozdziat ,,O wy-
chowaniu moralnym mtodego pokolenia”. W zadnym z siedemnastu celéw pro-
gramu nie wspomina sie¢ o réwnosci kobiet i mezczyzn w dostepie do o$wiaty,
ani o réwnosci w ogole. Przeciwnie, jego autorzy skoncentrowali si¢ na ochro-
nie rodziny jako catodci, lekcewazac potrzeby i interesy jej indywidualnych
czlonkéw 32.

Ustawa o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego oraz warunkach
dopuszczalno$ci przerywania ciazy w swej oryginalnej wersji nakazywata wpro-
wadzenie wychowania seksualnego jako osobnego przedmiotu w szkotach pod-
stawowych i $rednich. Nie uczyniono tego (o czym bedzie jeszcze mowa w dal-
szej czesci rozwazan).

Nadzieje na poprawe sytuacji zwigzane z dojéciem do wiadzy w 2001 r.
lewicowej koalicji SLD-UP spetnily si¢ tylko w niewielkim stopniu. Przyczyna
skromnych osiagni¢¢ rzadu w zakresie popierania réwno$ci kobiet i mezczyzn
wydaje sie polityka unikania konfliktéw z Kosciotlem katolickim, nawet za cene
utrzymywania dyskryminacyjnych przepiséw i praktyk.

Mimo ogoélnej krytycznej oceny dziatan rzagdu w zakresie wprowadzania za-
sady réownosci plci rzetelno$¢ nakazuje odnotowanie kilku zastugujacych na
uwage inicjatyw33. W listopadzie 2001 r. Rada Ministréw powotata, w ramach
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Pelnomocnika Rzadu ds. Réwnego Statusu
Kobiet i Mezczyzn. Pelnomocnik podjal prace nad stworzeniem drugiego etapu
Krajowego Programu Dziatan na rzecz Kobiet, ktérego realizacje przewidziano
na lata 2003-2005. Program obejmuje rézne dziedziny zycia spotecznego i ak-
tywnosci kobiet; edukacja jest jedna z nich. Program jest préba realizacji zasady
gender mainstreaming.

26 lutego 2002 r. Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu wprowadzito
nowa podstawe programowa, w ktérej mozna dopatrzy¢ sie korzystnych zmian.
Na przyktad w podstawie programowej dla szkét podstawowych w ramach do-
stosowania do wspoélczesnej terminologii naukowej okreélenie ,dziecko nie-
urodzone” zastapiono stowem ,,ptéd”. Zmiana ta nie objeta jednak podstawy
dla gimnazjéw i szkdét ponadgimnazjalnych, gdzie nadal méwi si¢ o ,,dziecku
w prenatalnej fazie rozwoju”. Do tresci programowych wprowadzono takze
nowy zapis dotyczacy poradnictwa miodziezowego i rodzinnego oraz tolerancji
wobec odmienno$ci, z uwzglednieniem mniejszosci seksualnych34.

W styczniu 2003 r. minister Izabela Jaruga-Nowacka, Pelnomocnik Rzadu
do spraw Roéwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, poinformowala, ze skutkiem
zmian w programach nauczania bedzie wprowadzenie edukacji seksualnej jako
elementu ,wychowania do zycia w rodzinie”. W jej ramach poruszane beda
takie tematy, jak inicjacja seksualna, planowanie rodziny, metody antykoncep-

32 Tamze.
33 Tamze, s. 36.
34 Tamze, s. 37
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cyjne (naturalne i sztuczne), profilaktyka przemocy w rodzinie i seksualnego
wykorzystywania dzieci i mtodziezy, tolerancja wobec mniejszosci3>.

Ministerstwo Edukacji Narodowej podjeto takze prébe weryfikacji najbar-
dziej zideologizowanych i nierzetelnych podrecznikéw do przedmiotu ,wycho-
wanie do zycia w rodzinie”. W jej wyniku z listy podrecznikéw rekomendowa-
nych przez MENIS usunieto jeden z tytutow36. Co charakterystyczne, doszto do
tego na wniosek samego wydawcy, Paiistwowego Wydawnictwa Naukowego.

Nalezy takze odnotowa¢ korzystne zmiany, jakie wprowadzono w trybie
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw i programéw nauczania. Mi-
nisterstwo uzupelnilo liste rzeczoznawcéw opiniujacych nowe podreczniki
o kilku specjalistéw gwarantujacych rzetelne, merytoryczne podejscie i nie-
zalezno$¢ od ideologicznej presji. Dzieki temu na rynku pojawilo sie kilka
nowych, przydatnych dydaktycznie ksigzek3”.

Konieczne sg dalsze wysilki Ministerstwa Edukacji na rzecz reformy sys-
temu, zwlaszcza wprowadzenie programoéw promujacych réwnos¢ kobiet
i mezczyzn. Spore nadzieje budzi takze senacki projekt ustawy o réwnym statu-
sie kobiet i mezczyzn, ktdry jest obecnie przedmiotem prac komisji sejmowych.
Przewiduje on, poza ogélnymi gwarancjami réwnos$ci, wprowadzenie zasady
uwzgledniania réwnych praw kobiet i mezczyzn w podrecznikach szkolnych
i innych $rodkach dydaktycznych stosowanych w szkotach wszystkich typdw,
innych placéwkach o$wiatowych oraz szkotach wyzszych.

WYBRANE ELEMENTY SYSTEMU EDUKACYJNEGO W POLSCE
— SPOJRZENIE Z PERSPEKTYWY ROWNOSCI PLCI

Udziat dziewczat i chtopcéw w réznych formach ksztalcenia

Wspdlczesnie w Polsce réznice miedzy dziewczetami i chtopcami w edukacji
zarysowuja sie na etapie szkoty $redniej. Kobiety od lat zdecydowanie przewa-
zaja w liceach ogolnoksztalcacych (jakkolwiek w ostatnich latach przewaga ta
zmalata o kilka procent): w 1997 r. dziewczeta stanowily 69% absolwentow
licebw ogodlnoksztatcacych (chtopcy tylko 31%), w roku szkolnym 2000/2001
dziewczeta stanowily niespetna 63% uczacych sie, chtopcy — 37%38. W szko-
tach $rednich zawodowych wedlug danych na rok 2000/2001 bylo 46% dziew-

35 Tamze.

36 M. i W. Grabowscy, A. i M. Niemyscy, M. i P Wolochowiczowie, Zanim wybierzesz... Przygoto-
wanie do Zycia w rodzinie, Wydawnictwa Szkolne PWN, Warszawa 1999.

37 Trafne sg jednak opinie, iz nie oznacza to niestety, ze ksiazki te beda wykorzystywane przez
nauczycieli, ktérzy zdecydowanie chetniej wybieraja podreczniki popierane przez Koscidt katolicki.
Komercyjne wydawnictwa z pewnoscig nie beds sie angazowaé w wydawanie ksiazek, ktore nie
moga liczy¢ na sprzedaz. Niezbgdne w tej sprawie wydaje si¢ wigksze zaangazowanie rzadu i or-
ganizacji pozarzadowych, przygotowanych merytorycznie i korzystajacych z niezaleznych Zrédel
finansowania.

38 A. Dominiczak, ]J. Woycicka, Edukacja, cyt. wyd., s. 41.
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czat i 54% chlopcow. Proporcje te zmieniajg sie oczywiscie w zaleznosci od
profilu szkoly. Na przykiad w $rednich szkotach medycznych (w roku szkol-
nym 1997/1998) uczyto sie 97,5% kobiet i zaledwie 2,5% mezczyzn. Mezczyzni
natomiast zdecydowanie przewazaja w zasadniczych szkotach zawodowych —
w 1997/1998 stanowili tam 64% uczniéw (kobiety tylko 36%) 3°.

Ostatnio zaobserwowano nowe zjawisko: coraz wiecej dziewczat decyduje
sie¢ na nauke w klasach o profilu $cistym, ktéry byt dotad domeng chiopcow.
Znacznie wiecej dziewczat niz chltopcéw uczy sie w réznego typu szkolach
policealnych, w roku szkolnym 1998/1999 dziewczeta stanowily 73% absol-
wentoéw. Niektore z tych szkél, na przyklad szkoly sekretarek i stenotypistek,
medyczne i pedagogiczne, sg niemal w stu procentach sfeminizowane 0.

Dazenie kobiet do zdobywania wiedzy i wyksztalcenia jest wyrazne i nie
zmienilo tego faktu wprowadzenie odpltatnosci za studia w szkotach niepublicz-
nych. Kobiety przypisuja wyksztalceniu wyzsza warto$¢ niz mezczyzni, wérdd
nich jest tez wigcej niz wréd mezczyzn oséb przekonanych, ze warto zdobywacé
wyksztalcenie. Proporcje ksztalcacych sie kobiet i mezczyzn pokazuja, ze te opi-
nie znajduja odbicie w rzeczywistych zachowaniach kobiet#!: wedtug danych
GUS, w roku akademickim 1999/2000 kobiety stanowily 57% ogétu studiuja-
cych; w akademiach medycznych 70%, szkotach ekonomicznych 61%, pedago-
gicznych 73% (wedlug innych danych 80%%2), politechnikach 31%, w szkotach
morskich 35%, w szkotach resortu obrony narodowej 22%43.

W ciggu dziesieciu lat (1990-2000) o kilka procent wzrosta liczba dziew-
czat wybierajacych kierunki matematyczno-informatyczne, ktére dotad byly
domeng chlopcéw. Liczba studentek na tych kierunkach przekroczyla ostatnio
45%. Kobiety coraz czesciej wybieraja studia zwigzane z biznesem i zarzadza-
niem. W 2000 r. stanowily 66% ogétu absolwentéw (w 1995 r. — 56%) 44.

Ogolnie rzecz biorac, w ciggu kilku ostatnich lat poczyniono znaczace po-
stepy w zakresie tworzenia jednakowego dla kobiet i mezczyzn dostepu do szkét
— co bylo wynikiem dostosowania prawa polskiego do obowiazujacych stan-
dardéw europejskich. Zniesiono limity badZ inne ograniczenia przyjec¢ kobiet
w szkotach, w ktérych takowe wczeéniej obowigzywaty4>. Warto przypomnied,

39 M. Fuszara, Bilans na koniec wieku, ,Katedra Gender Studies UW” 2001, nr 1, s. 11.

40 A. Dominiczak, J. Woycicka, Edukacja, cyt. wyd., s. 41-42.

41 M. Fuszara, Bilans na koniec wieku, cyt. wyd., s. 12.

42 Zob. tabela 2: Absolwenci szkét wyzszych wedlug kierunkéw studiéw, w: Kobiety w Polsce
2003, cyt. wyd., s. 44.

43 Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce. Czy kobiety stracily na transformacji? Biuro Banku Swiato-
wego w Polsce, Warszawa 2004, s. 58.

44 Kobiety w Polsce 2003, cyt. wyd., s. 44.

45 Szkoly podlegle Ministerstwu Obrony Narodowej oraz Ministerstwu Spraw Wewnetrznych
odmawialy badz ograniczaly przyjecia kobiet przez cale lata. W 1996 r. szkoly wyzsze podlegte
MON mialy 5860 studentéw i ani jednej studentki. W Wyzszej Szkole Pozarnictwa studiowato
930 o0s6b, a wsrdd nich tylko 9 kobiet. Akademia Policyjna w Szczytnie miata 2745 studiujacych,
wérédd nich 239 kobiet (9%). E. Gérnikowska-Zwolak, ,,Gender Equality in the Polish Educatio-
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ze w wyzszych szkolach wojskowych dopiero w roku akademickim 1999/2000
kobiety mogly stara¢ sie o przyjecie na jednakowych zasadach z mezczyznami.
Zaledwie w 1998 r. w Akademii Policyjnej w Szczytnie zniesiono limity przyjec
oraz r6zng dla kobiet i mezczyzn punktacje.

Podreczniki szkolne

Tresci zawarte w elementarzach i innych podrecznikach uzywanych w szkole
podstawowej budza powazne zastrzezenia. Mimo iz Polska jest sygnatariuszem
Konwencji o eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, wiekszo$¢ polskich pod-
recznikow jest niezgodna z jej postanowieniami, nakladajacymi na rzady obo-
wigzek podjecia dziatan na rzecz eliminacji stereotypéw odnoszacych sie do rol
spolecznych oraz uzdolnien kobiet i mezczyzn. W wigkszo$ci podrecznikow
szkolnych mezczyzni i kobiety przedstawiani sg w tradycyjnych rolach. Kobiety
(matki, babcie, krewne) sg ukazywane przede wszystkim w konteks$cie rodziny,
prace domowe to zakres ich obowigzkéw. Matki odgrywaja role codzienne,
stuzace zaspokojeniu podstawowych potrzeb: karmienia, opieki i wychowania.
Kobiety nie maja pozadomowych zainteresowan, sa catkowicie pochloniete
rutynowymi zajeciami, ich wiedza ogélna jest niewielka. Jedli sa ukazywane
w pracy zawodowej, to reprezentujg zawody typowo kobiece (na przyktad na-
uczycielki). Mezczyzni sa prezentowani przede wszystkim w swoich rolach
zawodowych, nawet jesli dotyczy to przedstawianego ojca; charakterystyczne
jest réwniez wieksze zréznicowanie zawoddéw meskich. Udzial mezczyzn w zy-
ciu rodziny jest bardzo skromny, ojcowie w niewielkim stopniu uczestnicza
w pracach domowych; w domu gléwnie odpoczywajq i sporadycznie ,,poma-
gaja swoim zonom”. Mezczyzni sa ukazani jako postaci ciekawe, ktére wioda
urozmaicone i kreatywne zycie, dostarczajq dzieciom wiedzy o §wiecie, organi-
zuja interesujace zabawy4°.

Analogiczne réznice wystepuja miedzy przedstawianymi w podrecznikach
chtopcami i dziewczynkami. Relacje w rodzinie przedstawione sa w podreczni-
kach w sposéb skrajnie patriarchalny. Nalezy odnotowa¢, ze stereotypy doty-
czace plci sg znacznie bardziej wyostrzone w podrecznikach, niz ma to miejsce
w rzeczywisto$ci, w rezultacie w czytankach jest wiecej dyskryminacji plci niz
w $wiecie rzeczywistym. Spostrzezenia te dotycza podrecznikéw do réznych
przedmiotéw, ale szczegélng uwage zwracaja podreczniki do historii. Postaci

nal System” (niepublikowany tekst wystapienia w Akademii Nauk Pedagogicznych w Wiedniu,
wrzesien 2000 r.).

46 E. Gornikowska-Zwolak, Feministyczna krytyka edukacji, w: Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku,
t. 1. Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 2003, s. 1117-1118; E. Kalinowska, Wizerunki
dziewczynek i chlopcow, kobiet i mgzczyzn w podrecznikach szkolnych, ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995,
nr 1-2; B. Szacka, Kobiety i mgzczyzni, dziewczynki i chtopcy. Podziat wedle plci w prezentowanym dzieciom
obrazie swiata, w: R. Siemienska (red.), Portrety kobiet i mgzczyzn w srodkach masowego przekazu oraz
podrecznikach szkolnych, Scholar, Warszawa 1997.
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kobiet prawie w nich nie wystepujag — poswiecono im od 0,4% do 0,7% tek-
stéw, co stwarza wrazenie, ze udzial kobiet w historii powojennej byt bliski
zeru?’.

Warto nadmieni¢, ze w dokumencie Platforma dziatania z 1995 r. zwraca sie
ponadto uwage na podreczniki do nauczania przedmiotéw matematyczno-przy-
rodniczych i technicznych, ktére nie nawiazuja do codziennych doswiadczen
kobiet i dziewczat oraz nie eksponujg nalezycie kobiet naukowcow 48.

Programy nauczania

Programy nauczania w polskich szkotach i sposéb ich realizacji pod wieloma
wzgledami uzaleznione sg od plci ucznia.

Nadal jeszcze w zbyt wielu szkotach podstawowych zajecia wychowania
technicznego organizowane sg osobno dla dziewczat i dla chlopcéw. Programy
nauczania tego przedmiotu, majacego na celu przygotowanie do podstawo-
wych, przydatnych w zZyciu codziennym praktycznych umiejetnos$ci, opraco-
wano w zgodzie z tradycyjnym podzialem na zajecia typowo ,,meskie” i ,ko-
biece”. Chlopcy szkoleni sg w zakresie wiedzy technicznej: ucza sie $lusarstwa
i stolarstwa, podczas gdy dziewczeta ucza sie szy¢ i gotowad. Juz sam fakt
organizowania osobnych zaje¢ dla chlopcéw i dziewczat umacnia w uczniach
przekonanie, ze kobiety i me¢zczyzni mogg si¢ nadawac¢ lub nie nadawa¢ do
pewnych zajec i ze istniejg zajecia typowo meskie lub kobiece .

Podobnie jest w zakresie organizacji zaje¢ z wychowania fizycznego w szko-
tach podstawowych. Lekcje odbywajg sie osobno dla chtopcéw i dziewczat, choé
z tego typu podzialéw zrezygnowano w wiekszosci krajéw europejskich. Maly
udzial dziewczat rowniez przyczynia sie do stereotypu, wedle ktérego kobiety
nie powinny sie troszczyé o swoja sprawnosc¢ fizyczng. W Polsce sport ucho-
dzi za typowo meska forme aktywnosci; dziewczeta oddajace sie aktywnosci
fizycznej postrzega sie jako ,niekobiece” >0.

Kolejnym obszarem nieréwnego traktowania dziewczat i chlopcéw w szko-
tach jest nauczanie w zakresie zastosowan i obstugi komputera. Liczba dziew-
czat zdobywajacych umiejetnos¢ pracy z komputerem jest znacznie nizsza niz
chtopcéw. Niekiedy zdarza sie, ze dla dziewczynek organizuje sie lekcje z za-
kresu prac domowych, podczas gdy chlopcy zdobywajg wiedze o komputerach.
Ponadto w Polsce nie istnieje specjalne oprogramowanie dla dziewczat ucza-

47 S. Mayfield, Women and Power, Dryad Press Ltd., London 1988; E. Nasalska, Role kobiet w historii
powojennej w podrecznikach polskich i niemieckich w latach dziewigédziesigtych, w: R. Siemienska (red.),
Portrety kobiet i megzczyzn..., cyt. wyd.

48 Platforma dzialania. Rozdz. IV Cele strategiczne i dziatania, ktére maja by¢ podjete. pkt. B.
Edukacja kobiet, w: Platforma dzialania i Deklaracja Pekitiska. Dokument koncowy Czwartej Swiato-
wej Konferencji Narodéw Zjednoczonych w Sprawach Kobiet. Wydano na zlecenie Pelnomocnika
Rzadu ds. Rodziny i Kobiet, s. 33-34.

49 A. Dominiczak, J. Woycicka, Edukacja, cyt. wyd., s. 39.

50 Tamze, s. 40
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cych sie pracy z komputerem, tego typu programy edukacyjne wykorzystuje
sie¢ na przykiad z powodzeniem w szkotach niemieckich, gdzie lekcje obstugi
komputera organizuje si¢ na wszystkich poziomach nauczania w szkotach kaz-
dego typu°!. Na studiach informatycznych mamy do czynienia z bezwzgledng
dominacja mezczyzn.

Inna kwestig niezwykle istotna, gdy omawiamy problematyke réwnego sta-
tusu kobiet i mezczyzn jest edukacja seksualna, a raczej jej brak w programach
nauczania. Fakt ten zostal dostrzezony i krytycznie odnotowany przez Komi-
tet Spraw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych w 2002 r. w uwagach
na temat stanu przestrzegania przez Polske postanowien Paktu>2. Do uwag
krytycznych dolaczono liste zalecen, sposrdd ktérych dwa dotyczyly oswiaty
kobiet. Komitet zalecit realizacje Programu Dziatania na rzecz Kobiet>3 oraz po-
wszechne udostepnianie ustug planowania rodziny. Ustugi te powinny, zda-
niem Komitetu, obejmowaé poradnictwo dotyczace bezpiecznej antykoncepcji,
a takze wiarygodng i oparta na rzetelnej informacji edukacje seksualng dla
dzieci i mlodziezy w wieku szkolnym>4.

Warto przypomnieé, ze Ustawa o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludz-
kiego oraz warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy w swej oryginalnej wersji
(z 7 stycznia 1993 r.) w art. 4 ust. 2 nakazywala wprowadzenie wychowania
seksualnego jako osobnego przedmiotu w szkotach podstawowych i $rednich.
Uczyniono to z opéZnieniem piecioletnim, w kwietniu 1998 r., w bardzo ograni-
czonej formie®3, po czym juz w grudniu 1998 r. ustawe zmieniono. W praktyce
bylo to réwnoznaczne z wycofaniem wychowania seksualnego z programoéow

51 Tamze, s. 41.

52 Komitet Praw Ekonomicznych, Spolecznych i Kulturalnych, listopad 2002. Uwagi na temat
Raportow zlozZonych przez Paristwa-Strony w zwiqzku z artykutami 16 1 17 Paktu Praw Ekonomicznych,
Spotecznych i Kulturalnych. Uwagi koticowe Komitetu Praw Ekonomicznych, Spotecznych i Kulturalnych.
»Komitet jest zaniepokojony, iz ustugi planowania rodziny nie sg objete systemem opieki zdro-
wotnej i kobiety nie majg dostepu do taniej antykoncepcji. Komitet zauwaza takze, iz edukacja
w zakresie zdrowia seksualnego i reprodukcyjnego nie znajduje odpowiedniego miejsca w pro-
gramach nauczania” (tlum. B. Godlewska). Zob. ,,Mam prawo. Biuletyn Federacji na rzecz Kobiet
i Planowania Rodziny” 2003, nr 1, s. 10.

53 Program Dzialania na rzecz Kobiet powstal w 1997 r., pod rzadami koalicji SLD-PSL. W czesci
dotyczacej o$wiaty wymieniono jego trzy gléwne cele: zagwarantowanie mezczyznom i kobie-
tom réwnego dostepu do o$wiaty na wszystkich poziomach; wyeliminowanie z systemu o$wiaty
wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢; poglebienie $wiadomosci spolecznej w zakresie
réwnosci praw i réwnych mozliwosci. Zob. Kobiety w Polsce w latach 90., Raport Centrum Praw
Kobiet, Warszawa 2000., s. 106-108.

54 ,Biuletyn Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny” 1998, nr 2 (10), s. 2.

55 Przedmiot ,wiedza o zyciu seksualnym cztowieka” miat by¢ realizowany w wymiarze 24 go-
dzin lekcyjnych, roztozonych na osiem lat edukacji, to jest od 7 do 15 roku zycia dziecka. Caty
program byl zbudowany na stereotypowym obrazie kobiet i mezczyzn: ich rdl spolecznych, po-
trzeb seksualnych. ,Biuletyn Federacji na rzecz Kobiet i Planowania Rodziny” 1998, nr 2(10),
s. 5.
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szkolnych>t. Rzad RP zawiesil rowniez realizacje Programu Dzialania na rzecz
Kobiet.

Jak wykazuja badania®?, 55% uczniéw w wieku od 18 do 20 lat nie mialo i nie
ma zadnych zaje¢ na temat ,wychowania do zycia w rodzinie”. Natomiast 74%
ankietowanych uczniéw, ktérzy mieli zajecia z tego przedmiotu, stwierdzito,
ze nauczyciele nie proponowali im zadnych konkretnych podrecznikéw. Jak
zatem wida¢, edukacja seksualna w szkotach ma bardzo ograniczony zasieg,
cho¢ wedlug badan az 90% spoteczenistwa opowiada si¢ za jej wprowadzeniem
do programéw szkolnych %8.

Zapewnienie jednakowych programéw nauczania dla chlopcow i dziew-
czat nie oznacza wszakze, iz sg one jednakowo konstruktywne dla przedstawi-
cieli obu plci i ze w jednakowym stopniu zaspokajaja i rozwijajg ich potrzeby.
Ogromne znaczenie ma bowiem tak zwany program ukryty (hidden curriculum),
okreslany takze jako stronniczy program nauczania (partial curriculum), czyli
niebezposrednie formy socjalizacji w szkole, ktére moga skrywa¢ si¢ niemal
w kazdym elemencie skladajacym si¢ na jej ksztalt (typy komunikacji, plany
nauczania, architektoniczna przestrzen klasy itd.)>°. Wielu badaczy, zwtasz-
cza badaczek o orientacji feministycznej, zwraca uwage na fakt, ze wiedza
nauczana w szkole nie jest neutralna, odzwierciedla meskie zalozenia i prze-
konania o istocie $§wiata. Obraz $wiata zawarty w podrecznikach szkolnych
jest zubozony przez skoncentrowanie wokol postaci mezczyzn i ich do$wiad-
czen, a takze przez nadreprezentowanie pojec i kategorii konstruowanych na
podstawie ich dominujacej pozycji.

W dokumentach miedzynarodowych postuluje sie¢ konieczno$¢ wprowadze-
nia programoéw ksztalcenia, ktére propagowalyby wspétprace dziewczat i chtop-
céw, kobiet i mezczyzn oraz dzielenie sie obowigzkami, uwzglednienia w tych
programach takich elementéw, ktére pozwolityby chtopcom opanowa¢ umiejet-
nosci niezbedne do samoobstugi w domu i wziecia na siebie cze$ci obowigzkow
zwigzanych z prowadzeniem domu i opiekg nad wymagajacymi tego cztonkami
gospodarstwa domowego 0.

Studia kobiece/gender studies

Tworzenie studidéw kobiecych (women’s studies) na uniwersytetach i promo-
wanie udzialu kobiet w nauce jest jednym z najwazniejszych elementéw poli-
tyki gender mainstreaming w Unii Europejskiej. W Stanach Zjednoczonych i w Eu-

56 W istocie propozycje zniesienia edukacji seksualnej minister o§wiaty zaproponowal znacznie
wczesniej, juz w listopadzie 1997 r.

57 Badania Zbigniewa Izdebskiego z Towarzystwa Rozwoju Rodziny (za ,, Rzeczpospolita”, 16 lu-
tego 2001).

58  Rzeczpospolita”, 21 listopada 2002.

59 E. Gérnikowska-Zwolak, Feministyczna krytyka edukacji, cyt. wyd., s. 1118; E. Gérnikowska-
-Zwolak, Organizacja procesu edukacji — postulaty feminologiczne, ,Edukacja” 1998, nr 3, s. 19.

60 Platforma dzialania, cyt. wyd., s. 38.
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ropie Zachodniej studia kobiece stanowia wazny dzial badan uniwersyteckich
od ponad dwudziestu lat, a w Polsce pierwszy tego rodzaju osrodek powstat
dopiero w 1992 r., na Uniwersytecie £6dzkim®!. Koordynuje on prace kilkuna-
stu pracownikéw naukowo-dydaktycznych reprezentujacych rézne dyscypliny
naukowe: antropologie, filozofie, biologie, socjologie, kulturoznawstwo, lite-
raturoznawstwo i pedagogike. Osrodek zorganizowal konferencje i seminaria
po$wiecone réznym aspektom problematyki kobiecej, mi¢dzy innymi na temat
dydaktyki, polityki, rownych szans w mediach i kina kobiecego.

Drugi i obecnie niewatpliwie najbardziej wptywowy osrodek gender studies
powstal na Uniwersytecie Warszawskim w 1996 r. w formie studiéw podyplo-
mowych. Problematyka plci kulturowej (gender) jest tam ujmowana interdy-
scyplinarnie, w kontek$cie badan nad kulturg i spoteczenstwem. Studentkom
oferowane sa wyktady i ¢wiczenia z dziesieciu przedmiotéw w semestrze, w tym
miedzy innymi z zakresu socjologii, psychologii, prawa, filozofii, historii, hi-
storii sztuki, pedagogiki, analizy medidéw, teorii literatury, a takze literatury
polskiej, angielskiej, niemieckiej. Niektore z tych zaje¢, jak kreatywne pisanie
czy monitorowanie prasy z perspektywy feministycznej, maja charakter ekspe-
rymentalny i nie wystepuja w tradycyjnych programach studiéw. Poczatkowo
studiowalo tam 40 os6b, a w roku akademickim 1998/1999 juz 140.

Stworzenie gender studies jako samodzielnych studiéw podyplomowych byto
realizacjg dwoch zatozonych celéw. Pierwszym celem bylo ksztalcenie w zakre-
sie problematyki pici kulturowej i sprawienie, aby studenci — przyszli przed-
stawiciele zawodow, dzieki ktérym wplywajq na opinie i poglady innych — byli
$wiadomi spotecznych konsekwencji norm i stereotypdéw zwiazanych z picig.
Dwuletnie studia przygotowuja studentki i studentéw do pracy w sadach ro-
dzinnych, biurach prawnych, os$rodkach terapeutycznych, mediach i organiza-
cjach kobiecych. Drugim celem byta legitymizacja problematyki pici kulturowej,
wprowadzenie zagadnien dotyczacych plciowosci czlowieka do obszaru badan
oraz systemu ksztalcenia (na poszczegdlnych wydziatach i w obrebie indywidu-
alnych programéw ksztalcenia), w szczegélnosci na szczeblu uniwersyteckim.

Kolejnym os$rodkiem akademickim, w ktérym wprowadzono elementy pro-
blematyki kobiecej, jest Uniwersytet Poznanski. Zorganizowano tam semina-
rium na temat kulturowych uwarunkowan pici spotecznej. Uczestnicy rozwa-
zaja zagadnienia z pogranicza teorii kultury, filozofii poznania i feminizmu. In-
terdyscyplinarne studia podyplomowe z zakresu gender prowadzone sg w Insty-
tucie Sztuk Audiowizualnych Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie. Przy
Wydziale Filologii Angielskiej Uniwersytetu Wroclawskiego powstala niefor-
malna grupa naukowa zajmujaca sie zagadnieniem pici w kulturze. Problema-
tyka plci kulturowej w kontekscie wychowania omawiana jest takze — w ra-

61 £.6dzki osrodek nalezy do Women’s International Studies Europe (WISE) — miedzynarodowej
sieci pracownikéw akademickich, ktérzy zajmujg si¢ problematyka kobiet.



POLITYKA ROWNEGO STATUSU KOBIET I MEZCZYZN 191

mach przedmiotu fakultatywnego — ze studentkami i studentami pedagogiki
Uniwersytetu Slaskiego.

Zainteresowanie studiami genderowymi na polskich uniwersytetach stop-
niowo si¢ rozwija. Pojawiaja sie coraz to nowe grupy badawcze z udzialem
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Tworzone sg seminaria o tej tema-
tyce, wprowadzane przedmioty fakultatywne, rosnie liczba publikacji, badan
empirycznych i analiz teoretycznych poswigconych problematyce plci. Powstaje
coraz wiecej prac bedacych podstawg uzyskania stopnia naukowego.

Zatrudnienie kobiet i mezczyzn w systemie o$wiaty —
udzial w zarzadzaniu

Zawod nauczyciela od wielu lat jest w Polsce silnie sfeminizowany. Struk-
tura zatrudnienia jednak ma bardzo wyrazna forme piramidy: u jej podstaw,
a wiec na najnizszych szczeblach, plasuje sie wiele kobiet, na jej szczycie na-
tomiast, na szczeblach najwyzszych, kobiet jest niewiele. Zobrazowaniu tego
zjawiska postuza dane z 1997 r.: w szkolach podstawowych, czyli najnizszego
szczebla, kobiety stanowity niemal 85%, a wiec ogromna wiekszo$¢ zatrudnio-
nych, w szkotach $rednich — 66%°9%2, w szkotach wyzszych — juz tylko 36%.
Tak wiec wérdd nauczycieli szkét wyzszych kobiety stanowia znacznie nizszy
procent niz wérdd studentdéw (w roku 1997/1998 wsrdd ogoétu studiujacych
byto 56% kobiet) 63.

Warto zauwazy¢, ze nawet gdy kobiety stanowia dominujacg czes$¢ per-
sonelu nauczajacego, tak jak w szkotach podstawowych i $rednich, wyraznie
widoczna jest ich podporzadkowana pozycja w hierarchii wladzy szkolnej. Da-
leko mniej kobiet niz mezczyzn piastuje stanowiska dyrektoréw, kierownikow
i przewodniczacych grup przedmiotowych.

Wsréd osob zatrudnionych w szkolach wyzszych réwniez mozemy zaobser-
wowac klasyczna piramide: najwigcej kobiet spotykamy na najnizszych stano-
wiskach, zwlaszcza nie zwigzanych z pracg naukowg i awansem (np. na stano-
wiskach lektoréw), najmniej — na stanowiskach najwyzszych, profesorskich.
Wedlug danych z roku akademickiego 1997/1998, wérdd pracownikéw wyz-
szych uczelni kobiety mialy przewage liczebna na stanowiskach nie zwigzanych
z pracg naukowg — stanowily 54%. Ws$réd oséb pracujacych na stanowiskach
asystentéw kobiety stanowily 45%, na stanowiskach adiunktéw — 34%, na
stanowiskach docentéw i profesorow — po 18%°%4. Najmniej kobiet (12%)

62 W liceach ogolnoksztatcacych wskaznik ten jest wyzszy i wynosi 74%, a w szkotach zawodo-
wych $rednich i policealnych — 65%.

63 Za: M. Fuszara, Bilans na koniec wieku, ,,Katedra Gender Studies UW” 2001, nr 1, s. 13.

64 Za: I. Woycicka, A. Dominiczak, Edukacja kobiet, w: Kobiety w Polsce w latach 90., Raport Centrum
Praw Kobiet, Warszawa 2000, s. 105.
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spotyka sie w grupie profesoréow zwyczajnych®. Oczywiscie, kariery naukowe
kobiet w duzym stopniu zalezg od uprawianej dziedziny.

Jednoczesdnie zwraca uwage ogromna przewaga liczbowa mezczyzn wérdd
wtadz uczelni. Funkcje rektora i prorektoréw niemal wyltacznie sprawuja mez-
czyzni, wérdd rektoréw polskich uniwersytetéw az do 2005 r. nie bylo ani jednej
kobiety©6. Wsérdd prorektoréw kobiety stanowia obecnie 14%°67. Mezczyzni to
znaczaca wiekszo$¢ w senatach uczelni, wéréd dziekandéw wydziatow i dyrekto-
réw instytutow. Wszystkie te fakty sa bezposrednim przejawem utrudnionego
dostepu kobiet do najwyzszych stanowisk w dziedzinie edukacji. Zdaniem Mat-
gorzaty Fuszary, struktura zatrudnienia w edukacji potwierdza istnienie zjawi-
ska ,,szklanego sufitu” %8, nie dopuszczajacego kobiet do zajmowania wysokich,
prestizowych stanowisk, faczacych sie ze sprawowaniem wiladzy, kierowaniem,
zarzadzaniem $rodkami finansowymi.

Model osiagnie¢, z jakim ma do czynienia uczaca sie mlodziez, sugeruje,
iz wysokie, prestizowe pozycje edukacyjnych i akademickich karier — po-
dobnie jak w innych dziedzinach zycia spolecznego — sg dostepne gléwnie
dla mezczyzn. Dlatego tak istotny jest udzial kobiet w zarzadzaniu o$wiata.
Uczestnictwo kobiet w zarzadzaniu z jednej strony zapewnia im mozliwos¢
bezposredniego podejmowania decyzji, z drugiej — ma warto$¢ jako znaczacy
przyktad, model roli spolecznej dla studiujgcych dziewczat.

Postawy nauczycieli

W procesie nauczania i wychowania w szkole uczestnicza gtéwnie kobiety.
Jak dowiadujemy sie z literatury przedmiotu, nauczycielki dysponujace po-
toczng wiedza o tzw. prawdziwej naturze kobiety i mezczyzny dostosowuja do

65 Warto wspomnie¢, ze wérdd cztonkdéw Polskiej Akademii Nauk w 2001 r. kobiety stano-
wily 1,5% (8 oséb wsrdd 538). Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2002, Gléwny Urzad
Statystyczny, Rok LXII Warszawa, s. 314, Tabl. 12 (324).

66 W kwietniu 2005 r. Katarzyna Chatasinska-Macukow zostala wybrana na stanowisko rektora
Uniwersytetu Warszawskiego.

67 M. Fuszara, Bilans na koniec wieku, cyt. wyd., s. 13.

68 Mianem szklanego sufitu (glass ceiling) okresla sie przeszkody, jakie napotykaja kobiety pet-
nigce funkcje kierownicze: wyrazenie to symbolizuje nieosiggalno$¢ awansu mimo jego pozornej
blisko$ci. Zob. M. Strykowska, Kobiety w zarzqdzaniu. Spoleczne i psychologiczne uwarunkowania petnie-
nia przez kobiety funkcji menedzerskich, w: J. Miluska, E. Pakszys (red.), Humanistyka i pte¢, t. 1: Studia
kobiece z psychologii, filozofii i historii, Wydawnictwo UAM, Poznan 1995, s. 49.

Anna Titkow wyjasnia, ze pojecie ,,szklanego sufitu” zaczeto funkcjonowaé w latach siedem-
dziesiatych XX wieku w Stanach Zjednoczonych, a w latach dziewie¢dziesiatych utworzono tam
nawet specjalng Komisje ds. Szklanego Sufitu, co bylo reakcja na sytuacje, w ktoérej jedynie 3-5%
najwyzszych stanowisk zajmowaty kobiety. Szerokie oméwienie zjawiska w odniesieniu do polskiej
rzeczywistosci znajduje sie w pracy pod redakcja Anny Titkow: Szklany sufit. Bariery i ograniczenia
karier kobiet. Monografia zjawiska (Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003), z ktérej pochodzi
powyzsza informacja (s. 8). Zob. tez: B. Budrowska, Bariery i ograniczenia karier kobiet — wyniki
badari nad zjawiskiem ,,szklanego sufitu”, w: Gender and Economic Opportunities in Poland: Has Transition
Left Women Behind? / Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracily na transformacji?, Biuro
Banku Swiatowego w Polsce, Warszawa 2004, s. 71-93.
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tych stereotypéw swoje oddzialywania na uczniéw obojga plci. Badania psy-
chologéw pokazaly, ze wérdd nauczycieli stopien stereotypizacji plciowej jest
szczegblnie wysoki®. Nauczycielki juz w pierwszych latach nauczania maja
tendencje do stawiania dzieciom zadan zgodnie z wlasng koncepcja ,natury”
dziewczynki i chlopca oraz ze schematami ucznia i uczennicy. Dziewczynkom
zazwyczaj przydzielane sg zadania, w ktérych moga wykazaé sie gorliwoscia
w spelnianiu oczekiwan dorostych, oczekuje sie od nich wiekszego postuszen-
stwa i uleglosci; chlopcom — stawia sie zadania wymagajace samodzielnosci,
nauczyciel przygotowany jest na ich wiekszg buntowniczo$¢, aktywny opor
i sprzeciw. Efektem takich oddzialywan jest wzmacnianie w dziewczynkach
postaw zaleznosci i podporzadkowania, a w chtopcach — postaw niezaleznosci
i dominacji”®.

Wsrdd nauczycielskich postaw szczegélnie interesujace wydaje sie stereo-
typowe postrzeganie przyszlosci i zawodowych karier ucznidéw i uczennic bez
zadnej korelacji tych przewidywan z rzeczywistymi osiagnieciami szkolnymi
czy przypisywanymi wychowankom zdolnoéciami. W odniesieniu do dziew-
czat, nawet tych najbardziej uzdolnionych, wystepuje wyrazna tendencja do
opisywania ich przysziosci za pomocg kategorii odnoszacych si¢ do malzen-
stwa, wychowania dzieci czy obowiazkéw domowych. Socjalizacji dziewczat to-
warzyszy jednoznacznie wyrazane oczekiwanie, ze ich rolg podstawowg bedzie
rola zony i matki”!.

Znaczenie postaw nauczycieli dla tworzenia réwnych szans edukacyjnych
chiopcoéw i dziewczat jest ogromne. Jest to czynnik, ktérego nie sposéb prze-
ceni¢. Jak zauwaza Roland Meighan: , Najwazniejsza indywidualna edukacyjna
szansg zyciows, jakq ma dziecko, gdy wspina si¢ po drabinie edukacyjnej, jest
najprawdopodobniej jako$¢ i wizja — lub tez ograniczenia — nauczycieli. Zadne
pojedyncze oddzialywanie w kierunku zachowania istniejacego stanu rzeczy lub
jego zmiany, tworzenie przeszkéd nie do pokonania lub nowych mozliwosci,
nigdy nie bedzie réwnie brzemienne jak wplyw nauczycieli — nauczycieli obu
plci”72.

Odzwierciedleniem tego przekonania sa réwniez zapisy w ustawodawstwie
miedzynarodowym. W prawie Unii Europejskiej wielokrotnie podkresla sie
znaczenie edukacji dla osiggania réwnosci kobiet i mezczyzn we wszystkich

69 E. Kaschack, Nowa psychologia kobiety, thum. J. Wegrodzka, Gdanskie Wydawnictwo Psycho-
logiczne, Gdansk 1996; zob. tez: K. Konarzewski, Problemy i schematy. Pierwszy rok nauki szkolnej
dziecka, Akademos, Poznan 1991; K. Konarzewski, Przymus w szkole, ,,Psychologia Wychowawcza”
1994, nr 2.

70 E. Mandal, Socjalizacja rdl spolecznych zwigzanych z picig, w: E. Mandal, R. Stefaiiska-Klar (red.),
Wipdlczesne problemy socjalizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 1995, s. 42.

71K. Blusz, Czy swiatem naprawdg rzqdzq mizogini? Feministyczne obrazy szkoly, w: B. Sliwerski (red.),
Kontestacje pedagogiczne, Impuls, Krakow 1993, s. 226-227; zob. tez: E. Gérnikowska-Zwolak, Wplyw
nauczycieli na edukacyjne szanse zyciowe dziewczqt i chtopcéw, w: K. Denek, T. Koszczyc, M. Lewandowski
(red.), Edukacja jutra, Wroctawskie Towarzystwo Naukowe, Wroctaw 2004.

72 R. Meighan, Socjologia edukacji, ttum. rézni, Wydawnictwo UMK, Torun 1993, s. 334.
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dziedzinach zycia. W komunikacie z czerwca 2000 r. ,, Kierunki strategii ramo-
wej réwnosci plci (2000-2005)” Komisja Europejska wymienia potrzebe pro-
mowania zmian w zakresie rol pici oraz stereotypéw przez dziatania w obszarze
edukagji, szkolenia (a takze przez oddziatywanie mediéw, sztuki, kultury i na-
uki). Komisja zobowiazala sie¢ do wdrazania polityki réwnosciowej w kolejnej
edycji edukacyjnych programéw wspélnotowych (Socrates, Leonardo, Youth,
Culture, Research), a takze do wspierania i monitorowania dziatan, w tym edu-
kacyjnych, za posrednictwem sieci narodowych Komitetéw ds. Etyki”73. Wyra-
zem polityki Unii w tym wzgledzie jest Uchwata’4 Rady Europejskiej i Mini-
strow Oswiaty z 3 czerwca 1985 r. zawierajaca program dzialania w sprawie
réwnych szans dziewczat i chtopcéw w edukacji. Stwierdza sie w niej: ,,[...] na-
lezy mie¢ na wzgledzie zaangazowanie nauczycieli i ich stowarzyszen w dazeniu
do osiagania réwnych szans dziewczat i chtopcéw w szkotach”. Aby doprowa-
dzi¢ do réwnosci w praktyce, w programie dzialania przewiduje sie: ,Promo-
wanie wéréd wszystkich uczestnikéw procesu o$wiatowego wiedzy na temat
potrzeby dazenia do osiagniecia réwnych szans dziewczat i chlopcow”. Ko-
misja Wspdlnot Europejskich deklaruje podjecie odpowiednich krokéw w celu
»rozszerzenia programu wizyt studyjnych, aby objaé nimi personel szkolacy na-
uczycieli, osoby zajmujace sie poradnictwem, inspektoréw i administratoréw,
szczegoblnie odpowiedzialnych za réwne szanse dziewczat i chtopcéw w szkole,
w celu zwiekszenia ich doswiadczenia praktycznego i zawodowego, zapewnie-
nia bliskiej wspoélpracy stowarzyszen nauczycieli na szczeblu Wspoélnoty w re-
alizowaniu i promowaniu $rodkéw dzialania na rzecz réwnych szans dziewczat
i chtopcow [...]77>.

Takze Krajowy Program Dziatat na rzecz Kobiet — II etap na lata 2003-2005 pro-
ponuje w sferze edukacji dziatanie kierunkowe, jakim jest promowanie zasady
réwnosci kobiet i mezczyzn w programach doskonalenia i ksztalcenia nauczy-
cieli. Zadania programowe wynikajace z tak nakres$lonego kierunku dziatan
to: 1) opracowanie uwrazliwiajacych na problematyke réwnoéci plici progra-
moéw doskonalenia nauczycieli oraz materiatéw metodycznych dla nauczycieli
i pedagogdéw szkolnych, a takze promowanie tej problematyki w programach
ksztalcenia nauczycieli; 2) wspieranie os6b, instytucji i osrodkéw naukowych
zajmujacych sie problematyka réwnego statusu kobiet i mezczyzn7°.

73 Za: Krajowy Program Dzialati ha rzecz Kobiet — 11 etap na lata 2003-2005 przyjety przez Rade Mi-
nistréw 19 sierpnia 2003 r. Pelnomocnik Rzadu ds.Réwnego Statusu Kobiet i Mezczyzn, Warszawa
2003, s. 81.

74 Jakkolwiek uchwaly nie maja waloru wiazacego (podobnie jak rezolucje, rekomendacje czy
opinie), to jednak stanowig istotny element polityki réwnosciowej Wspdlnoty.

75 Uchwala Rady i Ministréw O$wiaty zebranych na forum Rady z 3 czerwca 1985 r. zawierajaca
program dziatania w sprawie réwnych szans dziewczat i chtopcow w edukacji, w: Réwnos¢ praw
kobiet i mgzczyzn. Ustawodawstwo Unii Europejskiej i Rady Europy. Orzecznictwo Europejskiego Trybunalu
Sprawiedliwosci oraz Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka. Teksty i komentarze, Centrum Praw Kobiet,
Warszawa 2000, s. 54-56.

76 Krajowy Program Dzialari na rzecz Kobiet, cyt. wyd., s. 84.
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UWAGI KONCOWE

Przeprowadzona analiza pozwala na stwierdzenie, ze w polskim systemie
os$wiatowym zasada roéwnego traktowania kobiet i mezczyzn nie jest respek-
towana w sposob zgodny ze standardami prawa europejskiego i miedzynaro-
dowego. Wbrew odczuciom wiekszo$ci Polakow w dziedzinie edukacji mamy
do czynienia z przejawami dyskryminacji kobiet. Tresci i sposéb organizacji
nauczania, a zwlaszcza postawa duzej czesci nauczycieli sprzyjajg utrwalaniu
tradycyjnych pogladéw na temat edukacji kobiet i ich miejsca w spoteczen-
stwie. Znakomitej wigkszo$ci nauczycieli wszystkich szczebli edukacji, wycho-
wawcom i pedagogom brakuje wrazliwo$ci na kulturowg tozsamo$¢ plci (gender
sensitivity) oraz §wiadomosci roli, jaka odgrywaja w procesie edukacyjnym. Nie
sa to oczywiscie jedyne przyczyny i przejawy dyskryminacji.

Fakty wskazuja na to, ze w Polsce nie jest proste osiggniecie rownosci kobiet
i mezczyzn nawet de iure; wciaz bowiem brakuje woli politycznej, aby dokonaé
zmiany istniejacego stanu rzeczy. Na pozycje kobiet w systemie o§wiaty w spo-
so6b znaczacy wplyneto stanowisko Kosciota i jego politycznej emanacji, jaka
byly rzady prawicowej koalicji w latach 1997-2001. Tak zwana polityka proro-
dzinna prowadzona przez te formacje w niczym nie przyczynila sie do poprawy
bytu polskich rodzin, poglebila za to dyskryminacje kobiet w zyciu rodzinnym
i publicznym. Wybory roku 2001, w wyniku ktérych do wtadzy doszta koalicja
partii lewicowych SLD-UPB przyniosly nadzieje na poprawe sytuacji. Jak do-
tad — spelniona w niewielkim stopniu. Niewiele bowiem uczyniono na rzecz
réwnego statusu kobiet i mezczyzn oraz poprawy dostepu dziewczat do rzetel-
nej wiedzy na temat zycia piciowego, rozrodczosci i praw kobiet w ogoélnosci.
Osiagniecie réwnosci rzeczywistej, de facto, jest procesem dlugim i ztozonym.
Zadaniem, ktére stoi przed nami wszystkimi, jest dolozenie staran, aby ten
proces przyspieszyc.

SUPLEMENT

Jako swoisty suplement do prezentowanych rozwazan pragne przytoczyc
wypowiedzi studentek — stuchaczek prowadzonych na Uniwersytecie Szcze-
cinskim wykladéw o tematyce pici kulturowej. Mtode kobiety wypowiedzialy
si¢ na temat zadany im przez wyktadowczynie, Inge Iwasiow, ktoéry brzmial:
,Czy wspodlczesny uniwersytet uwzglednia pte¢ w swojej ofercie organizacyjnej
i dydaktycznej?”77. Warto$¢ tych gloséw jest niezaprzeczalna; ich autorki to
uczestniczki najwyzszego szczebla ksztalcenia, a jednoczesnie osoby o rozwi-
nietej wrazliwoéci na réowno$¢ traktowania kobiet i mezczyzn. Oto co méwia:

»Uniwersytety sg na pewno sfeminizowane. Wie o tym kazdy, statystyki méwig
same za siebie. A jednak sa to jedyne miejsca, w ktérych mniejszos¢ ma lepiej

77 Zob. 1. Iwasiow, Gender dla srednio zaawansowanych. Wyktady szczecifiskie, Wydawnictwo WAB,
Warszawa 2004, s. 238.
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i tatwiej niz wiekszo$¢. Na filologii polskiej (ktérej jestem studentka) wiecej
wypada nielicznej grupie mezczyzn niz reszcie. To, co powie pan, jest zazwyczaj
bardziej zabawne (bo niestety nie madrzejsze) od tego, co powie pani. Zabawne,
bo gafy jezykowe czy niewiedze mezczyzn czesto traktuje sie jako dowcip, zart.
Dos$¢ specyficzne podejscie do plci charakteryzuje specjalizacje nauczycielska.
Mam czasami wrazenie, iz pobieram nauki na dziewigtnastowiecznej pensji.
Moim jedynym celem jest zostanie przykladng, stateczng nauczycielks, ktéra
bedzie kocha¢ dzieci jak wtasne. No i oczywiscie musze mie¢ meza (na czwar-
tym roku, na zajeciach z dydaktyki pani w trosce o swoje «biedne» studentki
przeprowadzata sonde: kto ma meza, chlopaka, narzeczonego? zasugerowata
tez, aby jak najszybciej sobie kogo$ znaleZ¢: «to juz najwyzsza poral»). Studen-
tom nie narzuca sie jakiej$ roli [...]” (Anna Godzinska) 78.

~Irudno mi wypowiada¢ sie o uniwersytecie w ogéle, poniewaz znam tylko jedng
uczelnie — Uniwersytet Szczecinski. Na tej podstawie moge odpowiedzie¢ na
pytanie negatywnie. Uczeszczajac przez ponad cztery lata na sfeminizowana
filologie polska, nie moge oprzeé sie wrazeniu, ze uniwersytet otworzy! przed
kobietami jedynie swoje bramy. Wpuscil nas w swoje mury, ale nie do serca.
Przekraczajac jego prog, swoja kobieco$¢ musimy zostawi¢ na zewnatrz.

Nie moge by¢ studentks, mam by¢ studentem. Otwieram indeks i oto, co widze:
jestem jego wlascicielem, zostalam wpisany na kolejny semestr i uprawniony do
skladania egzaminéw. Nie ma nas w spisach lektur, nie figurujemy w czytanych
artykutach, brakuje nas w interpretacjach. Nie wolno nam by¢ soba, bo to jest
niepowazne. <Iylko zadnych feministycznych interpretacji» — tak powiedziala
nam pani doktor, zadajac do przeczytania dowolng pozycje z literatury kobiece;j.
Nie potrafi¢ pogodzi¢ si¢ z zabranianiem mi odczytywania literatury wiasnymi
oczami, ktoére sg kobiece. Dlaczego mam zaktada¢ okulary uniwersalnoéci, czyli
w praktyce mesko$ci? Stowo feminizm jest u nas niemalze zakazane. Gdy na jed-
nym z przedmiotéw jezykoznawczych moéwitam o tytutach kobiet, natychmiast
ustyszatam: «Ale chyba nie jest pani feministka?». Na innych zajeciach padato
zdanie: «Jakby powiedzialy feministki». Prowadzaca zakladata z gory, ze zadna
z nas feministka nie jest.

Jeszcze gorzej jest, jedli chodzi o uwzglednienie plci w sprawach czysto organi-
zacyjnych. Brak cieplej wody, mydia i kubléw na $mieci w toaletach to standard,
do ktérego kazda studentka musi sie przyzwyczaié. Zostawiamy wiec nasza fi-
zjologie przed bramg [...]” (Magdalena Kobus) 7°.

»Jedyny wspoélczesny uniwersytet, z jakim mam stycznosé, to Uniwersytet Szcze-
cinski. Nawet nie umiem sobie wyobrazi¢, jak w obecnym systemie mogtaby by¢
brana pod uwage perspektywa plci na uniwersytecie, skoro nie jest brana pod
uwage w prawie zadnej dziedzinie zycia publicznego. Na Uniwersytecie Szcze-
cinskim sg sami studenci. Nie ma ani jednej studentki i na nic sie tu zdadza
ttlumaczenia jezykoznawcow. Obecno$é formy zenskiej i meskiej w jezyku pol-
skim powinna obligowaé do uzywaniu obu, w zaleznosci od sytuacji. [...] nadal

78 Cyt. za: 1. Iwasiow, Gender dla srednio zaawansowanych, cyt. wyd., s. 239-240.
79 Tamze, s. 245.
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studentki i studenci spotykajg sie z natretnie wmontowywanym w psychike ste-
reotypowym spojrzeniem na ple¢. Na wielu kierunkach dziewczyny spotykaja
si¢ z opinia, ze na studia przyszly znalez¢ meza, a przy otrzymywaniu zaliczenia
moga ustysze¢: «Taka piekna kobieta to musi mie¢ u mnie piatke» albo «Ja jestem
pies na kobiety, to juz pani dam to zaliczenie». Moze to jest ta perspektywa plci?
Zdarzajg si¢ podczas wyktadow (przy sali pelnej kobiet) obrazliwe dla nich zarty.
I mozna by wyliczaé jeszcze takie szczegdly jak zaplecze socjalne, ktére u nas
kuleje (to raczej brak pamieci o ludzkiej fizjologii). Wazna i draznigca jest dla
mnie tez sprawa programow nauczania — zwlaszcza na kierunkach ze specjalno-
$cig pedagogiczna. Brak w programach perspektywy plci jest o tyle dramatyczny
w skutkach, ze przenosi si¢ na szkoty, w ktérych tacy «zuniwersalizowani» na-
uczyciele i nauczycielki potem uczg” (Alicja Rucinska) 80.

THE POLICY OF EQUAL STATUS OF WOMEN AND MEN
IN THE EUROPEAN UNION AND THE EQUALITY OF GENDER
IN THE POLISH EDUCATIONAL SYSTEM

Summary

The European Union is as well economic community, as a social, political and
axiological one. Equal treatment of women and men is one of the priorities of the Com-
munity. Their implementation requires the introduction of a new politics of equality —
gender mainstreaming. It means taking into consideration social and cultural aspect of
sex (gender) in all areas of life and activities of EU, among others — in education.

The article is an attempt to present European and Polish policies in the area of
gender equality, including legal regulations into the matter. It also contains an analysis
of chosen elements of the Polish educational system from the perspective of equal rights.
A peculiar supplement to the discussed issues are statements of students on a subject:
does contemporary university consider gender in its organisation and didactic offer?

Key words/stowa kluczowe

equal status / réwny status; gender equality / rowno$¢ plci; legal regulations / regulacje
prawne; the European Union / Unia Europejska; Polish educational system / polski
system edukacyjny; gender mainstreaming / polityka réwno$ciowa

80 Tamze, s. 251.
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