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POJEDYNCZE, PROFESJONALISTKI... )
»SINGLE PROFESSIONAL WOMEN” W POLSCE I NA SWIECIE

Wolne, wyksztalcone, zawodowo spelnione kobiety... w zasadzie w jezyku
polskim trudno znalez¢ okreslenie oddajace wszystkie te cechy naraz. Istnieje
ono natomiast w jezyku angielskim: single professional women. Co wigcej, w ostat-
nich latach kobiety te staly sie wyrazng grupg spoleczng w krajach tak réznych
jak Japonia i Indie, Stany Zjednoczone i Bulgaria.

Pierwsza zarejestrowala i opisala nowy fenomen kultura popularna. W dzie-
dzinie powiesci boom na niezalezne finansowo trzydziestolatki poszukujace
»tego jedynego” zapoczatkowal Pamigtnik Bridget Jones — miedzynarodowy suk-
ces ksigzki natchnat wydawnictwo Harlequine do wydania calej serii roman-
sOw stanowiacych wariacje tego motywu. Podobna do Bridget popularnoscia
cieszyly sie bohaterki seriali telewizyjnych, takich jak Ally McBeal, Przyjaciele
i, oczywiscie, Seks w wielkim miescie. Widzowie z niecierpliwo$cia oczekiwali
na kolejne czedci serii, aby zobaczy¢, czy wreszcie bohaterki ,ulozyly sobie
zycie”. Kolorowe magazyny natychmiast wykorzystaly nowy trend: porady na
temat tego, jak samotna, dwudziesto-trzydziestokilkuletnia, pracujaca kobieta
moze znalez¢ partnera, sa obecnie, obok doniesien o ostatnich nowinkach
w modzie, kosmetyce i odchudzaniu, stalym elementem tego typu czaso-
pism.

Tematem zajeli sie rowniez naukowcy. W roku 2003 bratam udzial w mi-
edzynarodowym projekcie badawczym zatytulowanym: ,Single Professional
Women: A Global Phenomenon”. Zajmowaly$my sie grupa wyksztalconych,
majacych dobra pozycje zawodowa, wolnych kobiet; interesowalo nas, w jaki
sposéb przyczyny ekonomiczne i uwarunkowania psychologiczne w polacze-
niu ze zmianami spotecznymi wplywajq na zaistnienie fenomenu okreslonego
przez nas mianem , pierwszego zjawiska spotecznego w XXI wieku, ktoére za-
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istnialo na skale globalng”!. W opracowaniu, ktére jest wynikiem tych badan,
przedstawiamy specyfike zjawiska w Stanach Zjednoczonych, Indiach, Niem-
czech i Polsce, ale rowniez staramy sie odnalez¢ cechy wspoélne dla sytuacji single
professional women w kontekscie globalnym oraz zarysowa¢ pewne prognozy na
przysztos¢.

Tutaj zamierzam zaprezentowaé polskg czes¢ tych badan (we wspoélnej pu-
blikacji przedstawione zostaly one skrétowo) oraz ukazaé szerszy, miedzyna-
rodowy kontekst zjawiska.

Prowadzac badania na temat pojawienia si¢ w naszym kraju single professional
women jako wyraznej grupy spolecznej, interesowalam si¢ gléwnie opiniami
dotyczacymi przyczyn tego zjawiska. Zdaje sobie sprawe, ze takie podejscie
badawcze najprawdopodobniej nie doprowadzi do odkrycia glebokich, psycho-
logicznych przyczyn majacych wplyw na to, ze coraz wigksza liczba mtodych,
wyksztalconych, aktywnych zawodowo kobiet wcigz jest sama. Jednakze za-
kladam, zZe opinie, to, co ludzie mysla i w jaki sposéb racjonalizujg istnienie
danych zjawisk spolecznych, moze wiele powiedzie¢ na temat badanego spote-
czenstwa.

Interesowalo mnie zwtaszcza, czy w opinii moich respondentéw single pro-
fessional women w Polsce to problem sztucznie wykreowany przez media czy
tez rzeczywiscie istniejace zjawisko spoleczne; a jezeli tak, to jakie sa jego
przyczyny. Zadatam te pytania kilkudziesieciu osobom, gléwnie w wieku dwu-
dziestu kilku i trzydziestu kilku lat, zaréwno mezczyznom, jak i kobietom,
zaréwno w stanie wolnym, jak i pozostajacych w zwigzku matzenskim. Niemal
wszyscy moi respondenci mieszkaja w Warszawie, stolicy Polski, a zarazem
mie$cie bedacym, jak donosza kolorowe magazyny, gtéwnym skupiskiem sin-
gles?. Podczas przeprowadzania wywiaddéw dos¢ szybko zdalam sobie sprawe,
ze mezczyzni z ktérymi rozmawialam, byli wyjatkowo uprzejmi i chyba nie
do konca szczerzy w swych wypowiedziach... Aby zatem zwiekszy¢ wiarygod-
no$¢ swoich badan, poprositam kilku znajomych mezczyzn, aby porozmawiali
o interesujacym mnie zjawisku ze swoimi kolegami, a nastepnie przedstawili
mi ich wypowiedzi. Pytanie na temat mozliwych przyczyn, dla ktérych wiele
mlodych, wyksztalconych, realizujacych si¢ zawodowo kobiet nie wychodzi za
maz, zadalam réwniez jednej grupie studentdéw studidéw dziennych i jednej
studiéw zaocznych Osrodka Studiéw Amerykanskich Uniwersytetu Warszaw-

1 Zob. L. Berg-Cross, E. Grzeszczyk, J. Long, A.-M. Scholz, A. Roy, Single Professional Women:
A Global Phenomenon. Challenges and Opportunities, ,,Journal of International Women’s Studies” 2004,
nr 5, s. 34-59. Analize sytuacji single professional women w Stanach Zjednoczonych przygotowaty
Linda Berg-Cross (Howard University) i Joanne Long (Vassar College), w Niemczech — Anne-Ma-
ria Scholz (University of Bremen), w Indiach Anjali Roy (India Institute of Technology), a w Polsce
— autorka niniejszego tekstu.

2 Stowo, dla ktérego trudno znalez¢ satysfakcjonujacy odpowiednik w jezyku polskim. Prasa ko-
lorowa czasem uzywa neologizmu ,,single” — czyli osoby obojga pici, mlode, niezalezne finansowo,
nie bedace w stalym zwigzku.



POJEDYNCZE, PROFESJONALISTKI... 201

skiego. Zebralam w ten sposéb 29 wypowiedzi w formie pisemnej; w wiekszo-
$ci od kobiet (21), zaréwno od mezatek, jak i kobiet stanu wolnego. Ponadto
skonsultowalam sie z trzema feministkami, dwie z nich maja okoto trzydziestu
lat, jedna okoto piec¢dziesieciu. W sumie zebratam 43 wypowiedzi, 22 od ko-
biet (6 z nich byto mezatkami) i 21 od mezczyzn (wszyscy oprécz jednego byli
stanu wolnego). Aby poszerzy¢ zakres moich badan, zdobylam takze dostep
do internetowej listy grupy dyskusyjnej zalozonej przez mtodych katolikow,
ktoérzy ukonczyli juz studia wyzsze. Gdy przystapitam do przeprowadzania wy-
wiadéw (luty 2003), grupa ta juz kilka tygodni debatowala na temat mozli-
wych przyczyn tego, ze wielu z nich wciaz pozostaje w stanie ,,pojedynczym”
(czyli nie w statym zwiazku prowadzacym do malzenstwa lub w malzenstwie).
Wykorzystatam ponadto wywiady poglebione, ktére zebralam przygotowujac
prace doktorska, zatytutowana ,, Amerykanskie modele sukcesu w Polsce lat
dziewiecldziesiatych”3. Dodatkowo przejrzalam magazyny kobiece z ostatnich
dwoch lat oraz przestudiowalam dane statystyczne pochodzace z ostatniego
spisu powszechnego.

Wszystkie te dociekania doprowadzity mnie do sformutowania nastepujacej
hipotezy: grupa spoteczna sktadajaca sie miodych, nie pozostajacych w stalym
zwiazku, wyksztalconych i aktywnych zawodowo kobiet (czyli single professional
women) istnieje w naszym kraju, a jej pojawienie sie po roku 1989 stalo sie zna-
czacym zjawiskiem spolecznym. Niektére przyczyny tego zjawiska wynikaja
z procesu transformacji w kierunku demokracji i wolnego rynku, czemu to-
warzyszy wzrost poziomu akceptacji modeli kulturowych charakterystycznych
dla Stanéw Zjednoczonych i Europy Zachodniej. Inne przyczyny zwigzane sa
z polska tradycja. Jeszcze inne sg natury psychologicznej. Co przy tym istotne,
bardzo prawdopodobne, Ze single professional women w przysztosci beda w Pol-
sce zwiekszajaca si¢ grupa spoteczna, co moze mie¢ znaczace konsekwencje dla
zmiany wzoréw funkcjonowania rodziny w naszym kraju.

Zanim przejde do analizy zjawiska , pojedynczych profesjonalistek” w Pol-
sce, proponuj¢ przyjrzenie si¢ temu, jakie formy przyjmuje ono w innych kra-
jach.

»SINGLE PROFESSIONAL WOMEN”"
W STANACH ZJEDNOCZONYCH, NIEMCZECH I INDIACH

Podczas naszych badan terminem single professional women okreslilysmy
wciaz wzrastajacg liczebnie grupe niezameznych lub nie posiadajacych statego
partnera heteroseksualnych pracujacych zawodowo kobiet, zazwyczaj majacych
ponad $rednie wyksztalcenie i mieszkajacych w duzych miastach. Zdajemy so-
bie sprawe, ze zajely$my sie grupa dos¢ elitarna, kobietami, ktére moga stano-

3 Na podstawie tej pracy powstata publikacja: E. Grzeszczyk, Sukces: amerykariskie wzory — polskie
realia, IFiS PAN, Warszawa 2003.
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wi¢ pozytywny wzér dla innych, przetamujg stereotypy spoteczne, a jednak na
skutek oddziatywania uprzedzen i niepochlebnego obrazu w mediach czgsto-
kro¢ odbierane sg jako swego rodzaju spoleczne kuriozum z powodu braku
partnera i rodziny. Wiele z tych kobiet odczuwa dyskomfort psychiczny wyni-
kajacy z faktu, ze nie zalozyly rodziny.

W sytuacji single professional women w poszczegdlnych krajach mozna zaob-
serwowal pewne réznice. W Stanach Zjednoczonych typowa przedstawicielka
tej grupy to juz nie tradycyjna ,stara panna” lat pie¢dziesiatych — samotna
nauczycielka, lecz zazwyczaj albo wlascicielka firmy, albo osoba majaca dobra
pozycje i wysokie uposazenie w firmie, w ktérej jest zatrudniona, albo tez ko-
bieta-naukowiec. Takie nie zwiazane z nikim na stale kobiety sukcesu pokazuja
tez media, by wymieni¢ chociazby filmy takie jak Ally McBeal, Seks w wielkim
miescie, Masz wiadomos¢. Ich bohaterki odnosza sukces w pracy*, czuja si¢ jednak
nie do konca spetnione z powodu braku statego partnera. Uwage socjologéw
amerykanskich zwrécila tez duza liczba single professional women wéréd Afro-
amerykanek. Z badan wynika®, zZe czarne Amerykanki sg lepiej wyksztalcone
i wiecej zarabiaja niz ich potencjalni czarni partnerzy w odpowiedniej grupie
wiekowej. Ponadto znaczaca grupa miodych, czarnych mezczyzn mieszkajacych
w rasowych gettach z powodéw takich, jak brak pracy, uzaleznienia, aktyw-
nos$¢ kryminalna, nie rokuje wielkich nadziei na stworzenie trwalej rodziny.
Wszystkie te przyczyny powoduja, ze 72% Afroamerykanek w grupie wiekowej
20-29 lat jest w stanie wolnym, w grupie 30-34 35% nie ma me¢za, a 25%
prawdopodobnie nigdy nie wyjdzie za maz®.

W Niemczech w grupie oséb zdolnych do zatozenia rodziny i prokreacji
(25-45 lat) wiecej jest niezwiagzanych weztem malzenskim mezczyzn (62%)
niz kobiet (38%)!7 Niemieckie single professional women maja wyzszy poziom
wyksztalcenia i kwalifikacji niz grupa niezonatych mezczyzn. Bardziej intere-
suja sie polityka i czesciej nalezg do zwiazkéw zawodowych niz ich obarczone
rodzing kolezanki. W mediach przedstawiane sg one w sposéb negatywny:
albo jako gleboko samotne i nieszczesliwe istoty, albo tez jako sfrustrowane,
zimne i maskulinistyczne Karrierfrauen, stanowigce zagrozenie dla mezczyzn
przez to, ze odbierajg im pozycje spoleczne i zawodowe niegdy$ wytacznie
do nich nalezace. Mimo rozwoju ruchu feministycznego w Niemczech wciaz
stowo ,kariera” w polaczeniu ze stowem ,kobieta” kojarzy sie negatywnie;

4 Moze z wyjatkiem Samanthy z Seksu w wielkim miescie.

5 Zob. C. C. Yeakey, C. T. Bennett, Race, Schooling and Class in American Society, ,Journal of Negro
Education” 1990, t. 59, s. 3-18; B. Kitwana, The Hip Hop Generation: Young Blacks and the Crisis in
African-American Culture, Basic Civitas Books, New York 2002.

6 C. C. Yeakey, C. T. Bennett, Race, Schooling and Class in American Society, cyt. wyd.

7 Grupa niezameznych, majacych dobra pozycje zawodowa kobiet stale jednak wzrasta. Wérdd
kobiet zorientowanych na kariere zawodowsg 1/3 jest niezamezna i mieszka sama.
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»kreatywnos¢” i ,samorozwoj” uznawane sg za cele bardziej odpowiednie dla
niemieckiej kobiety3.

Indyjskie single professional women, w poréwnaniu z Amerykankami, Niem-
kami czy Polkami, jak si¢ wydaje, sa stosunkowo najbardziej zadowolone ze
swojej pozycji. Ma to wiele przyczyn. Po pierwsze, w Indiach kobiety nieza-
mezne zawsze stanowily do$¢ duza grupe spoleczng, dlatego tez fakt, ze ko-
bieta w wieku, w ktérym od dawna moglaby juz zatozy¢ rodzine, wciaz jest
sama, nikogo specjalnie nie dziwi®. Poza tym w Indiach silna jest tradycja
poswiecania sie kobiety dla rodziny. Te, ktére nie znajduja partnera wspomaga-
jacego ja w wypelnianiu zobowiazan wobec jej rodziny, na przyktad opieki nad
starszymi rodzicami czy pomocy w pokrywaniu kosztéw edukacji rodzenstwa,
decyduja sie i$¢ do pracy i pozosta¢ w stanie niezameznym. Takie postepowanie
traktowane jest ze zrozumieniem. Ponadto wiezi rodzinne w Indiach sg roz-
budowane i silne, a w tamtejszej kulturze, inaczej niz w idealizujacej ,,mitos¢
romantyczng” kulturze Zachodu, zwiazki erotyczne nie sg traktowane jako wy-
jatkowe i1 majace zaspokaja¢ wszystkie istotne potrzeby cztowieka. Silna wiez
z matkg czy siostrg moze by¢ odbierana jako réwnie satysfakcjonujaca jak udany
zwigzek z mezem. Co poza tym istotne, kobiety w Indiach dopiero od niedawna
cieszg sie pewnymi przywilejami i wolno$ciami, do ktérych mieszkanki krajow
Zachodu od dawna przywykly. Pojawila sie w tym kraju nowa grupa spoteczna,
tak zwane swinging singles — kobiety (zazwyczaj z wyzszych sfer spotecznych),
ktore dobrze zarabiaja, mieszkajg w duzych miastach i planuja przynajmniej
przez kilka lat cieszy¢ sie zyciem w pojedynke.

»SINGLE PROFESSIONAL WOMEN” W POLSCE

Single professional women istniejq takze w naszym kraju. Wiekszo$¢ z nich to
osoby wciaz jeszcze mlode, dobrze wyksztalcone, mieszkajace w duzych mia-
stach, majace niezig prace i grono wolnych, robiacych kariere zawodowa przy-
jaciol. Prawie wszystkie wygladajg atrakcyjnie i starajg sie spedza¢ wolny czas
w interesujacy sposob. Wiekszo$¢ nie mialaby nic przeciwko stalemu zwiaz-
kowi z ,odpowiednim mezczyzna” i zalozeniu rodziny, chociaz na ogét zdaja
sobie sprawe, ze jest to zadanie coraz trudniejsze. Zwlaszcza ze nie stajg sie
z kazdym rokiem coraz mlodsze, a ,,odpowiedni mezczyzna” wydaje si¢ gatun-
kiem rzadkim czy wrecz zagrozonym wymarciem... Niektoére z nich zatem pod-
daly sie i ucza sie akceptowa¢ fakt, ze najprawdopodobniej pozostana ,wolne,
atrakcyjne” juz na zawsze.

8 D. Schmitz-Koester, Frauensolo: Eine Selbstbewusste Lebensform, Rowohlt Taschenbuch Verlag,
Reinbeck bei Hamburg 1993.

9 Indyjskie kobiety moga pozostawaé niezamezne ze wzgledu na wiele niezaleznych od nich
okolicznodci, takich chocby jak utrata narzeczonego wybranego w dziecinstwie, niemozliwos$¢ zna-
lezienia przez rodzing odpowiedniego kandydata dla cérki czy fizyczne lub psychiczne ograniczenia,
ktére czynig dziewczyne nieatrakcyjna dla potencjalnych narzeczonych.
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Wyksztalcone, niezalezne finansowo, nie pozostajace w staltym zwiazku ko-
biety staly sie wyraznie widoczna grupa spoteczna w Polsce po roku 1989.
W czasach realnego socjalizmu znalezienie statego partnera i funkcjonowanie
w modelu rodziny rozszerzonej znacznie utatwialo przetrwanie w warunkach
ograniczonej dostepnosci dobr zaréwno mezczyznom, jak i kobietom 0. Mal-
zenstwa zawierano do$¢ wczeénie, a ,,mlodzi” w wielu wypadkach zmuszeni
byli przez wiele lat mieszka¢ wspoélnie z rodzicami jednego z nich (czesto do
czasu, gdy ich wtasne dzieci dawno osiagnely juz wiek szkolny), poniewaz wta-
sne mieszkanie w blokach zazwyczaj bylo marzeniem, ktére mogto si¢ spetni¢
jedynie po latach oczekiwania. Byly jednak pewne znaczace plusy wczesnego
ozenku: ukiad wzajemnej pomocy zlozony z rodziny, znajomych i przyjaciot
byl wrecz niezbedny w warunkach gospodarki socjalistycznej. W poszerzonej
rodzinie ery realnego socjalizmu kazdy byt uzyteczny i kazdy mogt czu¢ sie po-
trzebny. Poniewaz niemal kazdy mial prace i wigkszo$¢ zarabiata podobnie, czyli
niewiele, m¢zczyzni zazwyczaj nie czuli si¢ zagrozeni z powodu ewentualnej
lepszej pozycji zawodowej swoich partnerek. Duzym naduzyciem bytoby jednak
stwierdzenie, ze owe czasy byly ,,zlotym wiekiem rodziny”: oprécz codziennych
trudnosci zwiazanych ze zdobyciem podstawowych doébr alkoholizm, przemoc
domowsa i rozbite rodziny to réwniez problemy owych czaséw.

Wraz z transformacja w kierunku demokracji i wolnego rynku sytuacja
w Polsce ulegta radykalnej zmianie. Pojawily si¢ nowe mozliwosci zawodowe:
mozna bylo otworzy¢ wlasng firme, duze migdzynarodowe korporacje szu-
katy nowych pracownikéw, pojawily sie nieznane dotad zawody (np. w branzy
reklamowej czy agencjach badania rynku). Mlodzi wyksztaiceni ludzie, kto-
rzy zdecydowali sie poswieci¢ karierze, mogli osiagna¢ wysokie profity. Wielu
z nich przeniosto sie do Warszawy, miasta, w ktérym, jak powszechnie wie-
rzono, poziom bezrobocia byt bliski zeru. Zamiast decydowac sie na zalozenie
rodziny w polowie lub pod koniec studiéw, jak byto to w latach siedemdzie-
sigtych i osiemdziesiatych, w latach dziewieédziesigtych wielu mtodych ludzi
skupialo si¢ w tym czasie przede wszystkim na karierze zawodowe;j. Pod koniec
lat dziewigcédziesiatych rynek pracy stawal si¢ coraz bardziej nasycony, przede
wszystkim z powodu recesji ekonomicznej oraz dorosnigcia generacji boomu
demograficznego: doskonale wyksztalconych i przygotowanych do pracy w no-
wych, kapitalistycznych warunkach absolwentéw odpowiednich uczelni, dla
ktorych PRL byt juz tylko rozdzialem z podrecznika do historii wspolczesne;j.
Wiele kobiet, ktore rozpoczely kariere zawodowa na poczatku lat dziewieé-
dziesiatych, zdato sobie sprawe, ze skupiajac sie gléwnie na pracy, w znacznej
mierze poswiecily swe zycie prywatne i w rezultacie nie zalozyly rodziny. Jed-
noczes$nie kobiety, ktére dopiero przygotowuja sie do wejécia na rynek pracy,

10 Na temat modeli rél kobiecych i meskich w Polsce po drugiej wojnie $wiatowej zob. np.
R. Siemienska, Polacy i Polki w Zyciu publicznym — podobni czy rézni od mieszkaricow Unii Europejskiej, w:
R. Siemienska (red.), Aktorzy zycia publicznego. Plec jako czynnik réznicujgcy, Scholar, Warszawa 2003.
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wiedza, ze aby mie¢ szans¢ pokonania konkurencji i zaistnienia zawodowego,
musza odlozy¢ zalozenie rodziny przynajmniej o kilka lat.

DLACZEGO ,,POJEDYNCZE”?

Dane demograficzne wskazuja, ze w zasadzie nie powinno by¢ w Polsce zbyt
wielu wolnych, wyksztatconych, aktywnych zawodowo kobiet. Nasz kraj nie
jest w stanie wojny, jedynie nieznaczny procent polskich mezczyzn przebywa
w wiezieniu albo nielegalnie emigruje w poszukiwaniu pracy, a edukacja wydaje
sie¢ prawie tak samo ceniona przez kobiety i przez mezczyzn. W 2001 r. na
100 mezczyzn przypadato 106 kobiet!!l. Jednak te ,dodatkowe” sze$¢ kobiet
jest juz najprawdopodobniej na emeryturze. W grupie wiekowej 20-29 liczba
kobiet przewyzsza jedynie nieznacznie liczbe mezczyzn, a w grupie wiekowej
20-29 jest wigcej mezczyzn niz kobiet!

Jesli wezmiemy pod uwage poziom wyksztalcenia, znalezienie odpowied-
niego partnera nie powinno by¢ dla wyksztalconej, wolnej kobiety wielkim
problemem. W 2001 r. 10,1% polskich kobiet legitymowalo si¢ wyzszym wy-
ksztalceniem i 9,4% mezczyzn. Réwniez w przypadku wyksztalcenia $redniego
réznice nie sa uderzajace: mialo je 35% kobiet i 25,6% mezczyzn.

Co wiecej, dane dotyczace zawartych matzenstw tez wygladaja optymi-
stycznie, przynajmniej na pierwszy rzut oka. W roku 2001 najwieksza liczba
malzenstw zostala zawarta przez Polakéw nalezacych do grupy wiekowej 30—
-34. Ponadto o ile w latach osiemdziesiatych i dziewiec¢dziesiatych najwiecej
mezczyzn decydujacych si¢ stana¢ na $lubnym kobiercu bylo w wieku 20-
-24 lata, w 2001 r. po raz pierwszy odnotowano, ze najwiecej mezczyzn skia-
dajacych przysiege malzenska nalezy do grupy wiekowej 25-29. Jednak gdy
przyjrzymy si¢ danym dotyczacym kobiet, wiele sie wyjasnia. Okazuje sie
bowiem, ze mezczyzni zwykle Zenia sie z kobietami mlodszymi od siebie:
najwigkszy procent kobiet zawierajacych obecnie zwigzek matzenski nalezy
do tej samej grupy wiekowej co w latach osiemdziesigtych i dziewieédzie-
sigtych — 20-24 lata. Wynikajaca z zestawienia tych danych konkluzja jest
do$¢ prosta: gdy kobieta skonczy 24 rok zycia, ma o wiele mniejsze niz do-
tychczas szanse na poslubienie partnera nalezgcego do zblizonej grupy wie-
kowej.

POJEDYNCZOSC SPRAWA WYBORU?

Gdy pytalam o mozliwe przyczyny wzrastajacej liczby wolnych, mtodych,
aktywnych zawodowo, wyksztatconych kobiet, respondentki nalezace do tej ka-
tegorii zwykle odpowiadaly, Ze jest to przede wszystkim konsekwencja $wiado-
mego, dobrowolnego wyboru dokonanego przez te kobiety. Postawione przed

11 Wszystkie przytaczane dane statystyczne pochodza z Rocznika demograficznego, GUS, 2002.
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tym samym pytaniem mezatki udzielaly jednak zupelnie innej odpowiedzi —
wedlug wiekszosci z nich, gdy niezamezna kobieta opisujac swojg sytuacje
moéwi o wolnym wyborze, jest to zazwyczaj po prostu racjonalizacja. Wediug
respondentek z tej grupy, ,samotne” kobiety, ktére nie mialy wystarczajaco
duzo szczescia, aby znalez¢ sobie meza, wstydza sie do tego przyznaé i dlatego
udaja, ze same wolaly nie wychodzi¢ za maz.

Czy zamezne respondentki wypowiadajace tego typu opinie ulegly praniu
moézgu? Niekoniecznie. Kiedy pie¢ lat temu przeprowadzatam wywiady po-
gtebione z kobietami osiggajacymi sukcesy w sferze kariery zawodowej, wiele
z nich ocenialo fakt, ze wciaz nie zatozyly rodziny, jako osobistg porazke. Jedna
z nich, nieprzecietnie atrakcyjna i zadbana oraz nieprzecietnie zajeta, przyznala,
ze skupila sie na zarabianiu pieniedzy przede wszystkim dlatego, ze pienigdze
oznaczaly dla niej poczucie bezpieczenstwa. Idealnie to poczucie bezpieczen-
stwa powinien zapewnia¢ jej ukochany mezczyzna. Skoro jednak nie znalazla
jeszcze takiego mezczyzny, pieniadze byly substytutem. Inna z moich éwcze-
snych respondentek wyznatla: ,Nie wiem, czy nie mam meza dlatego, ze tak
duzo pracuje, czy tez raczej tak duzo pracuje dlatego, ze nie mam meza”. Kilka
innych badanych kobiet, gdy zapytatam je, czy uwazaja, ze osiagnely sukces zy-
ciowy, odpowiedzialo negatywnie — przyznaly, ze dopiero, gdy zaloza rodzine,
bedg mogly powiedzie¢, ze ich sukces jest pelny.

Magazyny kobiece potrafia doskonale stymulowaé¢ w nie pozostajacych
w zwiazku malzenskim czytelniczkach poczucie braku lub przegranej. Jednak
wiekszo$¢ pojawiajacych sie w tego typu wydawnictwach opracowan dotycza-
cych ,wolnych, niezaleznych” mozna okresli¢ jako zawierajace podwdjny prze-
kaz. Z jednej strony bycie osobg stanu wolnego jest prezentowane jako zgodne
z najnowszymi, zachodnimi trendami: polscy ,single” mieszkaja w wielkich
miastach, maja ciekawa, Swietnie platna prace, modnie urzadzone mieszkania,
wyrafinowane gusta i mnéstwo zabawy. Ich zycie jest takie interesujace, takie
intensywne... Bywaja w galeriach, uprawiajg clubbing, stuchajg jazzu i jadajg
w modnych restauracjach. W weekendy nie walczg z porzadkami i zaleglym
praniem, lecz wybieraja sie na wycieczke do innego miasta, albo lecg w jakie$
egzotyczne miejsce. No i mogg uprawia¢ seks z réoznymi partnerami bez zad-
nych powazniejszych konsekwencji. Ich styl Zycia wydaje sie zbyt piekny, by
byl prawdziwy. Z drugiej strony tego typu atrakcyjnym opisom rajskiego zycia
»singli” w kolorowych czasopismach towarzysza zwykle komentarze biegtych
psychologéw. Eksperci zwracajg uwage czytelnika na fakt, ze kultura ,,singli”
jest w zasadzie kultura pienigdza, oparta na tymczasowym sukcesie finanso-
wym. Co wiecej, ta kultura, ktorej podstawg jest zabawa, odwoluje sie do
radykalnego indywidualizmu, a nawet egoizmu — kiedy wiec kto$ traci prace,
jednoczednie traci wigkszos$¢ przyjaciot.

Kolejny przyklad podwdjnego przekazu? W niemal wszystkich analizowa-
nych przeze mnie kolorowych magazynach eksperci twierdzg zgodnym chérem,
ze nie ma nic zlego w byciu osobg stanu wolnego, jezeli jest to rzeczywiscie
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kwestia wolnego i $wiadomego wyboru — takie sytuacje zdarzajg si¢ jednak
rzadko, gléwnie wéréd naukowcédw i artystow.

Przyklady przekazywania tego typu mieszanych sygnaléw mozna mnozy¢:
w jednym z kolorowych magazynéw dla pan opublikowano zestaw typowych
odpowiedzi udzielanych przez niezamezne kobiety na pytania w rodzaju ,,dla-
czego wcigz jeste$ sama?”. Pod kazdg przytoczong wypowiedzia znajdujemy
komentarze dwu bieglych pan psycholog, demaskujacych te wyjasnienia jako
psychologiczna zastone dymna. W opinii ekspertek jasne jest, ze wigkszo$¢
cytowanych wypowiedzi jest typowa dla oséb, ktére obawiaja sie wolnych
zwigzkdéw 12. Strony kolorowych czasopism i cale czasopisma poswiecone plot-
kom ,z wyzszych sfer” wysylaja prosty przekaz: w generalnie ,zgnilym mo-
ralnie” §wiecie zachodnich gwiazd wciaz mozna znalez¢ jednostki, ktére nie
zapomnialy o tym, co jest w Zyciu najwazniejsze i zdolaly zalozy¢ rodzine.
W tego typu publikacjach Catherine Zeta-Jones jest ukazywana jako przyktad
pozytywny, a Sandra Bullock negatywny. Nawet Madonna zdotlata si¢ zmieni¢
i stworzyla tradycyjna, szcze¢$liwa rodzing.

Magazyny kobiece oraz poczytne tygodniki, takie jak ,Polityka” czy
~Wprost”, wysylaja ostrzegawcze sygnaly: ,wolny rynek” potencjalnych zwigz-
kéw, w jakim funkcjonuja nie posiadajace stalego partnera kobiety, to trudne
i niebezpieczne miejsce. Podaz przewaza nad popytem. Zwiazki nawigzywane
w pracy czy podczas clubbingu zazwyczaj maja gtéwnie erotyczny i krotkotrwaly
charakter. Znajomosci nawigzane za posrednictwem Internetu sg ryzykowne,
poniewaz mezczyzni czesto ktamia. Zapisanie sie do agencji matrymonialnej
czy speed-dating to zazwyczaj doswiadczenia rozczarowujace.

Czy zaistnienie polskich single professional women jako zjawiska spolecznego
to artefakt wykreowany przez media? Jedynie dwoje z respondentéw byto tego
zdania. Wiekszo$¢ przyznata, ze maja przyjaciéiki, znajome lub wspdtpracow-
nice nalezace do tej grupy.

POJEDYNCZOSC W WYPOWIEDZIACH KOBIET

Nie mozna mie¢ wszystkiego.Jakajest opinia badanych przeze mnie
kobiet na temat przyczyn pojawienia si¢ w naszym kraju zjawiska opisywanego
na Zachodzie jako single professional women phenomenon? Najcze$ciej wskazywano
przyczyny ekonomiczne: obecnie, gdy funkcjonujemy w warunkach gospodarki
rynkowej, mozna zrealizowaé sie w sferze zawodowej, ale wymaga to ogrom-
nych naktadéw. Mtode kobiety chcg najpierw zdoby¢ dyplom studiéw wyzszych,
zapisa¢ sie na jakie$ dodatkowe kursy, zdoby¢ pewna pozycje w firmie, a do-
piero potem zalozy¢ rodzing i mie¢ dzieci. Czemu nie wcze$niej? Najczestsza
odpowiedz na to pytanie jest prosta: z powodu braku czasu. Nikt nie jest w sta-
nie studiowa¢ albo/i pracowaé¢ w pelnym wymiarze godzin (czesto te dwie

12 Zob. 1. Trampinska, Sama! Z wyboru?, ,Uroda” 2003, nr 3, 150-152.
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aktywnosci sg taczone) i mie¢ czas na zycie towarzyskie. Ponadto, jak méwia
respondenci, w czasach recesji ekonomicznej i wzrastajacego bezrobocia wy-
magania pracodawcéw sa niestychanie wysokie. Wiele kobiet ma §wiadomoé¢,
ze ich szefowie nie patrza przychylnie na matki z matymi dzie¢mi. Poza tym
z wypowiedzi respondentéw wynika, ze polski maz ma trudnosci z wytrwaniem
w zwigzku, w ktérym Zona nie ma dla niego zbyt wiele czasu. Wiele moich re-
spondentek bylo przekonanych, ze sukces w sferze kariery zawodowe;j i sukces
w sferze zycia rodzinnego po prostu nie daja sie pogodzié.

Jesli zatem ,,nie mozna mie¢ wszystkiego,” jak ujela to jedna z moich roz-
moéwczyn, pojawia sie problem priorytetéw. Przygladajac sie odpowiedziom
zaréwno mezczyzn, jak i kobiet mozna dojé¢ do wniosku, ze duza liczba mlo-
dych Polek swym gléwnym celem uczynita kariere zawodowa. Przynajmniej na
kilka lat po odebraniu dyplomu wyzszej uczelni. Powody tego rodzaju decyzji
bywaja rozmaite. Wiele z moich respondentek wskazywalo na niestabilng sy-
tuacje ekonomiczng i silne wspétzawodnictwo na rynku pracy!3. Inna czesto
wymieniana przyczyna byla nastepujaca: pracujace kobiety czesto zdaja sobie
sprawe, ze doskonale sa w stanie poradzi¢ sobie w sferze zawodowej, co przy-
nosi im mnoéstwo satysfakcji i wydatnie podnosi samoocene. Jak napisala jedna
z mlodszych respondentek (wcigz studentka), ,koszt straconych mozliwosci”
bylby dla wielu mtodych kobiet zbyt duzy, gdyby zrezygnowaly z inwestowania
w siebie i po$wigcily si¢ wyltacznie zyciu rodzinnemu. Ponadto, jak zauwa-
zylo kilka rozméwezyn, duza cze$é mlodych Polakéw nauczyta sie akceptowaé
sztucznie podkrecane tempo zycia zdominowanego przez prace. Wielu z nich
nie ma po prostu czasu, aby zwolni¢, zastanowi¢ sie nad tym, jakie sa ich praw-
dziwe potrzeby i co najbardziej cenig w zyciu — jesli nawet takie mysli sie
pojawiajg, odsuwane sa na bok.

Slub moze poczeka¢é. Czemu zawarcie zwiazku matzenskiego dla wielu
mlodych Polek przestalo by¢ priorytetem? Prébujac odpowiedzie¢ na to pyta-
nie wiele z respondentek zwracalo uwage na wrecz fundamentalng zmiane we
wzorcach kulturowych. Malzenstwo przestalo by¢ podstawg prestizu kobiety.
Co rowniez istotne, w ciggu ostatnich kilku lat presja spoleczna wywierana na
mlode kobiety, aby wstepowaly w zwigzek malzenski, wyraznie si¢ zmniejszyla.
Kohabitacja stata si¢ bardziej akceptowana i, jak to ujela jedna z moich rozméw-
czyn, obecnie ,jes$li masz faceta, nie potrzebujesz meza”. Ponadto wiele mio-
dych kobiet sukcesu, obserwujac matzenstwa swych rodzicéw czy znajomych,
zdaje sobie sprawe, ze nie jest to ten typ uktadu, w ktérym mialyby ochote

13 Sytuacja jest tym bardziej skomplikowana, ze w latach dziewieédziesigtych XX wieku wraz
z pojawieniem si¢ nowych firm i nowych pozycji na rynku pracy zmniejszylo si¢ w naszym kraju
zjawisko ,segregacji zawodowej,” ktore jest podstawa nieréwnosci dochodéw zwiazanej z plcia.
Mimo tendencji do wyréwnywania si¢ dochodéw, mezczyzni wciaz jednak zarabiali srednio niemal
30% wiecej niz kobiety (w 1992 r. réznica ta wynosita 30%, a w 1998 r. 28%). Zob. H. Domanski,
Hierarchie i bariery spoleczne w latach dziewigcdziesigtych, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2000,
s. 100-101.
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si¢ znalez¢. Maja przy tym pelng $wiadomos¢, ze sa w stanie same, bez meza
$wietnie poradzi¢ sobie w sferze materialnej. Kobiety te zwiekszyly swe ocze-
kiwania wobec potencjalnego partnera oraz stalego zwigzku. Jest to zwigzane
z redefinicja funkcji malzenstwa — dla wielu mtodych wyksztalconych kobiet
nie jest juz ono sposobem na stabilizacje finansowa czy czyms$, co po prostu
si¢ robi, gdy nadejdzie odpowiedni czas. Wiele z moich respondentek oczekuje
od malzenistwa, ze bedzie dla nich Zrédtem emocjonalnej satysfakcji. Stanie sie
tradycyjna ,,Matka Polka”, spedzajaca Zycie na bohaterskim po$wiecaniu sie dla
rodziny, z pewnoscig nie stanowi przedmiotu aspiracji wielu mtodych kobiet,
ktoére chca najpierw postawi¢ na rozwijanie wlasnego potencjatu i osobowosci.
Jeszcze kilka lat temu moment rozdania dyploméw ukonczenia studiow wyz-
szych byl postrzegany jako koniec szans na zamazpéjécie. Aby nie dopusci¢ do
takiej porazki, niektére zdesperowane studentki uciekaly si¢ do manipulacji
polegajacej na zajs$ciu w ciaze w celu sklonienia partnera do zawarcia zwigzku
malzenskiego. Obecnie nie wydaje sie, aby tego typu praktyki wcigz byty po-
pularne wéréd miodych kobiet. Najpierw pragng one osiagna¢ odpowiedni sta-
tus zawodowy, a dopiero potem, jesli spotkaja odpowiedniego partnera, ktory
bedzie rozumiat oraz respektowal ich potrzeby i ambicje, moga pomyslec o za-
kiadaniu rodziny. Tymczasem zawsze mozna znalez¢é sposéb, aby zaspokoi¢
potrzeby natury emocjonalnej i seksualnej. Mozna odwiedza¢ rodzine, mieé
przyjaciot, diugo- i kroétkoterminowych chtopakéw. Jedna z mtodych respon-
dentek zauwazyla, ze w ostatnich czasach pojawily sie nawet instytucje, ktore
przejmujg pewne emocjonalne funkcje matzenstwa, na przyktad psychoterapia.

Jednak lata mijajg i wiele kobiet realizujacych sie w sferze zawodowej za-
uwaza, ze by¢ moze jest juz za pdézno, by wyjs¢ za maz. Jedna z respondentek,
ponad trzydziestoletnia mezatka powiedziala mi, ze ma wiele niezameznych
przyjaciotek. Wigkszos¢ z nich byta w dtugoletnich zwiazkach, niektére z nich
majg dziecko. Problem polega na tym, ze obecnie przekroczyly trzydziestke,
a partnerzy je opuscili — dla kobiet miodszych. Moja rozméwczyni doszta do
nastepujacej konkluzji: ,jesli jest malzenstwo, a facet zainteresuje sie inna,
to przynajmniej najpierw dwa razy sie zastanowi, podzial majatku, te sprawy,
pomysli: po co mi te wszystkie kiopoty”.

I chociaz hasta indywidualizmu i samorealizacji staja sie coraz bardziej po-
pularne wéréd miodych Polek, gdy przybywa im lat i zaczynajg stysze¢ niepo-
kojace tykanie zegara biologicznego, wiele z nich zdaje sobie sprawe, ze stare,
dobre tradycyjne malzenstwo to moze jednak nie catkiem gltupi pomyst.

Szukajac ,Odpowiedniego Mezczyzny”. Poza powaznym zaanga-
zowaniem w zycie zawodowe i wynikajacym z tego brakiem wolnego czasu
drugim najcze$ciej wymienianym przez badane przeze mnie single professional
women powodem, dla ktérego wciaz sa same, jest brak wiasciwych mezczyzn.
Wiele z tych kobiet twierdzi, ze po prostu nie ma odpowiednich dla nich part-
neréw, a jezeli nawet sa, to nikt nie wie, gdzie ich szukaé. Zaréwno zamezne,
jak i nie pozostajace w stalym zwigzku respondentki moich badan przyznaja, ze
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oczekiwania polskich single professional women wobec ewentualnych mezéw sa
o wiele wyzsze niz oczekiwania ich matek. Wspolczesny ,,Odpowiedni Mezczy-
zna” powinien by¢ wyksztalcony, odpowiedzialny, lojalny, meski, a jednocze-
$nie czuly oraz wyrozumialy. Przede wszystkim w malzefstwie powinien by¢
partnerem, a nie wodzem czy ofiara. A jedli nie posiada wiekszosci z tych cech
charakterystycznych, wtedy najwidoczniej nie jest nasza potéwka jabtka. Wiele
respondentek stwierdzito, ze realizujace sie zawodowo kobiety, ktére wciaz
sa wolne, najprawdopodobniej nie mialy wystarczajacego szczescia, aby do tej
pory spotka¢ ,,odpowiedniego faceta”. Jednak nie wszystkie badane przeze mnie
kobiety wierza w jego istnienie. Jedna z mtodych respondentek stwierdzila, ze
to media nauczyly kobiety wierzy¢, ze dla kazdej z nich istnieje jaki$ ,Wtasciwy
Mezczyzna” i ze w zwiazku z tym powinny one albo go wytrwale szuka¢, albo
po prostu na niego czekad. Inna respondentka, zona z dtugoletnim maizenskim
doswiadczeniem, jest przekonana, ze p6ézny ozenek to wyjatkowo zly pomyst:
idealni partnerzy po prostu nie istniejg, ludzie muszg sie zawsze wzajemnie
do siebie dostosowywac. Co przy tym istotne, wraz z uptywem lat osoby stanu
wolnego maja coraz wieksze trudnosci z osiaganiem kompromisu. Wedtug tej
respondentki, wspoicze$nie hastem dnia jest malzenstwo oparte na partner-
stwie, ale wiekszo$¢ osob, ktore go pragna, nie jest jeszcze na tyle dojrzala
emocjonalnie, aby by¢ w stanie osiagna¢ ten ideal.

Wiele badanych przeze mnie kobiet podkreslalo znaczenie radykalnych
przemian w kulturowo okreslonych tradycyjnych rolach piciowych. Twierdza,
ze o ile wiele polskich kobiet zdotalo sie dostosowa¢ do nowego modelu kobiety
(wyksztatconej, profesjonalnej i w duzej mierze samowystarczalnej), o tyle pol-
scy mezczyzni wcigz obstajg przy modelu tradycyjnym. Dlatego wlasnie moje
respondentki czesto czuja, ze mezczyzni obawiaja sie inteligentnych kobiet,
ktére odnosza sukces w sferze zawodowej. Takie kobiety wysoce cenig osia-
gnietg niezaleznos$¢ i po prostu nie zaakceptujg jakiegokolwiek partnera. Jak
wyrazila to jedna z respondentek, mtode kobiety osiagajace sukces zawodowy
nie beda dzieli¢ Zycia z mezczyzng, ktdry jest odpowiedni jedynie w 50%. Nie
zaakceptuja nawet takiego, ktoéry jest odpowiedni na 80%. Beda wolaty pozo-
sta¢ same, niz cierpie¢ z nieodpowiednim partnerem.

Problem single professional women polega jednak na tym, ze — jak zaobser-
wowala jedna z mtodych respondentek — ,kiedy inne wychodzg za maz, one
studiuja, uczeszczaja na kursy, pracuja, a potem maja za maty wyboér wolnych
mezczyzn”. Dodatkowa trudnosé¢ polega na tym, ze zapracowane profesjona-
listki nie majg czasu (a czasem réwniez odpowiedniej ilosci pieniedzy, gdyz
w duzych miastach korzystanie z rozrywek bywa bardzo drogie), aby prowa-
dzi¢ bogate zycie towarzyskie. W poszukiwaniu ,,Odpowiedniego Mezczyzny”
kobiety zajete karierg zawodowa chodza do modnych klubéw, baréw i dyskotek,
zwykle w czasie weekenddéw. Jak jednak przyznajg respondenci obydwu pici,
nie jest to najlepszy sposoéb na spotkanie potencjalnego kandydata na meza.
Wiekszo$¢ kobiet udaje sie do klubéw czy baréw w poszukiwaniu kogos, z kim
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mogtyby stworzy¢ staly zwiazek, wiekszo$¢ mezczyzn udaje si¢ tam natomiast
w poszukiwaniu krétkotrwalej przygody, gtéwnie o charakterze erotycznym.
Z kolei biura matrymonialne sa drogie, lecz nie w tym nawet lezy gléwny pro-
blem. W ofercie maja one sporg liczbe atrakcyjnych, wolnych mezczyzn, ale
wiek potencjalnej partnerki stanowi dla tych mezczyzn wazne kryterium (po-
winna mie¢ nie wiecej niz dwadziescia kilka lat). Umawianie sie na randki przez
internet oceniane jest przez moich respondentéw jako metoda popularna, choé
rzadko skuteczna, gdy chodzi o spotkanie partnera na cate zycie. Wiele single
professional women aktywnie poszukujacych kandydata na meza czuje zatem,
ze jedyne co otrzymujg w rezultacie wszystkich podejmowanych wysitkéw, to
propozycja kolejnego romansu.

Opinie kobiet zameznych. Te z moich respondentek, ktére juz sa
mezatkami, zgadzaja sie, Ze zaangazowanie w zycie zawodowe i wynikajacy
z tego powodu brak wolnego czasu, zmiany tradycyjnych wzorcéw rél picio-
wych i brak szczescia w znalezieniu odpowiedniego partnera to powazne po-
wody, dla ktérych liczba single professional women w naszym kraju wciaz roénie.
Jednakze zamezne respondentki czesto maja tendencje do podkreélania swej
»~Wyzszos$ci” w stosunku do niezameznych kolezanek. Wiele z nich nie wierzy,
ze wolne, aktywne zawodowo kobiety nie wyszly za maz z wyboru. Na podsta-
wie tego typu wypowiedzi mozna odnie$¢ wrazenie, ze polskie single professional
women pozostaja wcigz wolne z powodu jakich$ brakéw natury psychologicz-
nej, a doktadniej braku umiejetnosci przyciagania mezczyzn albo zwyklego ego-
izmu. Skoncentrowane na karierze, kobiety te nie byly w stanie po$wieci¢ sie dla
rodziny czy trudnego zadania wychowywania dzieci. Przyjety modny i tatwy styl
zycia propagowany przez media: wiele przyjemnosci i zadnych zobowigzan. Ich
oczekiwania wobec mezczyzn sa zbyt wygérowane, a zdolnosci do kompromisu
minimalne. Wciaggniete w wir zycia zawodowego, zawsze w po$piechu, wolne,
zajete praca kobiety myéla, ze wciaz maja czas na zamazpdjscie, a tymczasem
zapetniajg swoj terminarz do tego stopnia, ze zaczynajga mie¢ wrazenie, iz czuja
sie spelnione 4. Wobec czestosci takich opinii nie dziwi fakt, ze single professional
women zwykle wybieraja przyjaciolki sposréd innych kobiet stanu wolnego.

CO MYSLA MEZCZYZNI?

Niepewni w wielkim mie$cie. Przewazajaca wigkszo$¢ moich re-
spondentdéw zgadza sie w jednej kwestii: mezczyzni obawiajg sie kobiet, ktére

14 Podobne opinie mozna zauwazy¢ réwniez w niektérych opracowaniach naukowych. Na przy-
kiad Malgorzata Szpakowska w ksigzce Chciec i miec. Samowiedza obyczajowa w Polsce czasu przemian
(WAB, Warszawa 2003) piszac o samotnych dwudziesto—trzydziestokilkulatkach konstatuje, ze
kieruje nimi egocentryzm i lgk przed staropanienstwem, ktéry pozwala usprawiedliwia¢ bledne
decyzje zyciowe. Wedlug autorki, kobiety te nie szukajg uczué, ale samopotwierdzenia, a brak
zyciowego partnera jest przyczyna cierpienia nie dlatego, ze wiaze si¢ z poczuciem samotnosci, ale
dlatego, ze rani mitoé¢ wlasna (tamze, s. 244-245).
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sa od nich inteligentniejsze i odniosly wiekszy sukces zawodowy. Tylko jeden
rozméwca wyznal, ze lubi si¢ uczy¢ od oséb madrzejszych od siebie, niezaleznie
od tego, czy sa to kobiety czy mezczyzni. Jednakze wigkszo$¢ przyznawala, ze
obawia si¢ bycia zdominowanym przez partnerke w bliskim zwiazku. Co przy
tym wazne, powszechna wydaje si¢ opinia, ze kobieta atrakcyjna, inteligentna,
wyksztalcona, odnoszaca sukcesy w pracy powinna mie¢ partnera na tym sa-
mym, a nawet wyzszym poziomie. Moi respondenci przyznaja, ze w zwigzkach
z takimi kobietami obawiajg sie, iz nie zawsze beda w stanie spetni¢ ich wyso-
kie oczekiwania. Czuja, ze ich rola jako mezczyzn jest troszczy¢ sie o kobiete
i imponowac jej, a realizacja obydwu tych zadan jest niestychanie trudna w od-
niesieniu do atrakcyjnej kobiety sukcesu!®. Kolejna obawa: jesli taka kobieta
czuje sie rozczarowana partnerem, moze go w otwarty sposob skrytykowac,
albo po prostu odejs¢.

Wiekszo$¢ mezczyzn, z ktéorymi rozmawialam osobiscie, stwierdzila, ze
wiele wyksztalconych, zawodowo spetnionych, inteligentnych i atrakcyjnych
kobiet pozostaje w stanie wolnym, gdyz jest to ich wolna i przemyslana de-
cyzja. Jak to ujal jeden z nich, w nowej rzeczywistosci ekonomicznej wszyscy
uwierzyli, ze najwazniejszym zadaniem jest przetrwanie, czyli uniknigcie bez-
robocia. Wedltug niego, okazuje si¢ to prawdg zwlaszcza w przypadku kobiet:
zdajg sobie one sprawe, ze sa w stanie przezy¢ bez meza, natomiast nie mozna
przezy¢ bez pieniedzy. Inni mezczyzni wyrazili opinie, iz kobiety obawiaja sie,
ze malzenstwo oznacza posiadanie potomstwa, a bycie matka obarczona ma-
tym dzieckiem znacznie zmniejsza ich szanse na rynku pracy. Zaangazowane
w kariere kobiety nie majg czasu na poszukiwanie meza, ponadto obawiaja sie,
ze malzenstwo bedzie okupione utrata niezaleznosci, ktéra wysoko sobie cenia.
Wedlug wiekszosci mezczyzn, z ktérymi rozmawiatam, kobiety robiace kariere
zawodowa decydujg si¢ nie wychodzi¢ za maz, poniewaz formalny zwigzek
jest dla nich bardziej obciazeniem niz Zréditem satysfakcji. Przelotne zwiazki
bardziej im odpowiadaja, gdyz oznaczaja przede wszystkim przyjemnos¢, bez
zadnych niepotrzebnych zobowigzan.

Jednakze poznalam réwniez odmienne punkty widzenia (poprositam mez-
czyzn bioracych udzial w moich badaniach o rozmowy z kolegami na interesu-
jacy mnie temat, gdyz czutam, ze takie ,,meskie dyskusje” moga by¢ dla mnie
zrédiem wielu nowych informacji). Koledzy moich rozméwcéw twierdzili, ze
rzadko zdarza sie, aby atrakcyjna kobieta nie wyszla za maz — wedtug nich ,,ry-
nek singli” zdominowany jest przez nieatrakcyjne panny oraz rozwoédki. We-
dlug tej grupy respondentéw, wiele mtodych kobiet po otrzymaniu dyplomu
ukonczenia szkoly wyzszej przez okoto pieciu lat koncentruje si¢ na karierze

15 Wypowiedzi tego typu przypominaja opini¢ amerykanskiej badaczki Arlie Hochschild, ze
w obecnych czasach nie tylko mezczyZni zmieniaja sie za wolno, ale réwniez kobiety zmieniaja sie
za szybko, i to w kierunku tradycyjnego modelu meskiego. Zob. A. R. Hochschild, The Commer-
cialization of Intimate Life: Notes from Home and Work, University of California Press, Berkeley-Los
Angeles-London 2003, s. 29.
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zawodowej i ten okres jest ,martwy”, jesli chodzi o poszukiwanie partnera zy-
ciowego. Potem sytuacja staje sie¢ wrecz tragiczna: istnieje naprawde niewiele
mozliwosci spotkania przyszlego meza. Inny scenariusz: kobieta angazuje sie
w kariere zawodowa, aby zapomnie¢ o ztamanym sercu, w pracy radzi sobie
$wietnie, ale jej zycie osobiste jest w zaniku. Podobna opinie wyrazit jeden
z respondentéw, z ktérym rozmawialam osobiscie — jeéli chodzi o deklaracje
wyboru samotnego zycia, to jest w stanie uwierzy¢ mezczyznie, ale nie kobiecie.
Wedlug niego, tego rodzaju deklaracja wygtaszana przez kobiete to przypadek
»~podwojnej racjonalizacji”. Niezamezne kobiety, ktére poswiecajg sie karierze
zawodowej, albo nie mialy szcze$cia znalez¢é odpowiedniego partnera, albo tez
istniejg jakie$ glebokie problemy natury psychologicznej, ktére sprawiaja, ze
wciaz sg same. Takie kobiety bojg sie przyzna¢, ze nie udalo im sie znalez¢ zy-
ciowego partnera, wola raczej o$wiadczy¢: ,jestem sama, bo wybratam taki styl
zycia”. Z czasem kobiety te zaczynaja wierzy¢, ze $wietna impreza czy udana
prezentacja przynosi im wiecej zadowolenia niz zycie rodzinne.

Jak stwierdzito kilku moich respondentéw, wplyw mediéw powoduje, ze
znalezienie przez niezwiazana z nikim kobiete meza, a nawet statego chiopaka
staje sie jeszcze trudniejsze. Filmy takie jak Dziennik Bridget Jones nie tylko
propaguja image wspolczesnego mezczyzny jako niezdatnego do niczego idioty
(w opinii moich respondentéw obydwaj mescy partnerzy w tym filmie byli
tak przedstawieni), ktéry mysli przede wszystkim o wykorzystaniu spotyka-
nych kobiet gléwnie dla zaspokojenia swoich potrzeb seksualnych. Poza tym
podobne przekazy medialne jedynie utwierdzajg kobiety w przekonaniu, ze po
prostu nie majg szczesécia do mezczyzn. Jednakze w opinii kilku moich respon-
dentéw rodzaju meskiego ten ,brak szczescia” jest w duzej mierze wynikiem
postepowania kobiet. Probujac zdoby¢ mezczyzne swych snéw w klubie albo
w barze, wolne kobiety czesto ubierajg si¢ w seksualnie prowokujacy sposob,
nie powinny sie wiec dziwi¢, ze zainicjowane tak zwiazki sg zazwyczaj krotko-
trwale i oparte przede wszystkim na seksualnej atrakcji. Ponadto znaczna liczba
mezczyzn, ktérych opinie zebratam, jest przekonana, ze w duzym miescie nie
brakuje wolnych, atrakcyjnie wygladajacych kobiet i samotny mezczyzna moze
sposroéd nich wybiera¢ do woli.

Wielu moich respondentéw przyznaje, ze mezczyzni maja tendencje do wig-
zania sie z mlodszymi od siebie kobietami. Oprécz powoddw, ktére nie zostaty
wyraznie zwerbalizowane, ale ktérych z tatwoscig mozna si¢ domysli¢ (mlode
kobiety dluzej niz ich starsze kolezanki pozostang miode i atrakcyjne, maja
tez wieksze szanse na urodzenie zdrowego potomstwa), kilku moich respon-
dentéw stwierdzito, ze mlodym dziewczetom latwiej jest zaimponowa¢d niz
kobietom starszym i bardziej wymagajacym, mozna tez nauczy¢ je spelniania
meskich oczekiwan. Z mtodszg kobieta u boku mezczyzna po prostu czuje sie
bardziej mesko.

Odczucia tego typu charakterystyczne sa zwlaszcza dla krajéw, w ktérych
znaczaca wiekszo$¢ mezczyzn przyzwyczajona jest do tradycyjnego modelu ro-
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dziny. Jeden z mltodszych respondentéw przyznal, ze obecnie w Polsce model
patriarchalny sie rozpada, ale mezczyzni nie sa w stanie (albo nie chca) sie
przystosowa¢ do nowej sytuacji. Inny respondent, mezczyzna po trzydziestce,
wyrazil tesknote za starymi, dobrymi czasami, gdy mlodzi ludzie czuli si¢ bez-
piecznie inicjujac konwersacje w §rodkach transportu albo w parku, gdy chtopcy
umawiali si¢ z dziewczetami nie liczac przy tym na seks tak szybko, jak tylko
jest to mozliwe, gdy zwiazki byly bardziej stabilne, a role piciowe wyraznie
okreslone. Respondent ten stwierdzit, Ze obecnie Polska to giéwnie swiat wiel-
kich miast, gdzie takie tradycje naleza do przeszlosci. Wedlug niego, $wiat
tak zwanej ,,Polski B”: wsi, malych miast, $wiat biedy, bazaru, jest bardziej
»ludzki”. Rzeczywiscie, nie ma potrzeby nawet zapoznawac si¢ z danymi, aby
stwierdzi¢, ze na wsiach i w matych miastach wiekszo$¢ malzenstw zawierana
jest w mtodym wieku, a tradycyjny model rodziny przewaza.

Dlaczego mezczyzni nie chca sie zenic¢? Wiekszosé¢ z bioracych
udzial w moich badaniach mezczyzn wyrazila nastepujacg opinie: wspolcze-
sny wyksztatcony, robiacy karier¢ zawodowa Polak daleki jest od decydowania
sie na zwigzek malzenski po prostu dlatego, ze ,nadszed! juz wlasciwy czas”.
Powody sg réznorakie. Czesto obwiniano o to feminizm i transformacje trady-
cyjnych rol piciowych. Jeden z moich respondentéw wyrazil sie¢ w nastepujacy
sposéb: ,,feministyczna wersja emancypacji zdjeta odpowiedzialno$¢ z meskich
ramion. Juz nie zdobywamy kobiet, by si¢ nimi zaopiekowa¢, teraz wiemy, ze
mozna si¢ po prostu spakowac i odej$¢, a ona i tak da sobie rade”. Wielu roz-
moéwcedw zgadzato sie, ze popularnosé wolnych zwigzkéw podtrzymuje ten stan
braku odpowiedzialnosci. Jezeli mezczyznie bedacym w tego rodzaju zwiazku
partnerka nie odpowiada juz tak bardzo jak kiedys, albo gdy spotyka inna, po
prostu odchodzi. A $wiat jest pelen atrakcyjnych kobiet. Jak zatem mozna by¢
pewnym, ze ta, z ktorg akurat jestes, jest ta na cate zycie? Jeden z responden-
téw wyrazil dosy¢ skrajny poglad — stwierdzil mianowicie, ze przygladajac sie
swoim kolegom zauwazyt, iz nawet gdy sa oni w niesformalizowanym zwigzku
z dziewczyna, ktéra wydaje sie ,ta idealna,” decyduja sie ozeni¢ z nig jedynie
wtedy, gdy obawiaja sie, ze inny mezczyzna mogltby by¢ szybszy. Ten wlasnie
respondent od wielu lat zwigzany byt z tg sama dziewczyng, zaczeli nawet
wspolnie budowa¢ dom, co nie oznacza jednak, ze zdecydowal sie na mat-
zenstwo. Jak méwi: ,Malzenstwo to powazne zobowigzanie. I nie wiem, czy
potrafie dotrzymac tego zobowiazania. Traktuje to powaznie. Bardzo kocham
moja dziewczyne, chce dla niej tylko dobra. Ale jesli przestane jg kocha¢, odejde.
Tylko tak jest uczciwie”.

Kilku innych respondentéw réwniez wyrazito obawe, Ze moga nie by¢ w sta-
nie dopetni¢ zobowigzan wynikajacych z przysiegi malzenskiej. Zwtaszcza ze
w sferze zwigzanej z pracg zawodowsq czesto nie brakuje okazji dla ,skokéw
w bok” — wszystkie te delegacje, szkolenia i konferencje organizowane poza
miejscem zamieszkania, firmowe imprezy, na ktére lepiej przyj$¢ bez mat-
zonki... Jeden z mezczyzn opowiedzial mi, ze ma kilku znajomych, ktérzy



POJEDYNCZE, PROFESJONALISTKI... 215

w nagrode za pomys$lnie przeprowadzong transakcje biznesowa otrzymuja od
firmy gratyfikacje w postaci z géry optaconych ustug ,agencji towarzyskiej”.

Innym powodem, dla ktérego mezczyzni nie sg skionni szybko sie zeni¢,
jest fakt, jak uwazajg niektérzy respondenci, ze obecnie w Polsce nie wypada
juz mtodemu mezczyznie ,by¢ na utrzymaniu rodzicéw”. Zanim zalozy ro-
dzing, chce osiggnaé pewien status materialny i finansowy. Widzimy tutaj po-
dobienstwo miedzy miodymi kobietami i mezczyznami: odkladaja oni zawar-
cie zwigzku malzenskiego, gdyz najpierw pragng uzyska¢ pewna stabilizacje
zawodowa i materialng. Oczywiscie, dotyczy to gtéwnie wyksztalconej czesci
populacji — mtodzi ludzie, ktérzy nie majg wysokiego wyksztalcenia, Zenia sie
wczeénie i nie maja takich oporéw wobec korzystania z pomocy rodzicow.

Jeden z moich respondentéw zaobserwowal, Ze mezczyzni ociggaja sie
z ozenkiem réwniez dlatego, ze rodzice nie wywieraja juz na nich tak silnej
jak niegdy$ presji w tym kierunku. Wielu rodzicéw zdalo sobie sprawe, ze
strategie zyciowe, ktére opanowali w czasach realnego socjalizmu, obecnie
czesto okazuja sie malo przydatne. Te dzieci, ktére nie stuchaly ich rad (,Po
co ci jeszcze jeden dyplom?,” ,Najlepsza jest stala posada w panstwowej fir-
mie”), cz¢sto lepiej niz oni poradzity sobie w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.
W konsekwencji rodzice czuja si¢ sfrustrowani i w pewnym sensie zagubieni
w nowym, kapitalistycznym $wiecie. W zwiazku z tym czesto powstrzymuja
sie od udzielania rad na temat ,,odpowiedniego” (czytaj: wczesnego) wieku,
w ktérym nalezaloby zawrze¢ zwigzek matzenski.

Kilku mezczyzn bioracych udzial w przeprowadzanych przeze mnie bada-
niach zauwazylo, ze jednym z gléwnych powodéw, dla ktérych obecnie mez-
czyzni (a takze kobiety) maja trudno$ci z podjeciem decyzji o zalozeniu rodziny,
jest strach przed utrata niezalezno$ci emocjonalnej. Ludzie nie pozostajacy
w zwigzku malzenskim cenig swoja indywidualno$¢, sa przywiazani do swych
pogladéw, opinii i nawykéw — boja sie zatem, ze kto§ moze wkroczyé w ich zy-
cie i zaczaé¢ wymagaé kompromiséw. Upowszechnianie sie takich odczu¢ moze
by¢ wskaZznikiem wzrastajacego wplywu zachodniej kultury indywidualizmu.

Dwu z badanych wyrazilo poglad, Ze mezczyZni stanu wolnego powaznie
zastanowig si¢, zanim podejma decyzje poslubienia kobiety robiacej kariere
zawodowa, poniewaz takie kobiety majg skionno$¢ do nadmiernej aktywnosci
i dominowania w zwiazku. Tego typu zachowanie moze si¢ $wietnie sprawdzaé
w pracy, ale niekoniecznie w zyciu prywatnym. Mezczyzni, ktorzy widza, ze
wszystko jest organizowane i robione za nich, wycofuja sie emocjonalnie, traca
zainteresowanie partnerka albo po prostu odchodzg.

Jeden z moich respondentéw sformutowatl interesujaca hipoteze. Wediug
niego, gléwnym powodem, dla ktérego wolni, zaangazowani w kariere zawo-
dowa mezczyzni nie sa zbyt sklonni, aby zeni¢ si¢ z wolnymi, zaangazowanymi
w kariere zawodowa kobietami, jest to, ze obie strony wnoszg do zwiazku war-
tosci i sposoby zachowan, ktére przyswoili sobie w pracy; chodzi tu zwlaszcza
o duch wspoéizawodnictwa. To, czyja opinia zwyciezy, staje sie¢ sprawg zycia
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i $mierci nawet w przypadku kwestii takich jak remont mieszkania czy seks, co
moze uczyni¢ kazdy zwigzek ukladem na dluzszg mete trudnym do zniesienia.
Granica miedzy praca a zyciem prywatnym w takich wypadkach jest mocno za-
tarta. Jesli hipoteza mojego rozmoéwcy jest prawdziwa, to jest to jeszcze jedna
przeslanka na potwierdzenie mojej tezy, ze sfera pracy wyraznie zdominowata
zycie wielu mlodych, wspéiczesnych Polakow.

OPINIE FEMINISTEK

W badaniach swoich chcialam zgromadzi¢ jak najwiecej ré6znorodnych opi-
nii, przeprowadzitam wiec wywiady z trzema reprezentantkami grupy, ktéra
w ostatnich latach stala sie jesli nie bardzo wplywowa, to z pewnoscig bar-
dzo widoczna na polskiej scenie publicznej, mianowicie z feministkami. Takze
jedna ze studentek pisemnie odpowiadajacych na pytania dotyczace przedmiotu
moich badan byla zdeklarowana feministka, jak mozna sadzi¢ na podstawie
tresci jej wypowiedzi. Warto tez odnotowad, ze argumenty przytaczane przez
feministki pojawily si¢ réwniez spontanicznie w wypowiedziach wielu innych
kobiet.

Wszystkie moje respondentki-feministki zgodnie twierdzity, iz podstawo-
wym powodem tego, ze wzrasta liczba wolnych, zawodowo spetnionych kobiet,
jest patriarchalny typ spoleczenstwa, w ktérym zyjemy. Tradycyjne matzen-
stwo jest instytucjg stworzona po to, by spetniane byly potrzeby mezczyzn.
W polskiej kulturze, w ktérej wciaz dominuje tradycyjny model rodziny, od
wyksztalconej kobiety, ktéra pragnie zrobi¢ karier¢ zawodowa, nadal wymaga
sie, aby jednoczes$nie poswiecala sie dla meza i dzieci. Dramatyczny dylemat
»rodzina czy kariera” jest problemem dotyczacym wylgcznie kobiet, mezczyzni
nie musza bra¢ go pod uwage. Tymczasem za blyskotliwg kariera mezczyzny
zazwyczaj stoi wspierajaca go kobieta. Wedlug moich respondentek, obecnie
polskie kobiety maja szanse osiagnaé wysoki poziom w sferze wyksztalcenia
i kariery zawodowej i wiele z nich chce te szans¢ wykorzysta¢. Nauczone
przez swoje matki, ze musza by¢ silne, aby przetrwaé, swietnie radzg sobie
w nowej rzeczywistoéci ekonomicznej. Znaczna ich czgé¢ wybiera pozosta-
nie w stanie wolnym, poniewaz majac rodzine nie bylyby w stanie osiggnaé
sukcesu jako studentki czy profesjonalistki w swych dziedzinach. W trady-
¢ji kulturowej dominujacej w Polsce malzenstwo moze by¢ zrédlem powaz-
nego emocjonalnego obcigzenia dla kobiety, ktéra z trudem stara sie potaczyé
dwa powazne zadania: realizacje potrzeb meza i dzieci oraz dyspozycyjnosé
w pracy zawodowej. W polskiej tradycji od mezczyzn raczej nie oczekuje sie,
aby pomagali w pracach domowych albo opiekowali sie dzie¢mi. Wedlug mo-
ich respondentek, malzenstwa czy zwiazki oparte na zasadzie partnerstwa
naleza do rzadkos$ci. Tradycyjnie nastawieni polscy mezczyZzni boja sie ko-
biet lepiej wyksztalconych czy odnoszacych wigksze niz oni sukcesy w pracy,
poniewaz takie kobiety mogtyby kwestionowa¢ ich dominujaca pozycje. Po-
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nadto kobiety te moglyby nie mie¢ czasu, by odpowiednio dba¢ o swoich mez-
czyzn.

Poza tym, w opinii moich respondentek, wyksztalcona, odnoszaca sukcesy
zawodowe, potrafigca sama zadbaé o siebie kobieta stanowi uciele$nienie za-
przeczenia mitu stabej i zaleznej kobietki. Taka kobieta nie pozwoli mezowi
manipulowa¢ soba, nie bedzie spetnia¢ wszystkich jego zyczen pod grozba wy-
cofania wsparcia finansowego czy nawet porzucenia. Pozostawiona samej sobie
jest w stanie przetrwaé w sensie ekonomicznym. Polskie kobiety nie obawiaja
sie aktywnosci w sferze zawodowej — przeciez w czasach socjalizmu niemal
wszystkie kobiety pracowaly. Teraz jednak miode kobiety robiace kariere za-
wodowg nie chca powiela¢ wzoru swoich matek, bohatersko Iaczacych prace
zawodowa z dbaniem o dom i rodzing. Widza tez, ze na tradycyjny model
rodziny czesto sktada si¢ brak wsparcia i szacunku dla Zony ze strony meza
i czeste przypadki porzucania jej na rzecz ,nowszego modelu”.

Feministki, z ktérymi rozmawialam, nie byly zaskoczone, ze respondentki
moich wczeéniejszych badan na temat modeli sukcesu w Polsce czesto przy-
znawaly, iz fakt nieposiadania meza powoduje poczucie, ze w pewnej sferze
zycia odniosly porazke. Moje respondentki-feministki réwniez nie byly zdzi-
wione, ze mezatki deklarujg wspélczucie dla swych niezameznych kolezanek.
Takie opinie przypisujg socjalizacji, a nawet praniu moézgu, jakiemu poddaje
sie¢ kobiety od miodego wieku. Sytuacje pogarsza wplyw mediéw, a zwlaszcza
magazyndéw kobiecych. Tego typu wydawnictwa chetnie publikuja deklaracje
znanych kobiet, ktére twierdza, ze macierzynstwo i posiadanie rodziny sa dla
nich najwazniejsze w zyciu. Jedna z respondentek wpadia w zlo$¢ po prze-
czytaniu wypowiedzi jednej z najbardziej cenionych polskich aktorek, ktéra
wyznala, ze petna spektakularnych sukceséw kariera w teatrze i kinie jest ni-
czym w poréwnaniu z do$wiadczeniem, jakim bylo dla niej urodzenie syna.
Nawet niektére czasopisma otwarcie deklarujace sympatie z ruchem femini-
stycznym drukuja artykuly, w ktérych kobiety krytykuje sie za to, ze rzekomo
sa zbyt wymagajace wobec mezczyzn. Na przykiad pewien popularny tygodnik,
jak zwrocita uwage jedna z moich rozméwczyn, zamiescit napisany w lekko
humorystycznym tonie przez kobiete-psychologa esej, w ktérym pani ekspert
w wyrazny sposob sugeruje, ze niezamezne, robiace kariere zawodowa kobiety
same ponosza wine za swojg samotno$¢, po pierwsze — maja zbyt wygérowane
wymagania, po drugie — majg tendencje do zrzedzenia.

Inna rozmoéweczyni data wyraz irytacji spowodowanej tym, ze media traktuja
istnienie grupy niezameznych, wyksztatconych, odnoszacych sukcesy zawo-
dowe kobiet jako ,problem”. Wedlug niej, spoteczenstwo patriarchalne, oba-
wiajace sie kobiet, ktore potrafig wykorzysta¢ wtasny potencjal rozwojowy, za-
wsze staralo sie odstrasza¢ niepokorne jednostki od realizowania pomystéw na
zycie odbiegajacych od modelu , tradycyjnej rodziny” — jednym ze sposobow
bylo przyklejanie niezame¢znym kobietom etykietki ,starej panny” i traktowa-
nie ich w sposéb bedacy mieszankg sarkazmu i litosci.
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POJEDYNCZOSC: UJECIE KATOLICKIE

Czytajac wypowiedzi pojawiajace sie w internetowych dyskusjach grupy
mlodych, wyksztalconych katolikéw, skupionych wokét jednego z warszaw-
skich duszpasterstw 16, nie mogtam nie zauwazy¢, ze ich stanowisko w stosun-
ku do pewnych probleméw jest podobne do tego, jakie deklaruja feministki. Na
przykliad, obydwie grupy sa stanowczo przeciwne upokarzajgcemu, przedmio-
towemu traktowaniu kobiecego ciala. W czasie, gdy prowadzitam swoje bada-
nia, zaréwno feministki, jak i lobby katolickie aktywnie protestowalo przeciwko
billboardom reklamujacym w ten sposéb w Warszawie pewng stacje radiowa 7.
Poza tym wspominany juz artykul na temat niezameznych, robiacych kariere
kobiet, ktéry tak bardzo zirytowal jedna z moich respondentek-feministek,
sprowokowal réwniez serie negatywnych komentarzy na internetowym forum
katolikow. Jednakze, jesli chodzi o podejicie do zjawiska , pojedynczosci” 3,
obserwujemy znaczace réznice miedzy obydwiema grupami. Zastanawiajac sie
nad mozliwymi przyczynami wspoélczesnej popularnoséci tego zjawiska, femi-
nistki koncentruja si¢ na jego uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych
i historycznych, natomiast katolicy, cho¢ nie zapominajg o aspektach spo-
tecznych i ekonomicznych, skupiajg si¢ raczej na tych natury psychologicznej
i etycznej. Nastawienie takie moze by¢ spowodowane faktem, ze mtodzi kato-
licy, ktorzy czesto sa lub byli uczestnikami grup organizowanych przy duszpa-
sterstwach, gdzie analizuje sie Pismo Swiete i ktadzie nacisk na rozwéj duchowy
jednostki, sa bardziej przyzwyczajeni do introspekgji. Przez wielu z tych ludzi
brak partnera zyciowego jest odczuwany jako powazny problem, lecz przyczyn
tej sytuacji poszukuja we wlasnym wnetrzu raczej niz na zewnatrz.

Dyskusje internetowa na temat ,,pojedynczosci” wsréd mtodych, wyksztatl-
conych katolikéw zapoczatkowala jedna z uczestniczek listy dyskusyjnej. Zwré-
cila uwage, ze w ich grupie sporo jest oséb, ktére wciaz nie maja zyciowego
partnera, i ze moze byloby warto razem zastanowi¢ sie nad ewentualnymi przy-
czynami i rozwigzaniami. Jednym z najwazniejszych watkéw przewijajacych sie
w tej dyskusji byta kwestia woli Opatrzno$ci. Mozliwe jest, ze Bog chce, aby nie-
ktorzy nie zakladali rodziny. Problem pojawia sie jednak woéwczas, gdy ludzie
samotni nie czujg powolania do kaptanstwa czy zycia zakonnego, a jednocze-

16 W tym miejscu chcialabym podzigkowaé czlonkom internetowej listy dyskusyjnej stworzonej
na potrzeby tej grupy za pozwolenie wykorzystania ich wypowiedzi na temat ,,pojedynczo$ci”
w moich badaniach. Wdzigczna jestem zwlaszcza tym osobom, ktére dzielily si¢ ze mna swymi
opiniami piszac do mnie e-maile, a takze tym, ktére zaproponowaly, ze moge przeprowadzi¢ z nimi
bardziej tradycyjny wywiad.

17 Rézne byly jednak metody protestu: feministki postawily raczej na demonstracje oraz pre-
zentowanie swych opinii w mediach, katolicy ocenili, ze tego typu dziatania tylko zwigkszaja
zainteresowanie rzeczong stacja, najskuteczniejsza wiec metoda bedzie bojkot konsumencki.

18 Termin ten zostal zaakceptowany przez uczestnikéw dyskusji na forum internetowym katoli-
kéw jako najbardziej odpowiednie (emocjonalnie neutralne) okreélenie stanu 0séb obojga plci nie
pozostajacych w stalym zwiazku.
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$nie nie majg partnera, z ktérym mogliby realizowac chrzes$cijanskie powolanie
do zycia w rodzinie. Czy w takiej sytuacji mozna wciaz zaklada¢, ze ich ,,poje-
dynczos¢” jest zgodna z wolg Boza? I w jaki spos6b mozna to rozpoznaé?

Odpowiedz na to pytanie wydaje sie prosta: dzieki modlitwie i zaufaniu do
Boga. Jednakze niebezpieczenstwo polega na tym, jak zauwazyl jeden z uczest-
nikéw dyskusji, ze niektoérzy z ludzi wierzacych maja tendencje do tworzenia
prawdziwych ,,psychologicznych majstersztykéw” polegajacych na zastosowa-
niu chrzes$cijanskich norm i moralnos$ci do usprawiedliwienia wiasnego, nieko-
niecznie nakierowanego na dobro postepowania. Jeden z podanych przyktadéw
dotyczyl odstraszania potencjalnych partneréw przez nadmierne manifestowa-
nie wiasnej religijnosci. Poddawany takim praktykom kandydat w koncu od-
chodzi, smutny, lecz przekonany, ze byl/byla osoba niedostatecznie religijna.
Opuszczona strona cierpi, ale jednoczesnie znajduje przewrotng satysfakcje wy-
nikajaca z przekonania, ze przeciez cierpi w Imi¢ Boze. Kolejnym przyktadem
podobnego myslenia jest nadmierna idealizacja koncepcji ,,chrze$cijanskiej mi-
todci”. Jeden z uczestnikéw dyskusji stwierdzil nawet, ze ludzie poszukujacy
tego ideatu pozostaja sami, a ci, ktéry zgadzajg sie na ,,drugi gatunek” mitosci,
w konicu zawierajg zwigzki matzenskie. Odpowiedz na te wypowiedzZ byta na-
tychmiastowa: dyskutantowi zaproponowano, aby otrzasnal sie z falszywych
wyobrazen o rzeczywistosci.

Uczestnicy dyskusji wymieniali wiele powodéw psychologicznych, dla kt6-
rych ludzie moga mie¢ trudno$ci ze znalezieniem partnera zyciowego. Jednym
z nich moze by¢ lek przed otwarciem sie na drugiego czlowieka, zwykle majacy
korzenie w negatywnych do$wiadczeniach z przesztosci. Ponadto ludzie, ktérzy
chcg zawrzeé matzenstwo, wiedza, ze w zwiazek ten bedg musieli bardzo duzo
zainwestowac, co moze wywotywac silny lek przed ryzykiem. A podejmowanie
ryzyka bez zabezpieczen i sktonno$¢ do poswiecen nie sg dzisiaj w modzie. In-
nym powodem moze by¢ nieumiejetno$¢ wyrazania wiasnych potrzeb i emocji.
Z jednej strony moze by¢ to spowodowane falszywym pojmowaniem chrze-
Scijanskiej pokory, a z drugiej checig stworzenia jak najbardziej pozytywnego
obrazu wiasnej osoby. Niestety, czesto osoba nie okazujgca emocji (w tym ne-
gatywnych) oraz nie werbalizujgca wiasnych potrzeb jest odbierana jako zimna
i zdystansowana. Inng mozliwg przyczyna tego, ze niektorzy nie zawarli jeszcze
zwigzkow malzenskich, moze by¢ ich egoizm oraz przemozna ched, aby dostaé
od drugiego jak najwiecej, polaczona z nieumiejetnoscig dawania. Nastepna wy-
mieniona przyczyna: obawa, ze pozostanie z kim$ w zwiazku na cate zycie jest
wyzwaniem, ktéremu niezwykle trudno sprosta¢ — nie tylko z powodu naszej
ulomnej natury, ale gléwnie z powodu ulomnej natury naszego partnera. Jak
wyrazila to jedna z respondentek: ,,Przyznajmy sie: widzac wade wtasna, albo
Tego Drugiego/Tej Drugiej, nieraz nie dowierzamy sobie, ze potrafimy znies¢
ja lub przechytrzy¢ — cieplem, poczuciem humoru...”. Inny dyskutant napi-
sal: ,bo czlowiek nie kocha siebie wystarczajaco, zeby mégt pokocha¢ kogo$
innego”. Jeszcze inna osoba zasugerowala, ze wszelkie obawy zwigzane z za-
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angazowaniem si¢ w zwigzek na cale zycie znikaja, gdy spotka sie ,wtasciwa
osobe” — wtedy czlowiek wreszcie przestaje analizowac.

W éledzonej przeze mnie dyskusji nie pominigto takze socjologicznych uwa-
runkowan tego, ze ludzie si¢ nie zenig lub odkladaja malzenstwo na pdzniej.
Jednym z nich jest sytuacja ekonomiczna w naszym kraju, ktéra sprawia, ze
mlodemu cziowiekowi jest do$¢ trudno osiggnaé standard materialny wystar-
czajacy do tego, by mozna bylo zalozy¢ rodzine i wychowywaé dzieci. Jest to
réwniez powiazane z kwestia odpowiedzialnosci. Jeden z uczestnikéw dyskusji
stwierdzil, ze miodzi ludzie odkiadaja decyzje o malzenstwie, ,zeby czlowiek
mial czas co$ innego zrobi¢, zanim zwiaze si¢ z kim$”. Czy to ,,co$” ozna-
cza rozw6j duchowy, czy tez zdobycie odpowiednich kwalifikacji edukacyjnych
i zawodowych, nie jest do konca jasne. Inna uczestniczka dodata, ze obecnie
partnerzy majg wobec siebie wzajemnie duzo wieksze wymagania niz niegdys.
Jedna z wazniejszych przyczyn takiego nastawienia jest to, ze wspodlczesnie
wiekszo$¢ kobiet pracuje zawodowo, co powoduje, iz wzrastaja zardwno ocze-
kiwania, jak i obawy zwiazane z podjeciem decyzji o malzenstwie. Jesli dodamy
do tego wymagania dotyczace szczerodci i gtebokosci wiary potencjalnego part-
nera oraz jego checi do stalej pracy nad soba, sytuacja staje si¢ naprawde niezbyt
prosta.

W dyskusji prowadzonej przez mlodych, wyksztalconych katolikéw wypo-
wiadaly sie gtéwnie kobiety. Moze to oznacza¢, ze problem ,pojedynczosci”
dotyczy gléwnie nalezacych do tej grupy kobiet albo Ze mezczyznom trudniej
bylo sie zdoby¢ na otwarte dyskutowanie tego tematu 1°.

Charakterystyczne dla kobiet zabierajacych glos w internetowej dyskus;ji
bylo to, ze nigdy nie obwinialy mezczyzn o to, ze wciaz sa ,,pojedyncze”. Jedna
z nich zacytowala, co prawda, w swej wypowiedzi seksistowski dowcip na temat
mezczyzn, spowodowalo to jednak natychmiastowg krytyczng reakcje, gléwnie
ze strony innych kobiet.

Osoba, ktéra zapoczatkowata dyskusje, oczekiwala, Ze jej uczestnicy nie
tylko wskaza mozliwe przyczyny ,pojedynczoéci”, ale takze zasugeruja pewne
rozwiazania. Wskazywano na dwa mozliwe podejécia w radzeniu sobie ze swa
~pojedynczoscig”. Jedno z nich polega na tym, by stara¢ sie zrozumie¢, jaka
jest wola Boza w stosunku do naszej osoby, by sie modli¢ i cierpliwie czekac.
Drugie podejscie zaklada, ze to nie wystarczy. Jedna z uczestniczek dyskus;ji
stwierdzila, ze nie wierzy ,w samotno$¢ niezakonng z wyboru”. Stan ten jest
raczej rezultatem ciagglego powtarzania wcigz tych samych bledéw, albo po
prostu rezygnagcji. Inni zaproponowali pewne konkretne dzialania, jakie mozna
podjaé, by wyjs¢ ze stanu ,pojedynczosci”: przede wszystkim nie nalezy sie

19 Te ostatnig intuicje moze potwierdza¢ fakt, ze jeden z cztonkéw grupy skontaktowat si¢ ze mna
przez e-mail i zasugerowal, ze powinnam traktowa¢ wypowiedzi pojawiajace sie na liscie z pewna
rezerwa, poniewaz ludzie moga by¢ nie do konca szczerzy, omawiajac tak osobisty problem na
forum publicznym. Gdy poprositam go o udzielenie mi wywiadu, odméwil, przyznajac, ze byloby
mu niezwykle trudno dyskutowa¢ o takich sprawach z obca kobieta.
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pograza¢ we frustrujacych myslach, ale wyjs¢ na zewnatrz i dostrzec w otacza-
jacych nas istotach ludzkich (w tym w nas samych) wtasciwe im piekno. Trzeba
szuka¢ potencjalnych partneréw w miejscach, gdzie istnieja jakie$ szanse na ich
znalezienie: na imprezach kulturalnych i tam, gdzie ludzie wzajemnie sobie po-
magaja. Nie wolno ,,przefilozofywac” tej drugiej osoby.

Mtodzi katolicy, ktérych adresy mailowe znajdujg sie na analizowanej przeze
mnie liScie dyskusyjnej, nie poprzestaja wylacznie na wymianie opinii i za-
gtebianiu sie we wlasna psyche. Organizujg wspoélne wyjscia do kina, wycieczki
rowerowe czy kajakowe, opiekuja sie grupa chtopcéw z zaktadu poprawczego,
angazuja sie w rézne woluntariackie akcje i razem sie modlg. W ten sposéb
ludzie ci tworzg spoteczno$é¢, ktérej czlonkowie nie tylko przywigzuja sie do
siebie, ale réwniez poznaja sie coraz lepiej. Nic zatem dziwnego, ze cztonkowie
takiej grupy, opartej na wspolnie podzielanych warto$ciach, czesto znajduja
W niej zyciowego partnera.

Feministki i czlonkowie spolecznosci katolickich z pewnoscia nie sa ,,ty-
powymi” reprezentantami grupy oséb mlodych, wyksztalconych, zawodowo
aktywnych, nie pozostajacych w zwigzkach malzenskich. Poniewaz jednak oby-
dwa $rodowiska sg wyraznie widoczne, a ich opinie maja sporg wage w dyskur-
sie publicznym, stwierdzilam, ze ciekawe bedzie zapoznanie si¢ z istniejacymi
w nich pogladami na temat fenomenu ,,pojedynczych” wyksztalconych, robia-
cych kariere kobiet, czy tez ,,pojedynczosci” jako takie;j.

DLACZEGO ZATEM ,,POJEDYNCZE”?

Respondenci moich badan wymieniali wiele przyczyn, dla ktérych, wedtug
nich, grupa majacych doskonate kwalifikacje edukacyjne i zawodowe, nieza-
meznych kobiet jest w naszym kraju coraz wieksza. Czesto sa one zwigzane
z glebszymi przemianami cywilizacyjnymi, takimi jak wzrost znaczenia indy-
widualizmu i zmiany w modelu tradycyjnych rél plciowych. Jednoczesnie wy-
raznie widoczna jest w wypowiedziach §wiadomo$¢ braku stabilnosci sytuacji
bycia w zwigzku (czy to malzenskim, czy tez nieformalnym) o charakterze
~czystej relacji”, opisywanej przez Giddensa jako charakterystyczna dla wspot-
czesnych spoleczenstw rozwinietego kapitalizmu2°. Inne przyczyny powigzane
sa z transformacja w kierunku gospodarki rynkowej, ktéra kraje Europy Srod-
kowej przechodzg juz od kilkunastu lat. Wynikajaca z tych przemian dominacja
pracy w sferze wartos$ci, nawet nie tyle deklarowanych, ile realizowanych, jest
jednym z bardziej znaczacych czynnikéw. Panujaca obecnie recesja réwniez ma
wplyw na to, ze mtodzi ludzie (zaréwno kobiety, jak i mezczyZzni) odkladajg
decyzje o zalozeniu rodziny do czasu, gdy ich pozycja materialna stanie sie
mniej wiecej stabilna. Trzecia kategoria wymienianych przyczyn jest zwigzana

20 A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamost. ,,Ja” i spoleczeristwo w epoce pdznej nowoczesnosci, ttum.
A. Szulzycka, PWN, Warszawa 2002.
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z polska specyfika: kobiety w naszym kraju tradycyjnie uczono, ze maja by¢
wytrzymale i silne2! — nie tylko dla swoich rodzin, ale i dla Polski. W obec-
nych warunkach model ,,Matki Polki” w oczach wielu mtodych kobiet powaznie
stracit na atrakcyjnosci. Co przy tym istotne, oczekiwania wobec matzenstwa
zmienily sie nie tylko w przypadku kobiet, ale rowniez mezczyzn. Wiekszo$¢é
mlodych, wyksztatconych, robiacych kariere zawodowa mezczyzn, z ktérymi
rozmawialam, optuje nadal za tradycyjnym modelem rodziny, wielu z nich
przyznaje jednak, ze nie odpowiadaloby im, gdyby musieli sami zarabia¢ na
potrzeby swych zon. Nie chcg réwniez, aby ich zyciowe partnerki byly nudne
czy pozbawione inteligencji — pragneliby by¢ z kims, z kim ,,s3 w stanie po-
rozmawiac”.

Jeden z wnioskéw, jakie mozna wyciagna¢ po zapoznaniu si¢ z opiniami mo-
ich respondentéw, zaréwno kobiet jak i mezczyzn, jest nastepujacy: mozliwe,
ze istniejg znaczace braki w komunikacji miedzy obydwiema stronami. Wi-
ekszo$¢ moich rozméwcoéw-mezczyzn stwierdzila, ze wyksztalcone, aktywne
zawodowo kobiety nie zawieraja zwiazkéw matzenskich, poniewaz jest to ich
wlasny wybdr. Jednoczesnie przeprowadzajac wywiady z nalezacymi do tej ka-
tegorii kobietami zrozumiatam, ze wiele z nich chcialoby znalez¢ kogos$, z kim
mogtyby dzieli¢ zycie i zatozy¢ rodzing. Istnieje zatem prawdopodobienstwo,
ze kobiety te, obawiajac sie przyzna¢, ze nie majg ochoty juz na zawsze pozo-
sta¢ w stanie wolnym, nieswiadomie wysytaja mgzczyznom sygnaty typu ,nie
jestem zainteresowana zwigzkami” albo ,nie potrzebuje cie” i w ten sposéb
zmniejszaja jeszcze swe z wielu przyczyn stosunkowo niewielkie szanse na
zalozenie rodziny.

Przeprowadzona przeze mnie analiza wykazuje takze, ze liczba polskich sin-
gle professional women zapewne bedzie wzrasta¢. Nie wydaje sie bowiem praw-
dopodobne, ze polscy mezczyZzni nagle radykalnie si¢ zmienia, tak aby bardziej
przystawa¢ do feministycznego idealu ,nowego mezczyzny,” albo ze kobiety
zrezygnuja z edukacyjnych i zawodowych mozliwosci, ktére nauczyly sie swiet-
nie wykorzystywac.

Jak wynika z miedzynarodowych badan, polskie kobiety nie stanowia wy-
jatku. W naszych badaniach wyréznity$my wiele mozliwych przyczyn, dla kto-
rych na catym $wiecie wyksztatcone i dobrze radzace sobie na rynku pracy ko-

21 Mirostawa Marody i Anna Giza-Poleszczuk przeprowadzily interesujacq analize jezyka, kto-
rego czytelniczki pism kobiecych w czasach realnego socjalizmu uzywaly opisujac swoich mezow.
Ich okreélenia sugerowaly, ze postrzegaly one swoich mezczyzn gléwnie jako dzieci, czasem uro-
cze, ale generalnie mato odpowiedzialne. W latach gdy dokonywala si¢ w Polsce transformacja
ekonomiczna, gdy pojawialy si¢ nowe mozliwosci awansu w sferze zawodowej, media zaczely pro-
pagowaé nowe wzorce osobowe: twardej business woman, ale takze silnego i bystrego biznesmena,
ktérego rola byto zarabianie na utrzymanie rodziny. Moje badania wykazuja jednak, ze wiele mto-
dych polskich kobiet wciaz ma tendencjg, by liczy¢ gléwnie na siebie, a nie na mezczyzn. Por.
M. Marody, A. Giza-Poleszczuk, By¢ kobietq, by¢ mezczyzng — czyli o przemianach tozsamosci zwigzanej
z plcig we wspdlczesnej Polsce, w: M. Marody (red.), Migdzy rynkiem a etatem, Scholar, Warszawa 2000.
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biety maja problem ze znalezieniem statego partnera?2. Sa to zaréwno powody
natury ekonomicznej, jak i spolecznej, psychologicznej, a nawet, jak twierdza
niektorzy, biologicznej.

Pierwsza z tych przyczyn to pojawienie sie duzej grupy kobiet na rynku
pracy. Proces ten rozpoczal sie w okresie industrializacji, rowniez w czasie
pierwszej i drugiej wojny $wiatowej kobiety stanowily wazny element sily ro-
boczej. W wielu krajach panstwo zachecalo kobiety do pracy zawodowej (np.
w krajach komunistycznych). Czg¢sto warunki ekonomiczne bezposérednio po-
woduja, ze obydwoje partnerzy muszg podja¢ prace zarobkowa. Kobiety, ktére
uzyskaly odpowiednie wyksztalcenie i wysoka pozycje zawodowa, wciaz sg
jednak odbierane przez mezczyzn jako zagrozenie, konkurencja w dazeniu do
uzyskania odpowiedniej pozycji na rynku pracy.

Kolejna przyczyna to wzrost wyksztalcenia kobiet; przy tym w wielu krajach
liczba wyksztatconych kobiet przewyzsza liczbg me¢zczyzn o tym samym pozio-
mie edukacji (np. w Stanach Zjednoczonych liczba kobiet uczeszczajacych do
college’u byla wyzsza niz liczba mezczyzn juz w 1978 r., réznica ta wciaz sie
zwieksza?3).

Istotny wplyw ma réwniez tradycyjny sposoéb dobierania partneréw, rézny
dla kobiet i mezczyzn. Mezczyzni zazwyczaj wybierajg partnerki, ktére mogtyby
zapewni¢ im zdrowe potomstwo (mtlode, atrakcyjne fizycznie, zdrowe), kobiety
za$ szukajg partnerdw, ktérzy mogliby zaspokoié ich potrzebe poczucia bezpie-
czenstwa (dobrze zarabiajacych, o okreslonym statusie spolecznym, potrafia-
cych rozwiazywaé problemy, opiekunczych)?4. Niektérzy naukowcy uwazaja,
ze sg to uwarunkowania biologiczne, inni (np. niektére odtamy feminizmu)
stoja na stanowisku, iz sg to uwarunkowania natury spoleczne;j.

Znaczace jest przy tym poczucie zagrozenia wspoéiczesnych mezczyzn
(obawa przed kobietg o réwnym lub wyzszym poziomie edukacji, pozycji za-
wodowej i statusie spolecznym). W polaczeniu z tradycyjnymi tendencjami
w zakresie doboru partnerek powoduje ono, ze mezczyZni czesto zenia sie
z kobietami miodszymi, o nizszej pozycji edukacyjno-zawodowe;j.

Kolejna istotna przyczyna powigkszania si¢ na calym $wiecie liczby single
professional women to wzrost wymagan ze strony kobiet o wysokim statusie spo-
tecznym. Zazwyczaj poszukuja one partneréw o analogicznej lub wyzszej pozy-
¢ji, jednoczesnie nie tolerujac pewnych tradycyjnie patriarchalnych zachowan
czy przekonan (dominacja mezczyzny, wymaganie poswiecen przede wszyst-

22 Najwiekszy wklad pracy w te cze$¢ badan wniosla inicjatorka calego projektu, Linda-Berg
Cross z Howard University w Waszyngtonie, specjalizujaca si¢ w psychologii rodziny.

23 US Department of Education, National Center for Education Statistics (NCES) 2002. 1969-
-1986 Higher Education General Information Survey (HEGIS): Fall enrollment in colleges and
universities. 1987-2000 Integrated Postsecondary Education Data System: Fall enrollment survey
(IPEDS-EF: 87-00).

24 R. Sternberg, M. Barnes, The Psychology of Love, Yale University Press, New Haven 1988.
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kim od partnerki)2°. Poza tym w malzenstwach zawartych w mlodym wieku
postrzega sie partnera nie tylko w kontekscie ,,jaki jest”, ale réwniez ,,jaki moze
sie stac”. Single professional women oceniaja to, jakim potencjalny partner juz si¢
stal.

Nastepna wazna przyczyna to coraz wigksza akceptacja amerykanskiej od-
miany indywidualizmu: podkre$lanie praw jednostki do osobistego rozwoju,
a jednocze$nie zmniejszenie roli wspoélnoty — czy to w formie rozbudowanych
wiezi rodzinnych, czy spotecznoéci lokalnej. W wyniku tych zmian, ambitne
mlode kobiety pragng ksztalci¢ si¢ i zdobywaé pozycje zawodowa, zanim za-
tozg rodzine. Jednocze$nie przedstawiciele obydwu pici oczekuja od partnera
w zwiazku zaspokojenia wszystkich niemal potrzeb typu: poczucie przyna-
leznosci, intymno$¢, zrozumienie, wspélne spedzanie wolnego czasu, ktore
niegdy$ byly przynajmniej cz¢$ciowo zaspokajane przez spolecznosci inne niz
najblizsza rodzina?6.

Zwiazane jest z tym zjawiskiem upowszechnienie ideatu ,mitosci roman-
tycznej” jako podstawy zawarcia zwigzku malzenskiego?’. W czasach, gdy zo-
bowiazania rodzinne czy czynniki ekonomiczne nie odgrywaja najistotniejszej
roli w doborze przyszltego maizonka, na plan pierwszy wysuwa sie mitos¢ ro-
mantyczna, ktéra w kulturze Zachodu czg¢sto utozsamiana jest z erotycznym
zauroczeniem. Niezalezne finansowo kobiety nie szukaja juz po prostu ko-
go$, kto zapewnilby im przetrwanie w sensie ekonomicznym, lecz partnera
odpowiedzialnego, inteligentnego (w tym réwniez emocjonalnie), odpowied-
nio zarabiajacego, do ktérego czulyby pociag fizyczny i ktéry wspieralby je
w autorozwoju. Wéréd mezczyzn z kolei uczucie romantycznej milosci wzbu-
dzaja najczesciej kobiety zalezne, ktérymi mozna by sie zaopiekowac i ktére sg
gotowe poswiecac sie dla celéw zdefiniowanych przez mezczyzne.

Kolejna wazna przyczyna to pojawienie si¢ ,mentalnosci konsumpcyjne;j”:
zaréwno kobiety, jak i mezczyzni, zdajac sobie sprawe z tego, jak duzy jest
wybdr potencjalnych partneréw (przekonanie takie moze wywotaé na przyktad
przejrzenie stron internetowych poswieconych randkom) osiagajg stan ,pa-
ralizu decyzyjnego” — trudno dokona¢ wyboru, ktéry bylby ostateczny i de-
finitywny w $wiecie oferujacym tak wiele mozliwosci, w ktérym przelotne
relacje sg tatwe, a budowanie zwigzkéw wymaga powaznych nakladéw czasu
i energii?8.

25 D. Buss, Evolution of Desire: Strategies of Human Mating, Basic Books, New York 2003. Badania
Bussa przeprowadzone na prébie 10000 oséb z 37 kultur wykazaly réwniez, ze kobiety, ktére
odniosty wigkszy niz malzonek sukces materialny lub zawodowy, dwa razy czeéciej opuszczaja
zwigzek, w ktérym czuja si¢ nieszczesliwe, niz kobiety o nizszej od partnera pozycji.

26 Por. z teorig czystej relacji Giddensa, zob. A. Giddens, Nowoczesnos¢ i tozsamos¢, cyt. wyd.,
s. 122-136 i 254-256.

27 Zob. D. de Rougemont, Mitos¢ a swiat kultury zachodniej, ttum. L. Eustachiewicz, PAX, War-
szawa 1999.

28 Por. Z. Bauman, Razem, osobno, ttum. T. Kunz, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2003.
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Istotne znaczenie dla wzrostu liczby single professional women ma réwniez
wystepujacy w niektorych krajach niedobér odpowiednich do malzenstwa mez-
czyzn, spowodowany emigracja w celach zarobkowych lub edukacyjnych, stra-
tami w wyniku prowadzonych wojen, epidemia AIDS czy powszechno$cia uza-
leznienia od narkotykéw, a takze wzrost akceptacji spolecznej dla wolnych
zwiazkéw heteroseksualnych, matek samodzielnie wychowujacych dzieci oraz
zwigzkéw homoseksualnych.

Po zapoznaniu si¢ z wszystkimi wyzej wymienionymi przyczynami czytelni-
kowi zapewne nasuwa sie do$¢ prosty wniosek: kobieta wyksztatcona, o dobrej
pozycji zawodowej najprawdopodobniej bedzie miata trudnosci ze znalezie-
niem odpowiedniego partnera, z ktérym chciataby zalozy¢ rodzine. Miedzyna-
rodowe badania zdaja sie potwierdza¢é, ze dzieje sie tak zaréwno w Stanach
Zjednoczonych, Indiach, Niemczech, jak i w Polsce.

SINGLE PROFESSIONAL WOMEN AS A POLISH AND GLOBAL PHENOMENON
Summary

Single professional women (single, educated women with good jobs) have become
a growing social group not only in Poland but also all over the world. The article
presents this phenomenon and points to its causes in our country and, additionally,
places it in a broader, global context. Results of qualitative research, mainly in the form
of interviews conducted by the author of this text were used in the analysis of the
phenomenon in Poland.

Key words/stowa kluczowe

women / kobiety; relationships / zwiazki; feminism / feminism; transformation / trans-
formacja; globalization / globalizacja
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