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BIEDA A PLEC I RASA W KRAJACH POSTKOMUNISTYCZNYCH

Wplyw transformacji systemowej w pan-
stwach Europy Srodkowo-Wschodniej na zasi-
eg i formy ubdstwa w tych krajach jest przed-
miotem zainteresowania socjologdw, co znajdu-
je wyraz w badaniach poréwnawczych.

Recenzowana ksigzka jest pracg zbioro-
wa po$wiecona problemom biedy w spoteczen-
stwach postkomunistycznychl. Zawiera wstep-
ne analizy wynikéw miedzynarodowych badan
przeprowadzonych w 2000 r. przez zespél kie-
rowany przez Ivana Szelenyiego z Uniwersytetu
Yale. Do zespotu nalezeli badacze z szesciu ob-
jetych badaniami krajéw: Bulgarii, Polski, Rosji,
Rumunii, Stowacji i Wegier. W Polsce ukaza-
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1Bieda a nierdwnosci plci i podzialy etniczne
w spoleczeristwach postkomunistycznych, Ivan Sze-
lenyi (red.), tlum. Joanna i Bohdan Szklar-
scy, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2003,
stron 140.
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ty si¢ juz inne publikacje przedstawiajace pro-
blemy i wyniki tego badania, Ubdstwo w krajach
postkomunistycznych Henryka Domanskiego (ISP,
Warszawa 2002) i Lata tluste, lata chude... Spoj-
rzenia na biedg w spolecznosciach lokalnych pod re-
dakcja Katarzyny Korzeniewskiej i Elzbiety Tar-
kowskiej (IFiS PAN, Warszawa 2002).

Zbiér otwiera ,Wstep do wydania polskie-
go” autorstwa Henryka Domanskiego, ktory
wskazuje na potrzebe diagnozy zjawiska biedy
i przedstawia sylwetke oraz zastugi kierownika
badan i omawia jego publikacje.

Ivan Szelenyi swdj ,Wstep” opatrzyl pod-
tytulem ,Bieda a nieréwnosci plci i podzialy
etniczne w spoteczenstwach postkomunistycz-
nych”. Przedstawia w nim zmiany w zasiegu
i w charakterze biedy w tych spoteczenstwach
po wprowadzeniu gospodarki wolnorynkowe;j
oraz feminizacje, a takze ,urasowienie” nowej
biedy, czyli powstawanie underclass na grun-
cie skrajnego ubdstwa Romoéw oraz ich izo-
lacji przestrzennej. Szelenyi zwraca uwage na
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réznice miedzy krajami postkomunistycznymi
w poziomie i dynamice biedy w zalezno$ci od
tempa i stopnia radykalizmu reform rynkowych
w poszczegdlnych panstwach. Opisuje przepro-
wadzone w szeéciu krajach badania z lat 1999
i 2000. Byly to badania kwestionariuszowe na
prébach losowych z nadreprezentacja biednych
w Bulgarii, na Wegrzech, w Polsce i w Rumu-
nii oraz z nadreprezentacja Roméw w Bulga-
rii, na Wegrzech i w Rumunii. Oprécz survey-
6w we wszystkich badanych krajach przeprowa-
dzono etnograficzne studia przypadkow skraj-
nie biednych spolecznoéci lokalnych. Celem ba-
dan bylo zaréwno testowanie hipotez dotycza-
cych underclass i etnicznoéci biedy, jak szuka-
nie odpowiedzi na pytanie: ,Czy rézne spo-
soby rozwoju w ramach «kapitalizmu postko-
munistycznego» wplywajq na zjawisko biedy?”.
Chodzito o réznice miedzy krajami ,neolibe-
ralnymi” (Wegry, Polska, Stowacja) i pozosta-
tymi.

Wstepne analizy wynikéw badania otwie-
ra artykul Henryka Domanskiego , Ubdstwo
w strukturze spolecznej”. Autor rozwaza w nim,
czy opisywane przez socjologéw krajéw Zacho-
du zjawisko underclass wystepuje réwniez w spo-
teczenstwach postkomunistycznych. Zapowia-
da okreslenie miejsca ubogich w hierarchii spo-
tecznej na podstawie danych z kwestionariu-
szowego badania migdzynarodowego, w kto-
rym zadawano ,$cisle porownywalne pytania”.
Strukture spoleczng objetych badaniami spote-
czenstw ujmuje w dziewie¢ kategorii: od oséb
stale niepracujacych (studentéw, gospodyn do-
mowych itp.) po underclass — niepracujacych za-
wodowo ludzi o dochodach ponizej 50% $red-
niej dochodéw rodzin w danym kraju w prze-
liczeniu na jedng osobeg. Pozostate siedem —
to kategorie spoteczno-zawodowe: od specjali-
stow 1 wyzszych kadr kierowniczych do rolni-
kow.

Kategoria 0séb okreslonych jako underclass
byla najliczniejsza w Rumunii (28,1%), naj-
mniej liczna w Bulgarii (12,1%), a w Polsce za-
liczono do niej 22,2% badanych.

Domanski wykorzystal wyniki badania
w celu sprawdzenia, w jakim stopniu kate-
goria ludzi najubozszych (domniemana under-
class) rézni sie od pozostalych natezeniem pew-
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nych cech skorelowanych zwykle z ubdstwem,
a takze do ustalenia, w jakim stopniu jest
ona segmentem odrebnym od hierarchii kate-
gorii zawodowych (s. 23). Poréwnal dziewi-
e¢ wyodrebnionych kategorii w szesciu kra-
jach pod wzgledem liczby ukonczonych klas
szkolnych, dochodu na osobe, zadluzenia, do-
$wiadczenia sytuacji bezrobocia i warunkéw
mieszkaniowych. Nastepnie ustalit — postu-
gujac sie analizg dyskryminacyjng — dystanse
oddzielajace kategori¢ najubozszych od pozo-
stalych zbiorowosci. Znaczacy dystans ujawnit
si¢ jednak tylko w Bulgarii. Henryk Doman-
ski stwierdza wiec w zakonczeniu, ze ,w spole-
czenstwach postkomunistycznych kategoria lu-
dzi biednych w stosunkowo niewielkim stopniu
wyodrebnia sie wzgledem innych segmentéw”
(s. 41).

Autor nie wzigl jednak pod uwage, ze wyod-
rebniajac biednych wytacznie wedtug kryteriow
wysokoéci dochodu i braku zatrudnienia, a po-
mijajac na przykltad okres trwania bezrobocia
czy wysoko$¢ kosztow utrzymania w danej miej-
scowosci, uzyskal kategorie wewnetrznie zrdz-
nicowana. By¢ moze dlatego mimo rzetelnych
analiz i zastowania wyrafinowanych metod sta-
tystycznych nie moégt ujawnié¢ podkategorii lu-
dzi zmarginalizowanych i Zyjacych w skrajnej
biedzie.

Stereotypom i autostereotypom Romoéw
i uprzedzeniom wobec nich poswiecony jest ar-
tykut Gail Klingman ,,Spoteczny wymiar «inno-
$ci»: identyfikacja Roméw w spoleczenistwach
postkomunistycznych”. Autorka stwierdza, ze
w trakcie transformacji zlikwidowano wiele
przedsigbiorstw, w ktérych Romowie wcze$niej
pracowali jako niewykwalifikowani robotnicy
i wigkszo$¢ z nich obecnie zyje z zasitkéw. Nega-
tywne stereotypy Cyganéw i uprzedzenia wobec
nich bardzo czesto determinujg ich skrajng bie-
de. Z powodu ciemnej skory i odmiennych oby-
czajow sa uwazani za obcych. Sg oskarzani o le-
nistwo i brak motywacji do pracy, pracodawcy
nie chcg wiec ich zatrudniaé, trudniej im zatem
,Wyj$¢ z bezrobocia” i bledne koto si¢ zamy-
ka. Do takich wnioskéw doprowadzita autorke
analiza poglebionych wywiadéw przeprowadzo-
nych na Wegrzech, w Slowacji, Rumunii oraz
Bulgarii. Uderzajace jest ich podobienistwo do
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opisu stereotypéw Roméw na polskim Spiszu,
uzyskanego na podstawie badan prowadzonych
przez Justyne Laskowska-Otwinowska (opisa-
nych we wspomnianej juz ksiazce Lata ttuste, lata
chude...).

Problemom Roméw poswigcony jest réw-
niez nastepny artykut ,Etniczno$¢ Romoéw ja-
ko fakt spoteczny. Romowie w okresie trans-
formacji systemowej w Bulgarii, Rumunii i na
Wegrzech”. Autorzy, Janos Ladanyi i Ivan Sze-
lenyi, wskazujg na trudnosci w ustalaniu li-
czebnosci Roméw. Formuluja hipoteze, zgod-
nie z ktéra , grupy etniczne to fakty spoteczne”,
a ocena tego, czy kto$ zalicza si¢ do grupy, czy
nie, zalezy od klasyfikujacego, od jego zaintere-
sowan i uprzedzen, a nie tylko od cech klasyfi-
kowanej osoby.

Metody oszacowania liczebnosci Romoéw
to: 1) autoidentyfikacja badanych, 2) klasyfika-
cja dokonana przez ekspertéw majacych bezpo-
$redni kontakt z Romami (np. pracownicy opie-
ki spotecznej, policjanci), 3) klasyfikacja bada-
nych dokonana przez ankieteréw. Badania zgod-
nosci (albo jej braku) klasyfikacji tymi trzema
metodami w Rumunii, Bulgarii i na Wegrzech
potwierdzajg postawiong hipoteze. W Bulga-
rii wystepuje znacznie wigksza zgodnos¢ mig-
dzy samozaliczeniem respondenta do grupy Ro-
méw a zaliczeniem go do niej przez ankie-
tera (73%) niz na Wegrzech (37%) i w Ru-
munii (31%), co dowodzi, ze ,definicja Cy-
ganéw zmienia si¢ w zalezno$ci od obszaru
kulturowego”. Roéznice miedzy krajami auto-
rzy wyjadniaja segregacja przestrzenng Roméw
w Bulgarii, nie wystgpujacag w takim stopniu
w dwoch pozostatych krajach. Zycie w ,get-
tach” ulatwia ankieterowi i ekspertowi zalicze-
nie badanego do grupy Roméw, utrudniajac za-
razem badanemu samozaliczenie sie do innej
grupy-

Zagadnieniu zaleznej od plci réznicy w na-
razeniu na ubdstwo po$wigcony jest artykut Evy
Fedor ,,Feminizacja biedy w sze$ciu spoteczen-
stwach postkomunistycznych”. Autorka szuka
odpowiedzi na dwa giéwne pytania: Czy bie-
da w postkomunistycznych krajach jest sfemi-
nizowana? Jakie czynniki mogg wyjasni¢ rézni-
ce w udziale w biedzie przedstawicieli réznych
plci w badanych krajach? Rozwaza argumenty
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przemawiajace za teza, ze sytuacja kobiet w kra-
jach Europy Srodkowo-Wschodniej pogorszyta
sie znacznie po wprowadzeniu wolnego rynku,
i argumenty podwazajace tg tezg, co prowadzi
ja do wniosku, ze zréznicowanie ubdstwa ze
wzgledu na pleé nie jest oczywiste i wymaga
badan empirycznych. Krytykuje przyjeta defini-
cj¢ biedy. Jej zdaniem, jest to raczej wskaznik
nier6wnos$ci w danym kraju. O feminizacji ubo-
stwa moze $wiadczy¢ to, ze gospodarstwa do-
mowe z liczebng przewaga kobiet czesciej niz in-
ne znajduja sie w biedzie. Wyniki badan pozwa-
laja stwierdzi¢, ze feminizacja biedy wystepuje
w Rosji, w Rumunii i w Bulgarii. Zdaniem au-
torki, réznice miedzy krajami mozna wyjasnia¢
odmiennym natezeniem dyskryminacji kobiet,
rézng jakoscia i znaczeniem $wiadczen spotecz-
nych, a takze niejednakowa kondycjg gospodar-
ki w poszczegélnych krajach. Wyniki badania
nie potwierdzily tezy, ze reformy gospodarcze
zalecane przez Migdzynarodowy Fundusz Walu-
towy i Bank Swiatowy wplywaja na wzrost nie-
réwnosci plci w Europie Wschodniej. Sytuacja
kobiet w Polsce, na Wegrzech i w Stowagji nie
pogorszyla sig, a w krajach, ktére pdzniej przy-
jety gospodarke wolnorynkows, ,upadek pan-
stwa opiekunczego i kontrolowanego przez pan-
stwo rynku pracy” zaszkodzit bardziej kobietom
niz mezczyznom.

Autorka okresla system realnego socjali-
zmu jako ,przyjazny dla kobiet”, co jest wyso-
ce dyskusyjne (np. réznice w zarobkach na nie-
korzy$¢ kobiet, podobne réznice w zajmowaniu
stanowisk kierowniczych, nadmierne obcigze-
nie kobiet obowiazkami zawodowymi i domo-
wymi).

Problem nieréwnosci plci jest takze przed-
miotem analiz w artykule Christy Glass i Janet-
te Kawachi , Zwyciezcy i przegrani transforma-
¢ji? Pte¢ kulturowa i bezrobocie w Polsce i na
Wegrzech”. Celem autorek jest analiza i poréw-
nanie zmian w bezrobociu na Wegrzech i w Pol-
sce. Analize danych ankietowych wykorzystuja
do weryfikacji teorii dotyczacych zmian zatrud-
nienia kobiet, zmian wywolanych transforma-
¢ja. Czy beda to zmiany na korzy$¢ czy na nie-
korzy$¢ kobiet?

Artykut otwiera przeglad tych teorii, kto-
ry zaczyna si¢ od teorii , przewarto$ciowanych
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zasoboéw” Evy Fedor, zgodnie z ktéra wyzszy po-
ziom wyksztalcenia ogélnego kobiet oraz czgst-
sza ich praca w uslugach w okresie realnego
socjalizmu daja im wigksze szanse zatrudnie-
nia w gospodarce wolnego rynku. Nast¢pna jest
teoria ,retradycjonalizacji” czyli powrotu ide-
ologii tradycyjnej, popieranej przez Koscioét ka-
tolicki, gloszacej, ze miejsce kobiety jest w do-
mu. Ta ideologia zacheca kobiety do pelnie-
nia tradycyjnych rél zon i matek. Z kolei teo-
ria dyskryminacji na rynku pracy glosi, ze ka-
pitalistyczne reformy rynkowe i ograniczenie
opiekunczo$ci panstwa (np. masowe zamykanie
panstwowych zlobkéw i przedszkoli) utrudniajg
kobietom utrzymanie stalego zatrudnienia. Pra-
codawcy obcigzeni kosztami zatrudnienia ma-
tek (np. urlopy macierzynskie) ,czuja sie bez-
karni otwarcie preferujac mezczyzn”. Dyskry-
minacja kobiet w zatrudnieniu jest wigc raczej
rezultatem postrzegania przez pracodawcow fi-
nansowego ryzyka niz przyjmowania przez nich
tradycyjnych ideologii. Latwo si¢ zgodzi¢, ze ta
teoria, popierana zreszta przez autorki dobrze
znajace rynek pracy w Polsce (np. Jacqueline
Heinen, Matgorzata Fuszara, Irena Kotowska),
najlepiej wyjaénia trudnosci kobiet ze znajdo-
waniem i utrzymywaniem zatrudnienia.

Zdaniem autorek, teoria dyskryminacji nie
wyjasnia jednak, w jaki sposéb strategia i czas
wprowadzania reform moga wplyna¢ na bez-
robocie kobiet, podczas gdy charakter i tempo
reform w znacznym stopniu okreélaja, czy, jak
i kiedy negatywne efekty dyskryminacji rynko-
wej dotkna pracujace kobiety. Swiadczg o tym
réznice miedzy Polskg a Wegrami i odmien-
ne w kazdych z tych krajéow strategie reform,
zwlaszcza w poczatkowej fazie transformacji.
Prywatyzacja byta szybsza w Polsce, a wolniej-
sza na Wegrzech. W Polsce polozono nacisk na
szybka prywatyzacje¢ drobnego, sfeminizowane-
go sektora ustug, na Wegrzech za$ na prywaty-
zacje zdominowanych przez mezczyzn wielkich
zaktadéw pracy. Wegry takze pdzniej zreformo-
waly system opieki spoteczne;j.

Analizowane teorie Glass i Kawachi uzu-
pelnily wlasna teorig instytucjonalnej adaptaci,
w ktorej nacisk zostal polozony na role przy-
jetej strategii reform rynkowych. Autorki dazy-
ty do stworzenia ,syntetycznej teorii rozwoju
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na rynku pracy kobiet w okresie transformacji”,
uwzgledniajacej warunki strukturalne, tenden-
¢je kulturowe i procesy instytucjonalne (s. 113).
Sformutowaly hipoteze, ze w latach 1988-1993
sytuacja kobiet w Polsce — zwlaszcza meza-
tek, matek i kobiet bez wyksztalcenia i zawo-
du — byta znacznie gorsza niz na Wegrzech.
W Polsce kobiety te zostaly wypchniete z ryn-
ku pracy i szczegélnie trudno byto im nan po-
wroécié. Nastgpilo to z powodu ,,przyjecia bar-
dziej agresywnego i szybkiego kursu reform”
oraz wigkszej sity i roli Kosciota katolickiego
w Polsce.

Materialu do weryfikacji postawionych hi-
potez dostarczyly dane z dwdéch migdzynaro-
dowych badan ankietowych: przeprowadzone-
go w 1993 r. ,Social Stratification in Eastern
Europe after 1989” i ,Poverty, Ethnicity...”
z 2000 r. Pozwolily one zbada¢, jakie czyn-
niki powodowaly bezrobocie w Polsce i na
Wegrzech. Zdaniem autorek, wyniki badan po-
twierdzaja wplyw retradycjonalizacji i dyskry-
minacji na bezrobocie kobiet w Polsce (ale
nie na Wegrzech). Trudno streéci¢ szczego-
towe wyniki tej waznej i rzetelnej analizy.
Trzeba si¢ zgodzi¢, ze potwierdzaja one teo-
rie dyskryminacji na rynku pracy (chociaz po-
minigta zostala dyskryminacja w zatrudnie-
niu kobiet w wieku 40 lat i starszych). Sa-
dze jednak, ze jest bardzo malo prawdopo-
dobne, by pracodawcy kierowali si¢ ideologia
tradycyjnych rol kobiet. Preferuja zatrudnie-
nie mezczyzn, gdyz uwazaja kobiety za mniej
dyspozycyjnych pracownikéw i bojg sie kosz-
téw zwigzanych z respektowaniem przepisow
dotyczacych ochrony macierzynstwa pracow-
nic.

Recenzowana ksigzka z pewnoscig warta
jest uwaznego czytania, gdyz skladajace sie na
nig artykuly wskazuja, w jaki sposéb przynalez-
no$¢ etniczna i ple¢ réznicuja narazenie na ubo-
stwo obywateli postkomunistycznych panstw
w okresie transformacji, i zawieraja propozycje
teoretycznego wyjasnienia owych réznic. Szcze-
golnie interesujace jest uwzglednienie w tych
wyjasnieniach charakteru i tempa reform decy-
dujacych w krajach postkomunistycznych tak-
ze o zasiegu oraz charakterze biedy i bezrobo-
cia.
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