doi: 10.35757/KiS.2025.69.4.6

KULTHRA POLSKA AKADEMIA NAUK ISSN 0023-5172
KOMITET SOCJOLOGII 2300-195x
INSTYTUT STUDIOW POLITYCZNYCH

SPOKECZENSTWO 2025, nr 4 GRANICE SYMBOLICZNE W KOMUNIKAC]I SPOLECZNE]

DOMINIKA ZAJACZKOWSKA
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

REDEFINICJE GRANIC SYMBOLICZNYCH
DOTYCZACYCH PRACY KOBIET
— ANALIZA NARRAC]JI FEMINISTYCZNYCH I RUCHU TRADWIFE

WSTEP

Wspblczesne spoteczenstwa zachodnie mimo deklaratywnej akcepta-
¢ji ideatéw réwnosci i egalitaryzmu funkcjonujg nadal opierajac sie na
wielu niewidzialnych granicach ksztattowanych przez kulture, religie czy
polityke. Nie tylko wptywaja one na to, jak jednostki i grupy postrzegaja
siebie nawzajem, ale takze pozostaja mechanizmem reprodukcji hierar-
chii spotecznych oraz relacji wltadzy (Epstein 1992). Jeden z najbardziej
podstawowych mechanizméw strukturalnych, sprawiajacych, ze granice
symboliczne podlegaja ciaglej rewizji, to normy piciowe (Lamont, Fournier
1992; Tranby, Zulkowski 2012). Mozna je zdefiniowal jako kolektywne
wyznaczniki spotecznie akceptowanych zachowan przypisanych okreslo-
nej pici, oparte na domys$lnym zatozeniu binarno$ci oraz cisnormatywno-
$ci (Weber 2023; Cislaghi, Heise 2020).

Dziatania ruchu feministycznego mozna ogdlnie scharakteryzowac jako
trwajace przez wieki dazenie do przekraczania i przesuwania granic zwigza-
nych z rolami ptciowymi postrzeganymi jako przejaw opresji i dyskrymina-
¢ji kobiet. Zawsze jednak towarzyszyt temu sprzeciw ze strony $rodowisk
konserwatywnych, ktére opowiadaly sie za utrzymaniem badz przywroce-

Adres do korespondencji: dominika.zajaczkowska@amu.edu.pl, ORCID: 0009-0009-
-2397-4784


mailto:dominika.zajaczkowska@amu.edu.pl
https://orcid.org/0009-0009-2397-4784
https://orcid.org/0009-0009-2397-4784

94 DOMINIKA ZAJACZKOWSKA

niem symbolicznych granic ptciowych do ich tradycyjnych ram. W ostatnich
latach mozna zaobserwowa¢ nasilanie sie tego procesu oraz stopniowe ro-
$niecie w site ruchéw antyfeministycznych, zwtaszcza w krajobrazie mediow
spoteczno$ciowych. W postpandemicznym $wiecie niezwykla popularno$é
zyskata spotecznos¢ tradwife skupiajgca kobiety postulujace powrét do tra-
dycyjnego modelu zycia, zgodnie z ktérym, w duzym uproszczeniu, miej-
sce kobiety jest w domu. Spotecznoé¢ ta zastuguje na szczegdlng uwage,
poniewaz jej zatozenia, cho¢ wydaja sie prostym odwrdceniem feministycz-
nych postulatéw, odzwierciedlajg znacznie szerszy spér dotyczacy roli kobiet
w spoteczenstwie, gdzie $cierajg sie opozycyjne wizje kobiecej tozsamosci.

Warto zaznaczy¢, ze praca — jako kategoria wazna w autodefinicji tra-
deviwes — rozumiana bedzie tu szeroko, z uwzglednieniem réznych jej
form, zaréwno odptatnych, jak i nieodptatnych. Przy czym te ostatnie cze-
sto pozostaja niedostrzegane w analizach skoncentrowanych wytacznie na
dziatalnosci zarobkowej, priorytetowanej dla rynku kapitalistycznego. Sa
jednak kluczowe w pracy kobiet, ktére wykonujg zdecydowang wiekszo$¢
obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem domu czy opieka nad dzie¢mi
oraz osobami starszymi — formami aktywno$ci marginalizowanymi za-
réwno spotecznie, jak i ekonomicznie (Kwasniewska 2022; Lichnerowicz,
Scott 2021; Shukla 2021). Ple¢ uznawana jest przede wszystkim za gra-
nice hamujacg kobiety przed osiaganiem sukcesu w karierze zawodowej
(Desperak 2004), jednak pelni znacznie szerszg role, gdyz wplywa na to,
jak w ogdle sukces jest definiowany, w jakich kategoriach.

Postpandemiczna rzeczywisto$¢ przyniosta coraz wiecej watpliwosci
dotyczacych neoliberalnego kapitalizmu i jego zatozen o koniecznosci cia-
glego rozwoju oraz nieustajacego wzrostu (Everingham, Chassagne 2020).
Kryzys spoteczno-ekonomiczny, z ktérym mamy do czynienia, uwypukla
stabo$ci systemu, ostaniajac nieréwnosci spoteczne, przecigzenie pracow-
nikéw i brak realnego wsparcia. W efekcie coraz czesciej podaje sie w wat-
pliwos¢ kategori¢ pracy i wymogi stawiane w zwiazku z nig kobietom,
a sukces zawodowy jako jedyny wyznacznik zyciowego spetnienia zaczyna
by¢ kwestionowany. W tym kontekscie przyjrzenie sie podej$ciom femini-
zmu oraz ruchu tradwife do przemian granic symbolicznych dotyczacych
tych idei pozwala uchwyci¢ specyficzny ,moment w czasie”, ktéry odzwier-
ciedla kluczowe dylematy wspdtczesnosci.

ZALOZENIA BADAWCZE I METODA ANALIZY

Ramag analityczng pozwalajaca uchwyci¢ mechanizmy warto$ciowania
i klasyfikowania rél spotecznych, zadan oraz tozsamosci kobiet bedzie
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tu pojecie ,granice symboliczne”. Rozumiane — zgodnie z ujeciem za-
proponowanym przez Michéle Lamont (Lamont, Fournier 1992) — jako
konstrukty spoteczne, ktérych funkcjg jest tworzenie i podtrzymywanie
roznic spotecznych. Sg one zaréwno negocjowane, jak i reprodukowane
w codziennych praktykach. W analizie podej$¢ ruchu feministycznego oraz
tradwives do pracy kobiet réznice te staja sie uzytecznym narzedziem do
rozpoznania i rozumienia odmiennych wizji porzadku spotecznego. Trze-
ba przy tym pamietaé, ze jednoczes$nie obydwie te spoteczno$ci nadal
funkcjonujg w ramach tej samej symbolicznej matrycy spotecznych norm
i warto$ci. Celem moim jest zreferowanie tych przecinajacych sie podejs¢,
przyjrzenie si¢ im z perspektywy opartej nie na opozycji i polaryzacji, ale
na prébie oddania powigzan, napiec i redefinicji — jako czesci wiekszego
dyskursu o pici, pracy i tozsamosci w péznokapitalistycznym spoteczen-
stwie. Ple¢ traktowana jest tu jako kategoria strukturalna, ktéra organizuje
nie tylko podziat pracy, ale takze sposoby warto$ciowania aktywno$ci za-
wodowej i nieodptatnej, wyznacza réwniez spoteczne oczekiwania wobec
kobiet. Analizie towarzyszy podejscie konstrukcjonistyczne, pozwalajace
uchwycié¢ sposoby, w jakie pte¢ jest performowana, negocjowana i komu-
nikowana w przestrzeni cyfrowej — szczegélnie w przekazach tradwives,
ktére redefiniujg kobieco$¢ poprzez praktyki medialne.

Podejmuje tu prébe odpowiedzi na pytanie, w jaki sposéb granice sym-
boliczne dotyczace pracy i rél spotecznych sa definiowane, reprodukowane
i kwestionowane w przekazach wspodtczesnego feminizmu oraz w narra-
cjach kobiet identyfikujacych sie jako tradwives. Analiza koncentruje sie
réwniez na tym, jakie mechanizmy legitymizowania wybranych $ciezek zy-
ciowych ujawniajg sie w ich podejsciu do siebie. To zestawienie nie tylko
pozwala uchwyci¢ réznice w rozumieniu roli kobiet w spoteczenstwie, ale
takze ujawnia, jak rézne znaczenia mogg zyskiwac pojecia takie jak ,wy-
bér”, ,wolnos¢” czy ,,spetnienie”.

Punktem wyj$cia rozwazan jest swiadomo$¢, ze zadne badanie spotecz-
ne nie jest wolne od kontekstu, z ktérego wyrasta — zaréwno spotecznego,
jak i osobistego. Jako autorka tych rozwazan jestem kobieta mieszkajaca
w Polsce, wychowang w kulturze zachodnioeuropejskiej i zwigzana z aka-
demickim $rodowiskiem humanistyczno-spotecznym. Zaznaczenie mojej
pozycji pozostaje szczegblnie istotne, jako ze tematy, ktére podejmuje, sg
mocno zwigzane z tozsamoscia ptciowa i biezacymi konfliktami ideologicz-
nymi. Podejmuje analize z dystansem, uznajac, ze interpretacje kulturowe
zawsze pozostajg wytworem pozycji i wiedzy badacza, nie dazac do ,,obiek-
tywnego” odzwierciedlenia rzeczywistosci i formutowania normatywnych
wnioskow.
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Przeglad literatury dotyczacej ruchu feministycznego zostal oparty na
doborze tematycznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii ekono-
micznych, relacji migdzy kapitalizmem a feminizmem oraz znaczenia pra-
cy kobiet. Uwzglednione zostato przede wszystkim podejscie feminizmu
liberalnego jako nurtu dominujacego we wspétczesnym dyskursie publicz-
nym, ktéry stanowi gtéwny punkt odniesienia dyskusji o pracy kobiet,
sukcesie oraz samorealizacji. Przytoczone sg takze elementy jego krytyki,
wywodzace sie z feminizmu radykalnego i marksistowskiego, ktére akcen-
tuja potrzebe systemowej zmiany, zamiast jedynie poszerzania dostepu
do istniejacych struktur. Takie ujecie umozliwito osadzenie ruchu femi-
nistycznego w szerszym kontek$cie wspdtczesnych debat o pracy kobiet
i sukcesie, a takze zestawienie tych perspektyw z retoryka ruchu tradwife,
ktéry — cho¢ pozornie oferuje opozycyjng alternatywe — operuje w ra-
mach podobnych logik kulturowych i ekonomicznych.

Przeprowadzitam réwniez przeglad dotychczasowych badan, gtéwnie
realizowanych przez badaczki ze Standéw Zjednoczonych, gdzie ruch trad-
wife jest znacznie bardziej ugruntowany i przyciagnat wieksza uwage aka-
demicka. W polskim kontek$cie mozna zaobserwowaé wyrazne powielanie
pewnych uniwersalnych wzorcéw komunikacyjnych i ideologicznych za-
czerpnietych z amerykanskich narracji i estetyki — zostajg one przejete
i poddane delikatnym przeobrazeniom ze wzgledu na odmienng sytuacje
spoteczno-polityczng. Jednak mimo tych réznic kontekstualnych podsta-
wowe kategorie — jak podziat rél, hierarchizacja pracy czy idealizacja ko-
biecej ulegtosci — pozostajg wspdlne, co pozwala na formuowanie wnio-
skéw w szerszym, ponadnarodowym ujeciu.

Do badania spoteczno$ci tradwife w Polsce, gdzie jest ona stosunkowo
stabo opisana, zastosowalam metode polegajaca na poréwnawczym stu-
dium przypadkéw (Konecki 2000; Silverman 2008; Kozuch, Marzec 2014).
Wykorzystanie tego podejscia pozwolito na uchwycenie dynamicznych
narracji oraz proceséw przewarto$ciowania norm i przekonan zachodza-
cych w ramach tej spotecznoéci. Umozliwito réwniez poglebiona refleksje
nad tym, w jaki sposéb tradwives ukazuja, wzmacniaja i przeksztalcajq ist-
niejace granice symboliczne dotyczace pracy, kobiecosci i rdl spotecznych.
Analizie poddane zostalty media spoteczno$ciowe tradwives, co umozli-
wito wglad w ich autokreacyjne strategie, narracje tozsamo$ciowe oraz
sposoby komunikowania. Wybér przypadkéw do badania opierat sie na
kryteriach popularnosci, rozumianej jako liczba obserwujacych i poziom
zaangazowania odbiorcéw, oraz szerszej rozpoznawalnosci w dyskursie
publicznym przez udzielane wywiady czy pojawianie si¢ w mediach. Na
tej podstawie zostaly wyrdznione miedzy innymi profile Wiktorii Wil-
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kosz (@wilkosz.wiktoria), Karoliny Baszak (@karolinabaszak), Pauliny
Sielewicz (@paulapogodna) czy Polikseny Woéjtowiec (@mrs_wojtowiec).
Podstawowym materialem poddawanym analizie byty treéci publikowane
na Instagramie — zdjecia, opisy, wyrdznione relacje — cho¢ w niekt6-
rych przypadkach dodatkowe dane pochodzity z ich stron internetowych
czy wywiadoéw udzielanych mediom. Uwaga zostala po$wiecona przede
wszystkim sposobom warto$ciowania pracy zawodowej i domowej oraz
komunikowania wyznawanych przekonan. Celem analizy byto uchwyce-
nie, w jaki sposob twérczynie te konstruujag i negocjuja granice symbo-
liczne pomiedzy sferg prywatna a publiczna, praca a powotaniem, samore-
alizacja a podporzadkowaniem si¢ ,,naturalnemu” porzadkowi. Przypadki
zostaly zestawione ze sobg nie na zasadzie poréwnania, lecz raczej wydo-
bycia wspdlnych ram znaczeniowych i sposobéw reprezentacji kobiecosci,
ktére ujawniajg si¢ w réznych kontekstach'.

FEMINIZM, POSTFEMINIZM, TRADWIFE

Ruch tradwife nie moze by¢ przedstawiany jako fenomen funkcjonuja-
cy w oderwaniu od rzeczywisto$ci spotecznej, a w szczegdlnosci historii
i zalozen ruchu feministycznego. Wpisanie go w te ramy pozwala nie
tylko lepiej zrozumieé przyczyny jego powstania i zalozenia, jakimi kie-
ruja sie cztonkinie, ale takze nadaé sens jego ciagle rosnacej popularnosci.
Podziat historii feminizmu na fale jest obecnie kwestionowany przez wie-
le badaczek wskazujacych na ograniczenia modelu, a takze jego skrajny
zachodniocentryzm (Delap 2024; Hewitt 2012). Zostanie on jednak za-
chowany na potrzeby tego artykutu jako uzyteczne narzedzie porzadkujace
informacje dotyczace zachodniej odmiany ruchu feministycznego, do kté-
rej takze odnoszg sie w swoim dyskursie tradwives pochodzace gtéwnie ze
Stanéw Zjednoczonych lub krajéw europejskich. Pierwsza fala feminizmu
skupiona byta na osiagnieciu konkretnego rezultatu w postaci uzyskania
przez kobiety praw wyborczych i w tym kontek$cie uznaje si¢ ja za za-
konczong sukcesem (Hannam 2010). W przypadku drugiej fali mozna
moéwic o poruszaniu pewnych watkéw czy zatozen, ktére obecnie pozosta-
ja kluczowe dla ruchu. Po zakonczeniu drugiej wojny Swiatowej rosnacy

! Przytaczane dalej imienne przyktady wypowiedzi medialnych stanowig ilustracje szer-
szych wzorcéw dyskursywnych, a ich wybér wynika z obecnoéci kluczowych omawianych tu
motywéw analitycznych. Pochodzg z przedstawionego wyzej badania, ktdére bylo podstawa
mojej pracy magisterskiej pt. ,, Konstruowanie kobiecosci i macierzynstwa w antyfeministycz-
nym dyskursie polskich tradwife”, 2024, UAM w Poznaniu (niepubl). Zob. tez: Zajaczkow-
ska 2024.
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lek przed destabilizacja spoteczenstw doprowadzit do sytuacji, w ktorej
rzady panstw zaczety wyraznie podkresla¢ istotno$¢ zachowania , tradycyj-
nych” rél ptciowych. W wyniku tych zabiegéw lata pig¢dziesiate XX wieku
w Stanach Zjednoczonych przeszty do historii jako ,dekada pann domu”
(Hannam 2010). Duga fala feminizmu, rozpoczynajaca debate na temat
tozsamosci kobiet i pici kulturowej, byla tez poczatkiem walki o réw-
nos¢ na rynku pracy czy prawa reprodukcyjne. Wywotata ona szczegélnie
silng ofensywe ze strony Srodowisk prawicowych, ale takze mediéw ma-
instreamowych, ktére rozpropagowaly wéwczas termin ,,postfeminizm”
majacy opisywac zjawisko odrzucania feministycznych ideatéw jako prze-
starzalych i nieaktualnych (Hannam 2010; Zeisler 2008). Postfeminizm
nalezy wpisa¢ w ramy szerszej historii feministycznej, by zrozumie¢ cia-
gltos¢ wynikania pewnych narracji, jednoczes$nie traktujac go jako proces
rozgrywajacy sie osobno i mimo uptywu dekad nadal obecny w spoteczen-
stwie. Angela McRobbie (2004) opisuje postfeminizm jako forme wtadzy
symbolicznej, przy czym sam feminizm zostaje uznany za zjawisko histo-
ryczne, ktére powinno kojarzy¢ sie ze ,,starymi, nieciekawymi kobietami”,
zniechecajac mtode pokolenie do identyfikacji z jego postulatami. Wyko-
rzystuje on postulaty feministyczne, poddajac je rewizji, odrywajac od
politycznego kontekstu i pozycjonujac sam ruch jako martwy czy umie-
rajacy (McRobbie 2007).

Po tej fali gwaltownego sprzeciwu mozna méwi¢ o ponownym nasile-
niu si¢ dziatan feministycznych, ktére opisuje si¢ jako trzecia falg femini-
zmu. Uchwycenie jej esencji od poczaktu pozostaje wyzwaniem. Przejmo-
waly ja, przerabialy wedtug wtasnego uznania i przekazywaty dalej zaréw-
no jednostki, jak i grupy — dla niektérych feminizm ,,trzeciej fali” skupiat
si¢ juz nie na grupowych dziataniach, lecz na indywidualnych wyborach,
dlainnych jego najwazniejszym zagadnieniem byto wtaczenie grup dotych-
czas marginalizowanych — kobiet o innym niz bialy kolorze skodry, kobiet
z klasy pracujacej, oséb transptciowych (Zeisler 2008; Munro 2013).

Wspdtczesny feminizm ksztalttowat sie w odpowiedzi na kolejne ude-
rzenie postfeminizmu — na poczatku XXI wieku ,,The Guardian” zade-
klarowat jednoznacznie, ze feminizm jest ,staro$wiecki” i ,niepopularny”,
powotujac sie na badania wykazujace, ze wigekszo$¢ kobiet uznaje ruch za
niepotrzebny (Ward 2003). Zaledwie dziesie¢ lat pdZniej w tym samym
magazynie ukazat si¢ tekst Kiry Cochrane The Fourth Wave of Feminism:
Meet the Rebel Woman (2013) bedacy pierwszym manifestem czwartej fali
feminizmu. Definiuje jg przeniesienie wielu dziatan aktywistycznych i edu-
kacyjnych do internetu, ktéry pozwolil na stworzenie pewnej globalnej
spotecznosci, w ktérej komunikacja i debata sg tatwiejsze niz kiedykolwiek
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wczesniej (Munro 2013). Wéréd dominujacych tendencji mozna réwniez
wymieni¢ zacieranie granic i dgzenie do pluralizmu oraz skupienie na pew-
nych globalnych problemach, takich jak niewystarczajaca reprezentacja
kobiet w polityce czy mediach lub status kobiet na rynku pracy.

W tym krajobrazie, w samym $rodku czwartej fali feminizmu, w ra-
mach swego rodzaju konserwatywnej ,,odpowiedzi” na lewicowe postulaty
réwnosci plci powstata kobieca spoteczno$¢ odrzucajaca dokonania ostat-
nich dekad, powielajaca postfeministyczng narracje i pragnaca powrotu do
czaséw sprzed rewolucji seksualnej. Ruch tradwife okresla sie najogdlniej
jako antyfeministyczny ruch propagujacy tradycyjne role ptciowe (Kelsey-
-Sugg 2021; Proctor 2022; Sitler-Elbel 2021). Samym terminem , tradwife”
(od ,traditional wife”, czyli ,tradycyjna zona”) okresla sie kobiety, gtéw-
nie z pokolenia millenialséw oraz Gen Z, ktére odrzucily prace zawodowa
i kariere na rzecz powrotu do tradycyjnego modelu rodziny. Tradwives od-
wotuja si¢ do imaginarium ,ztotych lat 50.” jako zmitologizowanej wersji
przesztosci, kiedy po raz ostatni — ich zdaniem — rola gospodyni do-
mowej byta doceniana (Solé 2023). Trudno wytoni¢ konkretny moment
powstania ruchu, jednak wiele badaczek zwraca uwage na rok 2020 jako
poczatek wzmozonej popularnoéci tradwives i ich obecnosci w mediach
mainstreamowych, co faczy si¢ z czasem globalnej pandemii i glebokie-
go kryzysu spoteczno-ekonomicznego (Freeman 2020). W tym kontek-
Scie ruch tradwife czesto ujmuje sie jako odpowiedz na niezadowolenie
z obowigzujacego systemu polityczno-gospodarczego, chwiejno$¢ i nie-
pewno$¢ fundamentéw wspoétczesnosci, kryzys wartosci i regut (Freeman
2020; Zahay 2022; Sitler-Elbel 2021). Cho¢ jest on do$¢ konsekwentnie
opisywany jako ruch antyfeministyczny (Kelsey-Sugg 2021; Proctor 2022;
Sitler-Elbel 2021; Zahay 2022), to jednak nie mozna nie zauwazy¢, ze tra-
dwives wpisuja si¢ w znacznie szersze historyczne kontinuum, siegajac
zaréwno do dziedzictwa feministycznych fal, jak i retoryki postfeminizmu
oraz reakcji. Tradwives odnoszg si¢ krytycznie do wspdtczesnego femini-
zmu, odwotujac sie do postfeministycznego przekonania, w ramach kté-
rego walka o prawa kobiet juz zakonczyta sie sukcesem, a dalsze dziatania
prowadza do unieszczesliwiania kobiet i pozbawiania ich wolnosci wybo-
ru. Nie neguja one dokonan pierwszej fali feminizmu, praw politycznych
czy ekonomicznych, ale raczej nastepstwa hasta ,, prywatne jest polityczne”
— zdaniem tradwives prywatne powinno pozosta¢ prywatne, a kwestie
seksualno$ci czy nieréwnosci pici nie powinny by¢ eksplorowane. Jed-
nocze$nie wiele z nich nie odcina si¢ catkowicie od feminizmu, prébujac
nawet wpisa¢ wlasne dziatania w jego ramy. Polskie tradwives formutuja
w tym kontekscie na przyktad takie samookres$lenia: ,Wpisuje sie w pew-
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na definicje feminizmu. Chciatabym, zeby kobieta miata wybdr” (Wiktoria
Wilkosz); ,Sama tez nie spotykam sie w mediach spotecznosciowych ze
wsparciem i zrozumieniem. Walczymy o wybdr, ale wiele kobiet nie ak-
ceptuje np. mojego wyboru” (Paulina Sielewicz). Tego rodzaju deklaracje
pokazujg trudno$¢ z jasnym usytuowaniem ruchu tradwife w opozycji do
feminizmu, jako ze jego cztonkinie mogg odrzuca¢ czes¢ rownosciowych
postulatéw, jednak dalej legitymizuja wtasne decyzje w retoryce ,wolnosci
wyboru” wywodzacej sie z feminizmu liberalnego. W obu wypowiedziach
widoczna jest préba przesuniecia granic symbolicznych i redefinicji fe-
minizmu tak, by objat takze tradycyjny wybdr. Jednoczes$nie pojawia sie
podzial: ,,my” — te, ktére chcg prawdziwego wyboru, i ,,one” — te, ktére
go nie akceptuja. To pokazuje, jak tradwives symbolicznie oddzielaja si¢ od
czesci kobiet, tworzac alternatywna wspdlnote opartg na odmiennych war-
to$ciach, ale wciaz odwotujaca sie do idei kobiecej sprawczosci. ,Wybdr”
staje sie¢ pewna kategorig funkcjonalna, ktéra pozwala na reorganizacje
dawnych norm przez wykorzystanie wspétczesnego jezyka autonomii i in-
dywidualnej emancypacji. Jednak nadal pozostaje on dostepny tylko dla
nielicznych — tych kobiet, ktére dysponuja odpowiednim zapleczem kapi-
talowym (ekonomicznym i symbolicznym), pozwalajacym na prowadzenie
»tradycyjnego” stylu zycia w atrakcyjnej formie.

FALSZYWA OBIETNICA EKONOMICZNEGO WYZWOLENIA

»[Feminizm nas] zmeczyt. Byly wielkie obiet-
nice. Bylo méwienie, ze mozecie by¢ réwne.
Przy czym w wigkszoéci wypadkéw konczy sie
tak, ze kobieta i tak, i tak robi na dwa etaty”.

Poliksena Wojtowiec

Krytyka feminizmu ze strony tradwives czesto skupia si¢ na kwestiach
dotyczacych presji i obowigzkdw, jakie naktada on na kobiety zamiast obie-
cywanej wolnosci i wyzwolenia. Druga fala, cho¢ sprawnie identyfikowata
problemy, z jakimi musza zmaga¢ si¢ kobiety, zaoferowata rozwiazanie,
ktore skutkowato powstaniem nowych okazji do wyzysku. Woéwczas teo-
retyczki feminizmu skupialy sie na roli pracy jako czynnika niosacego
wyzwolenie dla zamknietych w domu kobiet, jednoczes$nie nie zajmujac
sie kwestig renegocjacji podziatu obowiazkéw domowych. W efekcie do-
prowadzito to do obciazenia kobiet praca na dwa etaty, gdy tylko za jeden
z nich sa wynagradzane. Nieodptatna prace definiuje si¢ jako ,,czas spedzo-
ny na rutynowych pracach domowych, zakupach niezbednych artykutéow
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dla gospodarstwa domowego, opiece nad dzie¢mi, opiece nad osobami
starszymi i innymi cztonkami gospodarstwa domowego lub osobami nie-
bedacymi cztonkami gospodarstwa domowego oraz innymi nieodptatny-
mi czynno$ciami zwigzanymi z utrzymaniem gospodarstwa domowego”
(Kabza 2022). Spada ona w przewazajacej wiekszo$¢ na kobiety (UNICEF
2023). Dla feminizmu liberalnego rozwigzaniem problemu podwdjnego
obciazenia kobiet pracg jest postulat rownego podziatu obowiazkéw do-
mowych (Oxley 2011). Cho¢ to kwestia poruszana od dawna i wydaje sie
tatwa do wprowadzenia w zycie, badania pokazuja, ze rowno$¢ w tej dzie-
dzinie nadal pozostaje poza zasiegiem kobiet. Wedlug ostatnich danych
zatrudnione kobiety spedzaja okoto 2,3 godziny dziennie wykonujac prace
domowe, podczas gdy dla mezczyzn ten czas wynosi 1,6 godziny (EIGE
2021). Blisko podwojne obcigzenie poglebia réznice w statusie spotecz-
nym kobiet i mezczyzn, ograniczajac ich autonomie i mozliwosci samore-
alizacji, utrwala nieréwnosci ekonomiczne.

W obliczu tych niespetnionych obietnic réwnosci i braku zadowalaja-
cych rozwigzan tradwives decyduja sie na powrdt do czaséw, w ktorych, ich
zdaniem, podzial obowiazkéw byt znacznie bardziej sprawiedliwy. Cho¢
jest to decyzja, na ktérg znaczaco wplywa wyznawany przez nie §wiato-
poglad oparty na tradycyjnych rolach ptciowych, to jednak réwnie czesto
poruszaja one aspekt ekonomiczny. W ramach tworzonych spotecznosci
internetowych tradwives chetnie dzielg sie ze swoimi obserwatorkami
historiami z wlasnego zycia. Te autobiograficzne watki sg do siebie nie-
zwykle podobne, czesto odnoszac sie¢ do wspomnien z domu rodzinnego,
gdzie figura matki byta wyraznie kres$lona jako zmeczona, przepracowa-
na i w konsekwencji nieobecna dla wiasnych dzieci. Wiktoria Wilkosz
otwarcie méwi o pochodzeniu z ,,dysfunkcyjnej rodziny” i checi stworze-
nia lepszego domu dla swoich dzieci. Jak wspomina: ,Wazna jest troska
i rozmowa z dzie¢mi, budowanie rodzinnej wiezi i atmosfery, rzeczywi-
ste interesowanie si¢ zamiast uzywek, imprezy i posytania dzieci do szkét
i nazywania tego wychowaniem”. Paulina Sielewicz i Karolina Baszak sa
matkami rodzin wielodzietnych, czesto dziela sie ze swoimi obserwatorka-
mi sposobami na spedzanie czasu z dzie¢mi i zaznaczaja, jak wiele radosci
i spetnienia przyniosto im macierzynistwo. Ten obraz promowany przez
tradwives jawi si¢ jako peten obecno$ci i zaangazowania, cata uwagi matki
skupiona jest w nim na dzieciach. To dyskurs wyjatkowo skuteczny, bo tra-
fia nie tylko do oséb o konserwatywnych pogladach, ale tez odwotuje do
znacznie bardziej uniwersalnego poczucia przemeczenia i bycia niewystar-
czajaco dobra w zadnej dziedzinie, z ktérym moze identyfikowac sie wiele
kobiet. Przekonanie ,,mozesz mie¢ wszystko”, promowane przez feminizm
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liberalny od czaséw drugiej fali, nie znajduje miejsca w prawdziwym Zyciu
— zauwazaja to tradwives i zauwaza to réwniez feminizm radykalny.

FEMINIZM I KAPITALIZM — WSPOLPRACA KOSZTEM KOBIET

Feminizm liberalny jako najbardziej rozpowszechniony nurt femini-
zmu zaktada, ze rownouprawnienie moze zostaé osiagniete przez odpo-
wiednie zmiany prawne i ustawodawcze w ramach obowiazujacego syste-
mu. Skupia sie na indywidualnych wyborach i wzmacnianiu kobiet, ktére
majg juz uprzywilejowany status ze wzgledu na swoja pozycje spoteczng.
Radykalny feminizm z kolei przekonuje, ze prawdziwa zmiana jest mozli-
wa tylko przy catkowitej restrukturyzacji obowigzujacego systemu wraz ze
zniesieniem hierarchii spotecznej zdominowanej przez mezczyzn (Zhang,
Rios 2022). Krytyka liberalnego feminizmu wynika z tego, ze opowiada si¢
on za polepszeniem sytuacji zyciowej waskiego grona kobiet, nie oferujac
zadnego rozwigzania wielu istniejacych probleméw. Neoliberalizm przejat
narracje o kobiecym wyzwoleniu przez prace dla usprawiedliwienia wyzy-
sku i opresji, pogtebiajac istniejace juz podzialy spoteczne, przyczyniajac
si¢ do dyskryminacji i kreowania nieréwnosci (Fraser 2013). Otrzymywa-
nie nizszej pensji niz wskazywatby na to wlozony w prace wktad pogtebia
luke ptacowa, w wyniku ktérej kobiety otrzymuja jeszcze nizsze wyna-
grodzenie tylko ze wzgledu na swoja ptec. Jednak to cata ta dodatkowa
praca, ktéra wykonuja kobiety, jak opiekowanie si¢ dzie¢mi czy starszymi
rodzicami oraz wykonywanie prac domowych, jest fundamentem funkcjo-
nowania spoteczenstwa (Lichnerowicz, Scott 2021; Shukla 2021, Federi-
ci 2022). Powiazanie kapitalizmu z patriarchatem wynika z kulturowych
i historycznych uwarunkowan, ktére pozwolity na wzajemne wzmocnie-
nie tych systemoéw i przetrwanie ich do wspdtczesnosci (Hartmann 1979;
Blank 2014). Oba opieraja sie na meskiej kontroli nad sitg robocza kobiet
utrzymywanej przez odmdwienie kobietom dostepu do zasobdéw i opre-
sje kobiecej seksualnoéci (Federici 2022; Blank 2014; Shukla 2021). Heidi
Hartmann (1979) zauwaza, ze ani patriarchat, ani kapitalizm nie istnieje
W czystej postaci — mamy wiec do czynienia z ,patriarchalnym kapita-
lizmem”, co nie wyklucza jednak, ze oba systemy czesto stoja ze sobg
W sprzeczno$ci.

Wejscie liberalnego feminizmu i popfeminizmu do mainstreamu
wspotczesnie pozwala zaobserwowal przeksztalcanie i eksploatowanie
takze tych narracji przez kapitalizm, ktéry pozostaje glteboko osadzony
w patriarchalnych strukturach wtadzy, co sprawia, ze wszelki ,postep”
w tym ramach jest powierzchowny, nie prowadzac do zadnej prawdziwe;j
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zmiany. Kapitalistyczne instytucje nie redefiniujg swoich struktur przy-
czyniajacych sie do opresji i wyzysku — zamiast tego daza jedynie do
wzmocnienia §rodkéw i zasobdw, gdyz zapewnia to dalszg maksymalizacje
zysku. W wyniku wspétpracy feminizmu liberalnego z kapitalizmem byt
kobiet na rynku pracy kontekstualizowany jest jako przejaw emancypacji
i brania odpowiedzialnosci za wtasny los, a praca zawodowa staje sie syno-
nimem wyzwolenia. Czeé¢ srodowiska feministycznego podejmuje proby
obrony kapitalizmu, twierdzac, ze sprzyja on prawom kobiet poprzez po-
wiekszanie rezerwuaru dostepnych im opcji (Follett 2017). Dotyczy to
jednak tylko bardzo ograniczonego grona juz uprzywilejowanych osob.
Pozwolenie im na dalszy awans w zyciu spotecznym i zawodowym sprzyja
utrzymaniu narracji o progresywnosci systemu bez wprowadzania faktycz-
nej zmiany, ktéra mogtaby zagrozi¢ status quo. Feminizm radykalny zwraca
uwage, ze podstawowa osig opresji jest sam system pfci, ktéry organizuje
wszystkie relacje spoteczne, w tym relacje produkgji i reprodukcji. W tym
ujeciu osiagniecia pozornie emancypacyjne, jak dostep do rynku pracy czy
awans zawodowy, moga stuzy¢ dalszej naturalizacji nieréwnosci, jesli nie
towarzyszy im zmiana fundamentalnych struktur spotecznych i kulturo-
wych (Firestone 1970; Federici 2022).

TRADWIVES I PRACA KOBIET

W tym krajobrazie tradwives nie oferuja idyllicznej wizji rzeczywisto-
Sci, w ktérej kobiety nie zajmujg si¢ praca — prezentuja jedynie kon-
kretna opcje porzucenia kariery zawodowej na rzecz zajmowania sie¢ do-
mem i dzie¢mi, co ma by¢ wyrazem okre$lonego podziatu obowiazkow
w malzenstwie. Komentarze, jakie pojawiaja si¢ pod treéciami publiko-
wanymi przez nie w mediach spotecznoéciowych, w ktérych nazywane sg
»darmozjadami” badzZ ,,utrzymankami” powstrzymujacymi si¢ od , praw-
dziwej pracy”, wyraznie ujawniaja problem spotecznej dewaluacji pracy
domowej czy macierzynstwa. To postrzeganie wydaje sie gteboko osadzo-
ne w kapitalistycznym rozumieniu pracy jako tego, co generuje wymierne
zyski finansowe. Tradwives swoimi dziataniami prébuja przywréci¢ ma-
cierzynstwu i pracy domowej status spoteczny. Wiktoria Wilkosz, Pau-
lina Sielewicz i Karolina Baszak krytykuja model kobiecej niezaleznosci
oparty na obowiazku zawodowej produktywnosci, kreujac alternatywny
obraz, w ktérym prawdziwym polem rozwoju dla kobiety jest rodziciel-
stwo, partnerstwo i prowadzenie domu. Ich wypowiedzi, takze podczas
wywiadéw w mediach, pokazuja, ze dostrzegaja one problem przecigzenia
kobiet oraz strukturalnej niewidzialno$ci pracy opiekunczej czy domowe;j.
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Jednak zamiast wskazywa¢, ze wynika to z mechanizméw kapitalistycz-
no-patriarchalnych, zatrzymuja si¢ na poziomie jednostkowym, oferujac
rozwiazanie, ktére pozostaje poza zasiegiem wigkszosci spoteczenstwa.
Proponuja pewna krytyke systemu i walke o uznanie, ale jednoczesnie nie
daza do ekonomicznej i spotecznej waloryzacji przez konkretne postulaty,
takie jak wsparcie finansowe dla kobiet pozostajacych w domu.

Dyskurs tradwives znajduje wiele punktéw wspdlnych z debatami pro-
wadzonymi przez feminizm radykalny, jednak jego osadzenie w $rodowi-
skach skrajnej i populistycznej prawicy sprawia, ze zupetnie inaczej po-
strzegaja przyczyny omawianych probleméw. To powigzanie wydaje sie
kluczowe dla zrozumienia pewnych powtarzanych schematéw i narracji
utrwalanych przez tradwives. Szukanie Zrédet i proponowanie rozwiazan
odbywa sie przez pryzmat ideologii, ktéra gloryfikuje kapitalizm i potepia
socjalizm, co wywotuje okreslone skutki spoteczne. W tym ujeciu sukces
jednostki definiowany jest poprzez indywidualny wysitek i osobiste decy-
zje. W konsekwencji problemy kobiet nie sg analizowane jako wynikajace
z organizacji zycia spotecznego, ale jako efekty odejscia od ,naturalnych
r6l” lub destrukcyjnych wptywéw kultury promujacej emancypacje. Przy-
jecie idei feminizmu radykalnego jest wiec z tego wzgledu niemozliwe,
a uznanie feminizmu liberalnego niewystarczajace. Przyczyny dotaczenia
do ruchu tradwife, przytaczane przez jego cztonkinie, rzadko kiedy majg
wyraznie polityczne podtoze. Stanowia raczej odpowiedZ na niedostoso-
wanie rynku pracy do potrzeb kobiet oraz brak zadowalajacej alternatywy
dla , podwdjnego etatu”. Zaréwno Paulina Sielewicz, jak i Wiktoria Wil-
kosz wspominaja, ze konieczno$¢ pracy zawodowej wiazata sie zawsze
z brakiem czasu dla bliskich, a takze na wiasny rozwdj. W ich tresciach
praca zawodowa jest przedstawiana nie jako zrédto spetnienia, ale jako na-
rzucony obowiazek czy konieczno$¢, czesto wigzacy sie z frustracja, poczu-
ciem niedopasowania i wewnetrznego konfliktu. Rozwigzaniem dla nich
okazato si¢ porzucenie kariery zawodowej i skupienie na roli gospodyni
domowej. W ten sposéb tworzg nowg granice: miedzy kobietami ,,auten-
tycznymi”, ktére wybierajg rodzine, a tymi, ktére — ich zdaniem — ulegty
narzuconym przez system normom produktywnosci i sukcesu. Jednak nie
zauwazajg przy tym, ze ten wybdr pozostaje niedostepny dla przewaza-
jacej wiekszosci kobiet. Tradwives zazwyczaj nie problematyzuja swojej
pozycji klasowej, ktéra umozliwia im pozostanie w domu bez koniecz-
nosci wspoétuczestniczenia w utrzymywaniu gospodarstwa domowego —
decyzja ta wiaze si¢ najczesciej z zyciem w zwigzku z partnerem zarabia-
jacym na tyle duzo, by zapewnié rodzinie stabilnoé¢ finansowa. Dopiero
wprowadzenie do analizy kategorii klasy spotecznej pozwala dostrzec, ze
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przedstawiania przez tradwives alternatywna nie jest uniwersalna i po-
zostaje dostepna dla bardzo waskiego grona przedstawicielek klasy wyz-
szej.

REDEFINICJA SUKCESU W RAMACH RUCHU TRADWIFE

Warto takze zaznaczy¢, ze nie wszystkie tradwives postulujace odrzu-
cenie pracy zarobkowej na rzecz zajmowania si¢ domem faktycznie to
czynia. Ich dziatalno$¢ w mediach spoteczno$ciowych wykracza poza sfere
czysto ideologiczna czy osobista, postugujac sie mechanizmami typowymi
dla wspoétczesnej kultury influencingu. Estetyczna spdjnos$é publikowa-
nych tredci, umiejetne pozycjonowanie si¢ w niszy ,kobiecego tradycjo-
nalizmu”, a takze wykorzystywanie szerszych trendéw, wskazuja, ze to
dziatania z goéry zaplanowane i nakierowane na okreslony skutek. Nawet
Paulina Sielewicz, ktéra konsekwentnie utrzymuje, ze prowadzenie profilu
stanowi dla niej wylacznie hobby, pokazuje prezenty od marek odziezo-
wych czy kosmetycznych. Inne tradwives w sposéb §wiadomy przeksztat-
caja swoja obecno$¢ w mediach spotecznosciowych w forme aktywnosci
zarobkowej. Karolina Baszak, opowiadajaca si¢ za tradycyjnym podziatem
obowiazkdéw, zgodnie z ktérym rola kobiety jest zajmowanie si¢ domem
irodzing, pozostaje przy tym sprawng przedsiebiorczynia. Jest zatozycielky
marki odziezowej Aeterie, tworzacej ubrania zgodne z promowanym przez
nia wizerunkiem klasycznej kobieco$ci — skromnej i subtelnej. Prowadzi
réwniez sklep internetowy, w ktérym sprzedaje wiasne ebooki poruszaja-
ce tematy zwiazkdw, macierzynstwa i zycia rodzinnego, a takze regularnie
wspotpracuje z markami kosmetycznymi, firmami produkujacymi akceso-
ria dzieciece czy nawet tak duzymi platformami jak Allegro. Co istotne,
wybor produktéw do reklamowania pozostaje spdjny z promowang przez
nig estetyka i $wiatopogladem, co pozwala zachowa¢ wrazenie autentycz-
nosci oraz ideowej integralno$ci, mimo ze de facto mamy do czynienia
z pelnoprawnym modelem kariery opartej na influencer marketing. Jedno-
cze$nie w wielu postach influencerka zaznacza, ze nie pracuje zawodowo,
ajej ,karierg” jest bycie matka.

Ruch tradwife, mimo deklarowanej niecheci wobec wspdtczesnych mo-
deli kobiecej emancypacji i kariery, paradoksalnie doskonale wpisuje si¢
w szerszy trend kulturowy, w ktéorym w odpowiedzi na kryzys etosu pracy
mozna zaobserwowaé wsréd mtodych kobiet nasilenie promocji samoza-
trudnienia, szczegdlnie w $wiecie medialnym (Allen, Finn 2024; Idriss
2022). Wspodlczesna kultura cyfrowa oferuje kobietom przestrzen, w kté-
rej moga nie tylko prezentowac okreslony styl zycia, ale takze przekuwac
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swoja prywatnos$¢, estetyke i tozsamos¢ w kapitat symboliczny oraz fi-
nansowy. Profile tradwives staja si¢ nie tylko przestrzenig propagowania
okreslonych ideologii i wartosci, ale takze miejscem ich monetyzowania.
Tozsamo$¢ ,,gospodynt domowych” przeksztalcana jest w produkt, ktd-
ry mozna sprzeda¢ innym kobietom szukajacym alternatywnych $ciezek
zycia. Cho¢ zjawisko zwiekszajacego sie samozatrudnienia kobiet jest po-
strzegane raczej jako pozytywne, a przez feminizm liberalny wrecz kla-
syfikowane jako ,wyzwalajace”, to zndw wpisuje si¢ w ramy ekonomii
zgietku (hustle economy) jako ,,produktu dtugoterminowych przemian w ra-
mach neoliberalizmu, w tym wzrostu prekarnej i niepewnej pracy, spadku
ptac i malejacej ochrony panstwa dla nisko optacanych czy bezrobotnych”
(Allen, Finn 2024, s. 333). Ten rodzaj cyfrowych bizneséw, cho¢ podwaza
klasyczne rozumienie pracy, dalej wzmacnia neoliberalne wartosci, takie
jak indywidualizm, elastyczno$é zawodowa i samodzielne generowanie zy-
sku. W tym ujeciu tradwives, kreujac si¢ na opiekunki domowego ogniska,
staja sie jednoczesnie przedsiebiorczyniami, ktérych ,praca” polega nie
tyle na opiece nad domem i dzie¢mi, ile na jej estetyzowaniu, dokumento-
waniu i udostepnianiu w przestrzeni cyfrowe;.

Jednoczesnie ten model pracy jako influencerka spotecznie nie jest po-
strzegany w takich samych kategoriach jak klasyczna praca etatowa. To
pozwala tradwives utrzymac status kreowanej przez siebie persony jako
niepracujacej zony i matki. Zwtaszcza ze same nigdy nie definiuja swojej
aktywno$ci w kategoriach kariery — najczesciej przedstawiajg jg jako spo-
sob na dzielenie si¢ waznymi dla siebie warto$ciami, inspirowanie swoich
odbiorczyn i pielegnowanie pewnej wspolnoty kobiet, ktére podzielaja ich
przekonania. W ten sposéb symbolicznie oddzielajg sie od $§wiata kariery,
podejmujac réwniez prébe redefinicji kategorii ,,sukces”. Tradwives odrzu-
caja kapitalistyczna hierarchie¢, w ktdrej najwazniejsze jest osigganie coraz
wyzszych stanowisk i zarabianie coraz wiekszych pieniedzy, lokujac swoje
pojmowanie sukcesu w zadbanym domu, szcze$liwej rodzinie i dobrze wy-
chowanych dzieciach. Funkcjonujac w ramach kapitalistycznej ekonomii
cyfrowej, podwazajg — jak sie wydaje — jej podstawowe zatoZenia o pracy
jako nadrzednej wartosci definiujacej jednostke. Nie proponujg przy tym
realnych rozwigzan, dzieki ktérym taki model zycia bylby dostepny dla
wigkszej liczby kobiet. Ich wizja, cho¢ ideologicznie atrakcyjna, pozostaje
elitarna i wykluczajaca — pozbawiona narzedzi, ktére mogtyby uczynic jg
rzeczywistg opcja dla wszystkich, nie tylko dla wybranych. W efekcie ruch
tradwife nie zrywa z logika neoliberalizmu, a raczej ja wspiera — oferu-
jac estetyzowane, indywidualistyczne odpowiedzi na problemy, ktére maja
charakter strukturalny.
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WNIOSKI

Ostatnie dekady przyniosty dynamiczne przemiany w obecnosci ko-
biet w przestrzeni publicznej i na rynku pracy, co jest skutkiem zaréwno
dziatan ruchu feministycznego, jak i ekspansji neoliberalnego kapitalizmu.
Kobiety w coraz wigkszym stopniu uczestniczg w zyciu zawodowym, prze-
suneto to tradycyjne granice wyznaczajace ich miejsce wylacznie w sferze
prywatnej. Proces ten doprowadzit jednak réwniez do powstania nowych
problemdw, wobec ktérych nadal brakuje miarodajnych rozwiazan. Roz-
czarowanie niedostatkami liberalnego feminizmu mozna uznawac za jedng
z przyczyn zwracania si¢ kobiet ku ruchom skrajnej i populistycznej prawi-
cy, w tym takze ruchowi tradwife. Prezentuje on uproszczona, ale klarowna
i emocjonalnie przekonujaca wizje, zgodnie z ktéra odpowiedzia na pro-
blemy wspotczesnych kobiet jest powrét do tradycyjnego modelu rodziny
i jasnych granic dotyczacych rél ptciowych. W obliczu braku wsparcia sys-
temowego jawi sie jako dostepna i wartoéciowa alternatywa, pozwalajaca
odzyska¢ kontrole nad wlasnym zyciem. Dostepna jednak tylko dla bar-
dzo waskiego grona uprzywilejowanych kobiet — dla wigkszo$ci pozostaje
estetyczng fantazja, ktéra nie uwzglednia spotecznych nieréwnosci i eko-
nomicznych ograniczen.

Co wiecej, z powyzszej analizy jasno wynika, ze cho¢ tradwives pro-
paguja idee rezygnacji z pracy zawodowej na rzecz zycia rodzinnego, to
ich aktywno$¢ w mediach spotecznosciowych wpisuje sie¢ w logike rynku
i przynosi im wymierne korzysci finansowe. Tym samym mimo ze dystan-
suja sie od pojecia ,kariery”, aktywnie uczestniczg w gospodarce cyfrowej,
kapitalizujac wlasna tozsamos$¢ i styl zycia. Ten paradoks podwaza au-
tentyczno$¢ gloszonych przez tradwives wartoéci i pokazuje, ze réwniez
one funkcjonuja w ramach kapitalistycznych struktur, z ktérych prébuja
sie symbolicznie wytama¢. Jednoczesénie ich fenomen skutecznie obnaza
te problemy spoteczne, ktére wciaz sg niedostatecznie zauwazane. Narra-
cja tradwives staje sie¢ wyrazem frustracji wobec wypalenia, przemeczenia
i podwojnego obciazenia, z jakim mierzy sie wiele kobiet. Ich popularno$¢
zmusza feminizm do krytycznego namystu nad wlasnymi ograniczenia-
mi i wskazuje na konieczno$¢ stworzenia nowej, adekwatnej odpowiedzi
na potrzeby wspoétczesnych kobiet. Taka odpowiedZ nie moze ogranicza¢
sie do promowania sukcesu zawodowego jako drogi do emancypacji, ale
powinna uwzglednia¢ réznorodne formy kobiecego spetnienia. Réwno-
cze$nie potrzebne sa realne rozwiazania strukturalne, takie jak lepsze
wsparcie opieki nad dzie¢mi, elastyczne formy zatrudnienia, zabezpiecze-
nia socjalne czy skuteczne polityki réwnosciowe — postulaty, ktére mozna
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znaleZ¢ w nurcie feminizmu radykalnego czy marksistowskiego, skad jed-
nak wciaz nie przebijaja sie do nurtu gtéwnego.
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REDEFINING SYMBOLIC BOUNDARIES CONCERNING WOMEN’S WORK

Dominika Zajaczkowska
(Adam Mickiewicz University, Poznan)

Abstract

The article analyses the transformation of symbolic boundaries concerning
women’s work by focusing on two interrelated narratives: the feminist move-
ment and the tradwife community. In the face of post-pandemic challenges and
growing criticism of neoliberal capitalism, notions of success and self-fulfillment
are being redefined, particularly in the context of women’s dual workloads of paid
employment and domestic labor. The category of work is reconsidered as a multi-
dimensional experience extending beyond the capitalist market and the logic of
productivity. In particular, attention is paid to how tradwives perceive this notion,
detaching it from paid careers and attempting to re-establish the value of domestic
and care work. The article points out that although tradwives criticize neolib-
eral values, their social media activity often fits into the capitalist logic of content
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monetization. The analysis also shows that both feminism and tradwives reflect
on structural inequalities and highlight the need to develop reliable solutions to
the challenges of the contemporary world.

keywords: tradwives, feminism, women’s work, domestic labor, success

stowa kluczowe: tradwives, feminizm, praca kobiet, praca domowa, sukces
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