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WSTEP

W ostatnich latach w socjologii obserwowaé mozna rosnace zaintere-
sowanie tematyka klas spotecznych. W kontrze do wczesniejszych ustalen
o ,$mierci klas” (Pakulski, Waters 1996) coraz czesciej zauwaza sie, ze
klasy nie tracg na znaczeniu, a pozycja klasowa istotnie ksztattuje mozli-
wosci i doswiadczenia jednostek (m.in. Savage i in. 2015). W toku tzw.
zwrotu kulturowego w analizach klasowych réwniez konceptualizacja sa-
mego pojecia klasy ulegata przemianie. Zamiast patrze¢ na klas¢ w stricte
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ekonomicznych lub zawodowych kategoriach badacze i badaczki, czesto
inspirowani socjologia Pierre’a Bourdieu, zaczeli zwracaé wigkszg uwage
na jej wielowymiarowos¢, relacyjno$é i dynamicznoé¢ (Savage i in. 2015;
Skeggs 2004; por. Cebula 2017). Zawdd, wyksztatcenie, stosunek do $rod-
kéw produkcji i ustug oraz kapitat ekonomiczny mogg by¢ wiec traktowa-
ne jako podstawowe kryteria podziatéw klasowych (Janicka, Stomczynski
2014), ale aby w petni zrozumie¢ klase, znaczenie pozycji klasowej i relacje
miedzy klasami, konieczne jest zwrdcenie uwagi na role (réznego dostepu
do) kapitalu ekonomicznego, kulturowego i spotecznego oraz to, w jaki
sposob porzadek klasowy jest w spoteczenstwie praktykowany i reprodu-
kowany (Bourdieu 2005). Wieksza uwage przywiazuje sie tez do perspek-
tywy indywidualnej, na przyktad doswiadczania przez jednostki awansu
klasowego oraz reprodukcji klasowej (m.in. Crew 2020; Friedman, Reeves
2024; Luczaj 2023). W Polsce ozywieniu dyskusji o klasach towarzysza in-
ne zjawiska, jak tzw. zwrot ludowy (Leszczynski 2020; Kuciel-Frydryszak
2023), sprzyjajacy poszukiwaniu wiasnych historii klasowych, oraz po-
pularnos¢ literatury (gtdéwnie zagranicznej) opowiadajacej o wyzwaniach
zwigzanych z awansami klasowymi (Eribon 2019; Ernaux 2022; Jakubo-
wiak 2024; por. Franczak 2024).

Badania prezentowane w niniejszym tek$cie skupiaja si¢ na biograficz-
nym doswiadczaniu klasy spotecznej i analizie tego, jak pochodzenie klaso-
we wplywa na ksztattowanie si¢ Sciezek zyciowych. Aby przyjrze¢ si¢ tym
procesom, w projekcie ,RaM-CLASS. Reprodukcja i mobilnoé¢ klasowa
— doswiadczenia biograficzne w polach akademii, sztuki i biznesu” reali-
zujemy wywiady biograficzno-narracyjne z osobami, ktére do$§wiadczyly
miedzypokoleniowego awansu klasowego lub reprodukgcji klasowej i kto-
re pracuja w jednym z trzech prestizowych pél (Bourdieu 2005): akade-
mickim, artystycznym lub biznesowym. Wywiady biograficzno-narracyjne
pozwalaja na poglebiong analize dodwiadczen jednostki w odniesieniu do
warunkéw rodzinnych, strukturalnych i instytucjonalnych, w jakich ona
funkcjonuje. Poznawanie historii Zycia pozwala jednocze$nie dostrzec zto-
zonos¢ i roznorodno$¢ scenariuszy awansu i reprodukcji.

Artykut koncentruje sie na znaczeniu klasy w badaniach biograficz-
nych. W realizowanym przez nas projekcie badawczym analizujemy, w ja-
ki sposéb klasa (badaczy i badanych) ksztaltuje proces badawczy. Cho¢
w badaniach jakosciowych moéwi sie o pozycjonalnosci, relacjach badacz-
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-rozméwca, emocjach zwigzanych z realizacja wywiadoéw czy potrzebie in-
terwizji/superwizji, to temat klasy spotecznej i jej znaczenia w kontekscie
realizowanych badan spotecznych czesto jest przyczynkowy. W naszym
projekcie za$ klasa jest watkiem kluczowym. Stanowi ona nie tylko przed-
miot badan, ale tez istotng kategorie urefleksyjniana w catym procesie
badawczym. W duchu socjologii refleksyjnej zaktadamy, ze jako badacze
i badaczki nie jesteSmy neutralnymi ,zbieraczami danych”, lecz aktyw-
nymi aktorami procesu wytwarzania wiedzy (Bourdieu 2001), majacymi
wtasne historie i do§wiadczenia klasowe.

Pierwsza cze$¢ tekstu stanowi wprowadzenie do kluczowej w tekscie
kategorii pozycjonalnosci. Nastepnie omawiamy metodologiczne zatoze-
nia i przebieg realizowanych badan oraz koncentrujemy sie na znaczeniu
auto(refleksyjnosci) i na praktycznych doswiadczeniach urefleksyjniania
klasy spotecznej w procesie badawczym. Zakorczenie tekstu stanowi qua-
st manifest metodologiczny.

POZYCJONALNOSC I KLASA W BADANIACH BIOGRAFICZNYCH

Nadanie wazno$ci pojeciu pozycjonalno$ci zrewolucjonizowato debate
na temat obiektywno$ci, wtadzy i etyki w badaniach spotecznych. W po-
dejéciu tym, glteboko zakorzenionym w feministycznych, postkolonialnych
i krytycznych epistemologiach, zwraca si¢ uwagg, ze perspektywa bada-
cza jest nierozerwalnie zwigzana z jego/jej spoteczna pozycja, historia,
doswiadczeniami oraz systemami wartosci (m.in. Haraway 1988; Smith
1999). To, kim jest badacz czy badaczka — jaka jest ich pte¢, pocho-
dzenie etniczne, klasa spoteczna, orientacja seksualna, narodowo$¢, wiek
— aktywnie ksztattuje caly proces badawczy (np. Holmes 2020). W li-
teraturze odréznia sie pozycjonalno$¢ (positionality) od podmiotowosci
(subjectivity). O ile pozycjonalno$¢ (definiowana poprzez pted, rase,
klase spoteczng i inne kategorie tozsamos$ciowe) okresla pozycje, jaka zaj-
muja badacze w relacji do przedmiotu badan czy oséb uczestniczacych
w badaniach, o tyle podmiotowo$¢ definiuje sposoby myslenia ba-
dacza uksztaltowane przez jego doswiadczenia zyciowe oraz ksztaltujace
je konteksty spoteczne, kulturowe i polityczne (Louis, Calabrese Barton
2002). Pozycjonalnos$¢ i podmiotowos¢ zazebiaja sie ze soba — pozycjo-
nalno$¢, stanowiaca ,,pakiet” naszych réznych cech, stanowi kontekst dla
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konstruowania podmiotowosci (Louis, Calabrese Barton 2002). Co waz-
ne, zarowno pozycjonalno$¢, jak i podmiotowo$¢ nie sg okreslone raz na
zawsze (Holmes 2020). Cho¢ niektére elementy (takie jak pte¢, naro-
dowo$¢ czy etniczno$¢) maja pozornie staly charakter, to pod wptywem
zmieniajacych si¢ kontekstéw mogg by¢ réznie do$wiadczane. Tym sa-
mym wymagajg ciaglej rekontekstualizacji i urefleksyjnienia w kazdym
procesie badawczym, a nawet w kazdym wywiadzie. Jak zwraca uwage
Diana Reay (1996), refleksyjnos¢ w tym zakresie nie moze by¢ nigdy
w pelni osiagnieta — stanowi raczej cel, ktérego nie powinni$my traci¢
Z oczu.

W prezentowanych badaniach istotnym elementem pozycjonalnosci
jest klasa spoteczna. W refleksjach dotyczacych realizacji badan jakoscio-
wych klasa — cho¢ czesto wymieniana jest jako jeden z istotnych skta-
dowych pozycjonalnosci — rzadko wychodzi na pierwszy plan rozwazan.
Nieczesto w publikacjach odnajdujemy tez metodologiczne refleksje doty-
czace dynamiki klasowej w badaniach (por. Mellor i in. 2014). By¢ moze
wynika to z milczacego zatozenia, ze badacze i badaczki zajmujg zbliZo-
ne miejsce w strukturze spotecznej, a wiec stanowig homogeniczna pod
wzgledem klasowym grupe. Warto jednak wzig¢ pod uwage, ze badacze
pochodza z réznych klas spotecznych, co ksztattuje ich do$wiadczenia
zyciowe, skrypty myslenia o rzeczywistosci spotecznej (Haraway 1988),
ale i sposéb uczestniczenia w polu akademickim. Analiza znaczenia klasy
pojawia sie najczesciej w brytyjskiej (feministycznej) socjologii, gtéwnie
u badaczek wywodzacych sie z klasy robotniczej, dla ktérych wchodzenie
do $wiata akademii wymagato intensywnej pracy biograficznej i emocjo-
nalnej (Crew 2020; Reay 1996). Wlasne doswiadczenia stajq si¢ inspiracja
do badania tematéw klasowych, rzadziej przyczynkiem do refleksji nad
tym, czy i jak wtasna historia klasowa wptywa na realizacje i interpretacje
wywiadow (Friedman, Reeves 2024; Reay 1996; Mellor i in. 2014).

Uznanie znaczenia pozycjonalnos$ci badacza jest istotne z kilku powo-
déw. Po pierwsze, zmusza do ciggtego urefleksyjniania procesu badawcze-
go i tego, w jaki sposéb nasze wlasne doswiadczenia, kapitaty i wyobra-
zenia moga wptywac na sytuacje wywiadu, relacje z narratorami oraz na
interpretacje zbieranych historii zycia (Bourdieu 2001; Haraway 1988; Ro-
manowicz 2017). Po drugie, pozycjonalno$¢ pozwala na wzbogacenie in-
terpretacji danych poprzez korzystanie z wiedzy insiderskiej (Greene 2014;
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Merton 1972), dajacej mozliwo$¢ dostrzezenia niuanséw niedostepnych
dla kogos$ z zewnatrz. Po trzecie, pozycjonalno$¢ stanowi wazne narzedzie
do analizy relacji wiadzy i asymetrii badawczej, ktéra moze przejawiac sie
w réznych pozycjach spotecznych, jakie zajmuja dwie strony relacji ba-
dawczej, nieréwnych zasobach wiedzy o sobie nawzajem, ale i w fakcie, ze
to badacze i badaczki maja ,,przywilej opisywania badanej rzeczywisto$ci”
i opowiedzenia historii oséb badanych wybranym przez siebie jezykiem
(Bielska i in. 2025, s. 129; por. Smith 1999).

Akcent na nieréwne pozycje klasowe i relacje wladzy w wywiadach
pojawia sie w literaturze gtéwnie w kontekscie badan dotyczacych grup
nieuprzywilejowanych, gdy badacze i badaczki znajdujg sie w oczywistej
pozycji dominujacej, jesli chodzi o posiadane kapitaly (Bielska i in. 2025;
Fontana, Frey 2009; Smith 1999). W przypadku naszych badan sytuacja
jest bardziej ztozona. Rozmawiamy z osobami reprezentujacymi pola aka-
demii, sztuki i biznesu, a nasze obecne pozycje spoteczne mozna bytoby
uznal zapewne za wzglednie podobne do tych zajmowanych przez nie. Jesli
jednak refleksyjnie przyjrzymy sie naszej pozycjonalnoéci i podmiotowo-
Sci, to dostrzezemy ich skomplikowana dynamike, wywotujacg potrzebe
ciagtej (re)kontekstualizacji (por. Pawlak 2018). Kazdy wywiad jest osob-
na sytuacja spoteczna, w ktdéra wpisana jest unikalna konfiguracja pozycji
i historii dwéch jednostek. Konfiguracja ta dotyczy miedzy innymi cato-
ksztattu do$wiadczen Zyciowych, tozsamosci klasowej danej osoby oraz
aktualnie zajmowanej pozycji zawodowej.

PROJEKT RAM-CLASS: METODOLOGIA 1 PRZEBIEG BADAN

Zaprezentowane wyzej zatozenia towarzyszyty nam w realizacji trwaja-
cego projektu RaM-CLASS. W trakcie powstawania tekstu nasza kolekcja
wywiaddéw liczy 123 wywiady: 93 zostaly zebrane w ramach tego projek-
tu, a 30 w wyniku wcze$niejszego, pilotazowego projektu: , Przekraczajac
(nie)widzialne granice. Do$wiadczenie awansu klasowego w biografiach
jednostek”. Awans miedzypokoleniowy odnosi sie do sytuacji, w ktérej
jednostka zostala wychowana przez rodzicéw bez wyzszego wyksztalce-
nia, reprezentujacych klase robotniczg/klasy ludowe. Miedzypokoleniowa
reprodukcja klasy za$ odnosi sie do sytuacji, w ktérej jednostka podaza
Sciezkg zawodowa (przynajmniej jednego z) rodzicéw.
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W przypadku obu projektéw realizowane byly wywiady biograficzno-
-narracyjne, inspirowane metodologia Fritza Schiitzego, ale z modyfika-
cja praktykowang przez Adama Mrozowickiego i jego zespoly badawcze
(por. Mrozowicki 2020). Wywiady te maja trzy zasadnicze cze$ci oraz
trzy fazy dodatkowe (por. Kazmierska, Waniek 2020). Pierwsza to tzw.
cze$¢ narracyjna, ktéra w przypadku naszych badan rozpoczyna sie pyta-
niem/proséba: ,Czy mogtby$/mogtaby$ opowiedzie¢ mi historie swojego
zycia: od dziecinstwa do czasu terazniejszego?”. Jest to kluczowy etap
wywiadu, podczas ktérego narrator dzieli sie z nami historig swojego zy-
cia, a my — jako badaczki — aktywnie stuchamy, nie przerywajac. Druga
cze$¢ wywiadu (etap pytan dotyczacych narracji) zaczyna sie, kiedy osoba
badana wyraznie zakonczy swoja opowie$¢. To przestrzen do rozwinie-
cia/poruszenia watkéw dotyczacych historii Zycia, ktére byly niejasne lub
niedopowiedziane. Trzeci etap wywiadu, ktéry odbiega od klasycznej me-
tody Schiitzego, zawiera modyfikacje praktykowana przez ,wroctawska”
wersje badan biograficznych (Mrozowicki 2020, s. 107). Pojawiaja si¢ tutaj
pytania, ktére z zalozenia sg zadawane (w nawiazaniu i dostosowaniu do
opowiedzianej przez nich historii) wszystkim rozméwcom i rozméwczy-
niom. Lista poruszanych przez nas tematéw dotyczy miedzy innymi oce-
ny wilasnej sytuacji zawodowej, definiowania takich kategorii, jak sukces
zawodowy i dobre zycie, znaczenia przypisywanego pochodzeniu spotecz-
nemu w procesie stawania si¢ naukowcem/artystg/menadzerem biznesu,
postrzegania nieréwnosci i podzialéw spotecznych, wizji struktury klaso-
wej w polskim spoteczenstwie oraz autoidentyfikacji klasowej.

Jesli chodzi o wspomniane fazy dodatkowe, to nie dotycza one bezpo-
$rednio narracji, ale sg istotne z perspektywy budowania relacji z rozméw-
cami i rozmdéwczyniami. Pierwszg z nich jest faza ,ukryta”, ktéra odnosi
sie do samej organizacji wywiadu — od rekrutacji po uméwienie spotka-
nia. Druga to faza poprzedzajaca samga narracje, podczas ktdrej nastepuje
oswojenie narratora lub narratorki z sytuacja wywiadu (w tym z obec-
noscig dyktafonu) oraz wyjasnienie przebiegu rozmowy. Trzecia faza to
moment po zakonczeniu rozmowy — tutaj powinna nastgpi¢ ,normali-
zacja” sytuacji, majaca charakter luznej rozmowy (Kazmierska, Waniek
2020, s. 57).

Opisujac przebieg realizowanych przez nas badan, warto poswiecié
chwile na wspomniana faze ,,ukryta” (Kazmierska, Waniek 2020). Zauwa-
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zyliSmy bowiem, Ze rekrutacja i organizacja wywiadéw wygladata nieco
inaczej w kazdym z trzech analizowanych pdl. Jednym z wigkszych za-
skoczen procesu rekrutacyjnego byt nieproporcjonalnie wysoki odzew ze
strony $rodowiska akademickiego, szczegdlnie ze strony oséb awansu-
jacych. Liczba ich zgloszen szybko przekroczyta zatozenia projektu, co
moze by¢ efektem nie tylko naszego kapitatu spotecznego w polu akade-
mii, ale i duzego zainteresowania tematem badan i checia opowiedzenia
swojej historii. Zainteresowanie badaniami w dwodch pozostatych polach
znaczaco sie réznito. Najtrudniejsza okazata sie rekrutacja menadzeréow
i menadzerek, zwlaszcza tych reprodukujacych pozycje spoteczna swoich
rodzicow. W polu sztuki zgloszenia pojawialy sie liczniej (cho¢ zdecydo-
wanie w mniejszej skali niz w akademii), ale — podobnie jak w przypadku
biznesu — trudniej byto nam dotrze¢ do dorostych dzieci artystéw.
Ciekawe byty dla nas motywacje do wzigcia udziatu w badaniach, kt6-
rymi cze$¢ osob dzielita sie podczas spotkania. Dla niektérych rozmoéwcow
(gtéwnie naukowcdw, ale i artystodw) istotne byly wspomniane juz: zwrot
ludowy oraz popularnoé¢ literackich historii awanséw klasowych. Oba te
zjawiska sprzyjaly refleksji nad wtasng historig klasowa i stanowity punkt
odniesienia do interpretacji i nadawania sensu wlasnemu zyciu:
Mysle, ze bardziej byt taki moment, w ktérym wyjezdzatem trochg z tego dotka
i po prostu szukatem jakichs nowych narracji dla siebie. I wtedy po prostu wje-
chata tam nowa fala chfopomanii i generalnie gdzies tam poczytatem cos, zeby
zobaczy(, co mniej wigcej jest tam, czy to jest dla mnie jakies takie istotne... Prze-

czytatem ,,Chlopki” [...] ale...nie nie znalaztem dla siebie...Nie znalaztem dla
siebie odpowiedzi (Ksawery, awansujacy naukowiec?).

Natomiast mam troche takie poczucie Zycia w rozkroku. I to gdzies ciekawie sig
pojawito w tej ksigzce ,,Powrdt do Reims” (Filip, awansujacy artysta).

Pamigtam, ze jak czytatem Annie Ernaux i Eribona, ja sobie pomyslatem, ze ktos
kurcze napisat w trzech czwartych opowiesci o mojej rodzinie, co prawda tam to
jest z Francjii tak dalej, ale tam sig wydarzyto mndstwo rzeczy, ktére ja widziatem

w mojej rodzinie (Ignacy, awansujacy naukowiec).
Dostrzegamy, ze na tle wszystkich narratoréw i narratorek akademicy,
szczegOlnie ci reprezentujacy nauki spoteczne i humanistyczne, odnosili
sie w swoich narracjach zaréwno do wspomnianej w powyzszych cytatach

! Transkrypcje wywiadéw zostaty poddane anonimizacji, a imiona Rozméwcéw i Roz-
méwczyn zastgpiono pseudonimami.
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literatury, jak i do kategorii socjologicznych, zaczerpnietych na przyktad
od Bourdieu. Oba te Zrédta dostarczaly im zreszta jezyka do interpretacji
wlasnej historii.

Czasami rozméwcy podkredlali tez spoteczng wazno$é tematu badan
i szanse, jakie niesie opowiadanie o (trudnych) do$wiadczeniach zwia-
zanych z pochodzeniem klasowym. ZauwazyliSmy, ze potrzeba opowie-
dzenia i zrozumienia swojej historii dominowata szczegdlnie wéréd oséb
awansujacych:

Sama sobie tej historii jeszcze tez chyba nie opowiedziatam. Jestem, mysle, na tym
etapie zycia, ze wlasnie mam potrzebe, Zeby jq opowiedziec. [...] A z drugiej stro-
ny po prostu jest to dla mnie no niezwykle istotne, bo mysle, ze gdyby takie badanie,
gdyby takie wyniki i takie historie ukazaty si¢ wtedy, kiedy ja robitam doktorat,
bytoby mi o niebo tatwiej, bo nie czutabym sig tak okrutnie samotna, jak si¢ wtedy
czutam (Anita, awansujaca naukowczyni).

Dla akademikoéw i artystow wywiad stawat sig, niezaleznie od ich po-
chodzenia spotecznego, przestrzenia krytyki warunkéw pracy (przecia-
zenie obowigzkami i oczekiwaniami, presja stypendialna, publikacyjna
i grantowa, prekaryjne zatrudnienie, trudno$ci w osiggnieciu autonomii
finansowej). W przypadku niektérych naukowcéw udziat w badaniach
stanowit szanse na badawczo-metodologiczne zyski (che¢ do§wiadczenia
»drugiej strony dyktafonu”, zainteresowanie metodologia) lub praktyko-
wanie solidarno$ci badawczej i wsparcie innych badaczy. Narratorzy z pola
biznesowego rowniez wskazywali na che¢ pomocy, a takze na zaciekawie-
nie sytuacja wywiadu, dla wigkszo$ci z nich stanowiaca nowe doswiadcze-
nie. Ilustruje to fragment notatki sporzadzonej po wywiadzie z menadze-
rem biznesu (Mikotaj), ktéry wydawat sig lekko podekscytowany badaniem
i podkreslat, ze bardzo go ciekawiq takie rzeczy i ze lubi prébowaé nowych do-
$wiadczen. Na koniec powiedzial, ze gdyby wiedzial, Ze bgdzie miat takie pole do
opowiesci o sobie, to ekscytowatby sig jeszcze bardziej (fragment notatki).

Zebrane przez nas wywiady trwaty $rednio ponad 150 minut. Obser-
wujemy, ze dtugosci wywiadéw roznity sie w zaleznosci od pola: w przy-
padku akademikéw ta Srednia wynosita 188, w przypadku artystéow 135,
a menadzeréw — 116 minut. Czas ten dotyczy samego nagrania. Roz-
mowy odbywaty sie w mieszkaniach, miejscach pracy, kawiarniach lub
w uniwersytecie. StaraliSmy sie, zeby byly to miejsca komfortowe dla
narratoréw i narratorek. Po kazdym z wywiadéw powstawata notatka ba-
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dawcza, zawierajaca najwazniejsze obserwacje, opis sytuacji wywiadu oraz
nasze wrazenia. Wywiady byly nagrywane, a nastepnie transkrybowane
i poddawane anonimizacji. Co wazne, proces realizacji wywiadéw i analizy
tych juz zebranych naktadaty sie na siebie, co sprawiato, ze nasze wstep-
ne obserwacje analityczne byly poglebiane podczas kolejnych rozméw.
Transkrypcje wywiadéw byly przez nas kodowane, a wybrane wywiady
omawiane podczas projektowych spotkan. W tym kontekscie warto doda¢,
ze realizacja wywiaddw czasami wiaze sie z obciazajacg praca emocjonalng
(por. Gateziowski 2020; Golczynska-Grondas, Waniek 2022). Spotkania
projektowe sa tylko jedng z przestrzeni, podczas ktérych rozmawiamy
o swoich wrazeniach i emocjach. Dzielimy sie nimi tez we wspomnianych
notatkach badawczych, a w razie pilnej potrzeby — na platformie, ktérg
wykorzystujemy do komunikacji zespotowe;.

(AUTO)REFLEKSYJNOSC W BADANIACH BIOGRAFICZNYCH

Po pierwszych spotkaniach po$wieconych wywiadom jasne stato sie,
ze — poza wspdlnym dla nas zainteresowaniem klasami — pewne watki
w badaniach interesuja nas bardziej, z niektérymi jeste$my w stanie lepiej
sie utozsamia¢, a niektére sa dla nas nowe. W duchu socjologii reflek-
syjnej postanowiliémy sie temu blizej przyjrze¢. Kierowata nami $§wiado-
mo$¢ konieczno$ci ciagltego ¢wiczenia z umiejetnosci patrzenia na badany
$wiat z réznych punktéw widzenia (w tym tego zdystansowanego) oraz
systematyczna eksploracja przyjmowanych zatozen i sposobéw myslenia
(Wacquant 2001, s. 33). Zatozylidmy, ze w procesie badawczym wazna
bedzie refleksyjno$¢ przebiegajaca na trzech poziomach: indywidualnym,
oznaczajacym namyst kazdej z oséb nad wilasng pozycja i jej relacja do
przedmiotu badan i zebranych historii; kolektywnym, dotyczacym naszej
zespotowej dynamiki i réznorodnosci; oraz tym polegajacym na braniu pod
uwage naszej pozycjonalnosci wzgledem badanych pdl2.

2 Cho¢ nasze podejscie moze wydawac sie bliskie autoetnografii, to §wiadomie nie po-
stugujemy si¢ tym pojeciem. Autoetnografie postrzegamy jako calo$ciowa metode zbierania
i analizowania danych empirycznych (Anderson 2006; Kacperczyk 2014). W przypadku pre-
zentowanego projektu urefleksyjnianie naszej pozycjonalnosci i emocji stanowi wazny ele-
ment procesu badawczego, ale na pierwszym planie analizy ciagle znajdujg si¢ nie nasze
wtlasne historie, ale te zbierane w trakcie wywiadéw. Ponadto prowadzenie autoetnogra-
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Aby byto to mozliwe, potrzebna byta nam wiedza o tym, jak swoja
pozycjonalno$¢ i podmiotowo$é widza osoby tworzace zespdt badawczy.
Byt to punkt wyjécia do realizacji pierwszego, indywidualnego poziomu
refleksyjnosci. W tym celu w poczatkowej fazie badan na spotkaniu zespo-
tu podzieliliSmy sie elementami swojego zycia, ktére wydawaty si¢ nam
wazne z punktu widzenia prowadzonych wywiadéw. Taka szczera (cho¢
niekoniecznie fatwa) rozmowa pozwolita nam lepiej zrozumie¢ nasze per-
spektywy i tropy interpretacyjne oraz stala sie istotnym etapem budowania
relacji zaufania w zespole. Wzajemna wiedza o swoim ,,zapleczu” pozwo-
lita nie tylko na analityczng glebie, tfatwo$¢ w odniesieniu sie do wiasnej
historii podczas spotkan projektowych, ale tez na wieksza wrazliwo$¢ na
emocje kazdej z oséb tworzacych zespét.

Namyst nad indywidualng pozycjonalnosciag umozliwit realizacje dru-
giego poziomu, czyli refleksyjnosci dotyczacej zespotu. W trakcie rozmo-
wy okazalo sie, ze w sposob niezamierzony nasz zesp6t badawczy sktada
sie z 0sOb majacych zrdznicowane pochodzenie i ,portfolio” kapitatéw,
w ktére wyposazyly nas (lub nie) domy rodzinne. Wychowywali$my sie
w réznej wielkosci miejscowosciach (od wsi po duze miasto), co prze-
ktadato sie¢ na inne struktury mozliwosci, jakie mieliSmy w toku swoich
wyboréw edukacyjnych. Dla osoby wychowujacej si¢ na wsi kwestia wybo-
ru szkoty czy uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych pozostaje znaczaco
ograniczona, podczas gdy w duzym mieécie paleta mozliwosci jest duzo
szersza. Cho¢ Zadne z nas nie miato w domu tradycji akademickich, to na-
si rodzice mieli rozne wyksztatcenie, doswiadczenia zawodowe i zasoby:.
Sami wiec doswiadczyliémy réznych historii klasowych. Z jednej strony
to historia awansu z rodziny, w ktérej rodzice mieli wyksztatcenie zawo-
dowe rolnicze i prowadzili mate gospodarstwo rolne. Z drugiej — i jest
to scenariusz dominujacy — to reprodukcja pozycji spotecznych rodzicow
majacych wyksztatcenie wyzsze i pracujacych w zawodach specjalistycz-
nych. Na wilasnym przyktadzie widzimy, ze do$wiadczenia reprodukcji
mogg by¢ zréznicowane w zalezno$ci od wielkosci miejsca zamieszkania
czy wielogeneracyjnej historii rodzinnej obojga rodzicéw. Mimo ze w kaz-

fii, zwlaszcza w zespole badawczym, wymagatoby kolektywnego uzgodnienia jej zakresu
i stopnia ,,odstaniania” wtasnych historii, a nastgpnie systematycznego wdrazania przyjetych
zalozen w postgpowaniu badawczym, co nie miato miejsca w naszym przypadku.
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dej z naszych rodzin edukacja byta postrzegana jako wazna, dostawali$my
rézny poziom wsparcia merytorycznego, wiec dokonywaliSmy wyboréw
edukacyjnych samodzielnie i ,po omacku” lub w sposéb bardziej prze-
myslany, przy aktywnym wsparciu i konkretnych oczekiwaniach rodziny.
Aby studiowa¢, musieliémy wyjecha¢, albo moglismy zosta¢ w miescie
pochodzenia. Nasi rodzice mieli r6zne kapitaty ekonomiczne, co wptywa-
to na konieczno$¢ szybkiego uniezaleznienia sie lub dawato mozliwosé
dtuzszego korzystania z rodzinnego wsparcia. Prezentujemy wiec rézne
»portfolio” prac zarobkowych — od takich, ktére zaczynaly sie wczesnie
(w wieku nastoletnim) i obejmowaly zaréwno prace fizyczne, jak i ustu-
gowe, po takie, ktére rozpoczynaly sie na studiach i lepiej wpisywaly sie
w profil badawczo-akademicki.

Wreszcie, realizacja trzeciego poziomu refleksyjnosci dotyczyta naszej
pozycjonalnosci wobec pdl, ktére badamy. Prowadzone przez nas bada-
nia czeéciowo byty realizowane w polu zawodowym (a czasami i w dzie-
dzinie nauk), ktére sami reprezentujemy (insider research, Merton 1972,
por. Greene 2014). Zaleta tej sytuacji jest wspomniana juz tatwos¢ rekru-
tacji uczestnikdw i uczestniczek badan oraz postugiwanie sie (wzglednie)
wspoOlnymi kodami pojeciowymi. Z jednej strony daje to szanse¢ na lepsze
zrozumienie i pogtebianie watkéw zwiazanych z funkcjonowaniem $wiata
akademickiego. Z drugiej strony mamy $wiadomo$¢, ze domyslne zatoze-
nie o wspdlnej siatce pojeciowej moze by¢ ztudne, obarczone ryzykiem po-
dazania w interpretacji za wtasng wiedzg i do§wiadczeniami, a tym samym
prowadzace do niewlasciwych wnioskéw (por. Bourdieu 2001; Greene
2014). Inne wyzwanie dotyczy kwestii ztozono$ci relacji z osobami bada-
nymi — zaréwno te istniejace przed wywiadem, jak i powstate w trakcie
zbierania danych oraz te, ktére mogg by¢ kontynuowane po zakornczeniu
badania, na przyktad podczas udzialu w tych samych konferencjach na-
ukowych, réwniez tych, na ktérych prezentujemy wyniki naszych badan
(Heslop, Burns, Lobo 2018).

W przypadku pola artystycznego oraz biznesowego sytuacja wyglada
inaczej. Jedna osoba z zespotu miata doswiadczenia edukacji i pracy w polu
artystycznym, co pozwalato nam korzysta¢ w toku analizy z jej insiderskiej
wiedzy. Najwiekszym wyzwaniem okazat sie Swiat biznesu, ktéry byt nam
znany najmniej, i momentami w analizach odczuwamy niedosyt lepszego
rozumienia korporacyjnego $wiata ,,od wewnatrz”. Niedosyt ten wydaje
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sie by¢ wyostrzony ze wzgledu na zestawienie w jednym badaniu trzech
pél — mozliwe, ze badajac same historie ze §wiata biznesu, nie mieliby-
$my tak wyraznego poczucia bycia ,,spoza”. Warto jednak zauwazy¢, ze
dychotomiczny podziat na insideréw i outsideréw oraz aprioryczne przy-
pisanie badacza do jednej z tych rél nie jest takie oczywiste — w gre moga
wchodzi¢ bowiem inne podobienstwa i roznice pomiedzy osobami uczest-
niczacymi w sytuacji wywiadu (Pawlak 2018).

DOSWIADCZENIE KLASOWE JAKO SOCZEWKA
W PROCESIE BADAWCZYM

Urefleksyjnienie wtasnego do$wiadczenia i potozenia klasowego sta-
to sie istotng soczewka podczas realizacji badan. Jej wptyw widoczny byt
zaréwno na etapie sytuacji wywiadu, jak i w procesie analitycznym. Jesli
chodzi o proces przeprowadzania wywiadéw, swiadomos¢é wtasnych, zréz-
nicowanych historii klasowych przetozyta sie na refleksje, jak ,,zarzadzac”
sytuacja wywiadu. W zespole o zréznicowanych historiach klasowych klu-
czem mogtaby sta’ sie koncepcja klasowego dopasowania (class matching),
zakltadajaca, ze badania realizowane przez badaczy o pochodzeniu po-
dobnym jak osoby badane umozliwiaja zebranie bardziej poglebionego
materialu — dopasowanie sprzyja swobodnej atmosferze wywiadu i osia-
gnieciu lepszego porozumienia miedzy stronami konwersacji (por. Mellor
i in. 2014). Nie zdecydowaliSmy sie jednak podaza¢ za ta koncepcja ze
wzgledéw praktycznych i merytorycznych. Majac w zespole dominacje
0s6b reprodukujacych pozycje spoteczng swoich rodzicéw, nie bylibySmy
w stanie konsekwentnie realizowa¢ zasady dopasowania. Ponadto wycho-
dziliSmy z zatozenia, ze dla lepszego zrozumienia zbieranego materiatu
empirycznego, kazda osoba w zespole powinna prowadzi¢ rézne wywiady,
zaréwno je$li chodzi o historie klasows, jak i pole zawodowe. Realizo-
wanie wywiadéw z osobami reprezentujacymi rézne historie pozwala na
ciggle ¢wiczenie empatii, rozumienia i podazania za narracja rozmdwcy,
a nie za zalozeniami czy oczekiwaniami wobec niej. Obserwujemy tez,
ze relacja w wywiadzie jest dynamiczna i ksztattowana przez wiele nakta-
dajacych sie na siebie czynnikéw (Mellor i in. 2014), ktérych nie sposéb
»zwazyl” przed rozmowa. W gre wchodza bowiem nie tylko te elementy
pozycjonalnosci, ktére w ograniczonym stopniu znamy (pte¢, wiek, pozy-
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cja zawodowa, klasa spoteczna), ale tez to, w jaki sposéb ksztattowaty one
podmiotowos$¢ danej osoby, w tym jej poczucie sprawstwa.

W efekcie podczas realizowanych przez nas wywiadéw mialy miejsce
spotkania 0s6b o wzglednie podobnych historiach klasowych i pozycjach
zawodowych (np. spotkanie dwdéch awansujacych klasowo naukowczyn
ze stopniem doktora), jak i takie, w ktérych ujawnialy sie asymetrie —
z ,wiekszymi” zasobami po stronie badacza albo rozméwcy (np. wywiad
badaczki pochodzacej z klasy $redniej z awansujacg artystka; wywiad z pro-
fesorem realizowany przez doktorantke).

Na podstawie naszych badan dostrzegamy, ze badaczce, ktéra sama
awansowata klasowo, tatwiej bedzie empatyzowac z historiami oséb prze-
chodzacych podobne procesy, a poznawaniu historii oséb z rodzin profe-
sorskich moze towarzyszy¢ nieco mniejsze uwrazliwienie, czasami nuta
zazdroéci, zawstydzenia lub poczucie rozmowy z kims$ ,,z zupelnie inne-
go Swiata”. Z kolei badaczom majacym bardziej uprzywilejowane pozycje
do$wiadczenia 0séb o podobnym pochodzeniu spotecznym moga wyda-
wac sie swojskie i bardziej dostepne. Wstuchiwanie si¢ w historie oséb
awansujacych moze za§ wywotywaé wspotczucie lub poczucie napiecia
zwigzanego z wlasnym przywilejem.

Co ciekawe, dostrzegamy, ze podczas realizacji projektu akcentujace-
go doswiadczenia awansow i reprodukcji klasowych nasze wlasne historie
mogg tez budzié ciekawo$¢ rozméwedw i rozméwezyn. Potwierdza to, ze
badacze nie sa neutralnymi uczestnikami sytuacji wywiadu. Czasami to
uzgodnienie pojawiato si¢ juz w fazie poprzedzajacej narracje i stanowito
pewien wstep do rozmowy:

Spotkalismy sig w mieszkaniu rozméwcy [...]. Atmosfera byta swobodna, od razu
przeszlismy na ty [...]. Rozméwca byt otwarty i bezposredni. W trakcie szyb-
kiego small talka okazato sig, ze chodzilismy do tej samej szkoty i mamy rodzaj

wspélnego klasowego doswiadczenia, ktéry pomdgt zbudowaé pewne porozumie-
nie (fragment notatki).

Czesciej ten temat pojawiat sie juz w fazie ,,normalizujacej” — zdarzato
sie, ze narrator sam zadawatl takie pytania, cho¢ czesciej — w nawiaza-
niu do opowiedzianej historii — sami dzielili§my sie wybranymi watka-
mi z naszego zycia. Na przyktad podczas jednego z wywiadéw rozméw-
ca wiele miejsca poswiecit syndromowi oszusta, poczuciu wyobcowania
i wyzwaniom emocjonalnym, ktérych doswiadcza w $wiecie akademic-
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kim, a ktore taczy ze swoim wiejskim pochodzeniem. Kiedy po wywiadzie
badaczka wspomniata o podobnych doswiadczeniach i odczuciach, przy-
znal, ze z czasem trwania rozmowy wyczul zrozumienie, co sprzyjato jego
otwarto$ci. Mial poczucie, ze tylko inna osoba ,,z awansu” moze wlasciwie
odczytad jego historie i nie uznac go za ,,dziwaka”. Ta relacja, ktéra wytwo-
rzyla sie w czasie wywiadu, znalazta réwniez odzwierciedlenie w notatce
badawczej rozpoczynajacej sie od stwierdzenia: To byt wywiad, ktéry do tej
pory poruszyt mnie chyba najbardziej, bo czutam, jakby ktos mowit gtosami z mo-
jej gtowy. Po innym wywiadzie awansujaca naukowczyni wprost zapytata
osobe przeprowadzajaca wywiad o wyksztalcenie jej rodzicéw, a odpo-
wiedz, Ze oboje majg wyksztalcenie wyzsze, skomentowata, ze tak wlasnie
zalozyla na podstawie jezyka formutowanych pytan. Co ciekawe, kiedy
w rozmowie pojawialy sie intuicje rozméwcdw co do naszych historii, by-
ty one raczej stuszne, co potwierdza, ze pochodzenie moze manifestowac
sie poprzez uzycie jezyka, formutowanie pytan lub mowe ciata. Co waz-
ne, zauwazamy, ze na emocjonalnym poziomie fatwiej podzieli¢ si¢ nam
swoja historig, jesli jest ona podobna do tej opowiadanej przez narratoréw
i narratorki. Gdy historie si¢ r6znia, pojawiaja si¢ watpliwosci, jak taka in-
formacja zostanie odczytana przez drugg strone.

Jak wspomnieli$my, ztozono$¢ sytuacji wywiadu i budowanej w jej
trakcie relacji wynika réwniez z faktu, ze na klase naktadajg si¢ inne ka-
tegorie i do$wiadczenia zyciowe. Powoduje to, ze — niezaleznie od konfi-
guracji samego klasowego pochodzenia — pomocne dla gtebszego zrozu-
mienia opowiesci biograficznej i budowania relacji moze okaza¢ si¢ podo-
bienstwo innych przezy¢ zwiazanych na przyktad z miejscem dorastania,
relacjami rodzinnymi, edukacja czy migracja (por. Pawlak 2018). ,,Ponad-
klasowym tacznikiem” moze by¢ tez doswiadczenie podobnej dynamiki
emocjonalnej w relacjach, zaréwno tych rodzinnych, jak i przyjacielskich
lub romantycznych.

Refleksja nad wlasng pozycjonalno$cig towarzyszyta nam nie tylko
podczas realizacji wywiaddw, lecz takze w procesie analitycznym. Obec-
no$¢ w zespole 0s6b o zréznicowanych doswiadczeniach sprzyjata two-
rzeniu bardziej ztozonych interpretacji, a wspélne omawianie wywiadow
pozwalato dzieli¢ sie ,,didaskaliami” rozpoznawalnymi dla oséb o podob-
nych doswiadczeniach. Wéréd przyktadéw mozna wymieni¢ nasze rozmo-
wy o cielesnym wymiarze wstydu klasowego, presji rodzinnych oczekiwan
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i ztozonosci przywileju czy o angazowaniu dzieci w prace w gospodar-
stwie rolnym, na ktére mozna patrze¢ w bardziej ztozony sposéb niz przy
uzyciu kategorii opresji i wyzysku. Cho¢ jako badaczki i badacze dysponu-
jemy narzedziami socjologicznej analizy, to wspdlne omawianie wywiadéw
— z uwzglednieniem naszych wtasnych do$wiadczenn — sprzyjato prze-
kraczaniu nieu$wiadomionych zatozen i unikaniu putapek wynikajacych
z oczekiwan badawczych, takich jak poszukiwanie cierpienia w kazdej hi-
storii awansu, a w opowiesciach o reprodukcji — uprzywilejowania. Zde-
rzanie réznych interpretacji pokazato nam warto$¢ spojrzenia na ten sam
material z odmiennych biograficznych perspektyw, a wewnetrzna rézno-
rodnos¢ zespotu, cho¢ nie mogta zostaé zaplanowana, stata sie jednym
z waznych czynnikéw wzbogacajacych proces badawczy.

Majac na uwadze dynamiczno$¢ pozycjonalnosci (Holmes 2020), warto
przyglada¢ si¢ nie tylko temu, jak nasze historie klasowe moga ksztatto-
wacé proces badaweczy, ale tez jak on wplywa na nasze myslenie o wta-
snej pozycjonalnosci, a tym samym (re)definiuje nasze podmiotowosci.
Jak zauwazajg Golczynska-Grondas i Waniek (2022, s. 15), ,bezposredni
i poglebiony kontakt z badanymi prowadzi uwaznych/uwazne i wrazli-
wych/wrazliwe badaczy/badaczki do pracy biograficznej i wtasnej pracy
nad tozsamo$cia”. Bedac w fazie koncowej zbierania danych, odbylismy
kolejna rozmowe, w ktérej oméwiliSmy to, jak nasze podejscia zmieniaty
si¢ w trakcie badania w ramach dwukierunkowego procesu — nie tylko jak
my wplywaliémy na zbierany materiat, ale jak realizowane i analizowane
wywiady wptywaty na nasze myslenie o wtasnej pozycji/historii klasowe;.
Poznajac historie innych, trudno byto nie odnosi¢ ich do wtasnych do-
$wiadczen. Ta dwustronna relacja, poddawana wspdlnej refleksji, miata
bezposredni wptyw na ksztatt analizowanych kategorii, ktére wytaniaty
sie przy wykorzystaniu nie tylko klasycznych narzedzi socjologicznych,
ale réwniez indywidualnych intuicji zakorzenionych w naszych biografiach
i historiach rodzinnych.

Przykltadem moze by¢ dostrzezenie wagi wpltywu wielogeneracyjnej
historii klasowej rodziny na autoidentyfikacje klasowa jednostek. Zbie-
rane wywiady pozwolily nam zobaczy¢ ztozonos$¢ proceséw awansu i re-
produkcji oraz nieoczywisto$¢ klasowej tozsamosci, ktére mozna lepiej
zrozumie(, przygladajac sie historii rodziny w ujeciu wielopokoleniowym
iw odniesieniu do szerszego kontekstu spoteczno-politycznego. Dla jednej
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z nas okazato si¢ to kluczowym narzedziem do zrozumienia wlasnej tozsa-
moéci klasowej w kontekscie skomplikowanej historii jej rodziny, w ktorej
przeplataja sie doswiadczenia awansu (oséb z klasy ludowej), deklasacji
(przodkéw z ziemianstwa) i reprodukcji zawoddéw ,,inteligenckich”. Inny
przyktad odnosi sie do znaczen nadawanych przez rozméwcoéw i rozméw-
czynie wlasnym historiom. W dostepnej literaturze dotyczacej awansow
sporo pojawia sie watkéw trudnosci i cierpienia zwigzanych z do$wiad-
czeniem ,,przekraczania” granic klasowych. Zbierany przez nas materiat
réwniez zawiera wiele takich przyktadéw, ale pokazuje tez inny proces
tozsamosciowy towarzyszacy awansom: przekuwanie wstydu w dume kla-
sowg. Historie oséb, ktére otwarcie i $wiadomie buntuja sie przeciwko
ukrywaniu swojego pochodzenia lub sa zmeczone wstydem i dostoso-
wywaniem si¢ do $§wiata akademickiego, artystycznego czy biznesowego,
stanowily wazng inspiracje i punkt zwrotny w mysleniu o wtasnych do-
$wiadczeniach dla badaczki z naszego zespotu, ktéra sama pochodzi ze
wsi, z rodziny rolniczej. Oba te przykiady pokazujg, ze realizacja badan
moze mie¢ potencjat poznawczy i transformacyjny nie tylko dla rozméw-
céw, ale tez dla oséb prowadzacych wywiady.

ZAKONCZENIE

Obserwacje naszego procesu badawczego pozwolity wysnué cztery
gtéwne refleksje. Traktujemy je jako swoisty manifest metodologiczny.

Po pierwsze, cho¢ pozycjonalno$é pojawia si¢ coraz czeéciej w metodo-
logicznych aneksach badan, to czesto jest ona jedynie wzmiankowana, a nie
poddawana systematycznemu urefleksyjnieniu. W naszym przypadku (au-
to)refleksyjnosc i rzetelne potraktowanie pozycjonalnos$ci daty nam narze-
dzia do pogtebionej analizy materiatu oraz pozwolily na prace nad sposoba-
mi realizacji wywiadow w oparciu o zespotowo omawiane watki, pojawiaja-
ce sie intuicje i interpretacje. Analizujac wywiady, omawiamy nie tylko réz-
ne tropy interpretacyjne, ale tez sposéb i tre$¢ zadawanych pytan poglebia-
jacych. To podejscie pozwala zobaczy¢, jak rdéznice biograficzne pomiedzy
badaczami wpltywaja na realizacje wywiadéw, rozpoznania interpretacyjne
oraz relacje w zespole. Przyjmujac, ze pozycjonalnos¢ bywa zmienna w cza-
sie i zalezna od kontekstu (Pawlak 2018; Reay 1996), zwracamy szczegdlna
uwage na warto$¢ wspoélnej aktualizacji wiedzy na temat pozycji zajmowa-
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nych przez nas w procesie badawczym i przygladanie si¢ temu, czy i jak
rézne elementy pozycjonalnosci (np. klasa, pte¢, wiek, pozycja w akademii)
i ich konfiguracje w relacji badacz-badany wptywaja na sytuacje wywiadu.

Po drugie, w oparciu o nasze do$§wiadczenia zwracamy uwage, zZe re-
fleksja nad pozycjonalnoécia powinna uwzglednia¢ w wiekszym niz do-
tychczas stopniu kategorie klasowe. Konieczne jest przy tym uwrazliwie-
nie na potencjalna réznorodnos$¢ badaczy i badaczek réwniez pod tym
wzgledem — nie chodzi tutaj tylko o odwotanie si¢ do ich obecnej pozycji
klasowej, ale tez do ich cato$ciowej historii klasowej. Realizujac wywiady
biograficzne, powinnisSmy by¢ szczegélnie Swiadomi, jak nasza podmioto-
wos¢ i zwigzane z nia sposoby myslenia o rzeczywistosci ksztattowane sg
w toku zycia, a takze jak charakteryzuja je zmiennos¢ i cigglos¢ jednocze-
$nie. Rozmowy prowadzone podczas warsztatow analitycznych pokazuja
tez, ze wywiady i poznawanie historii zycia wptywaja na nasze sposoby my-
Slenia o klasach w ogdle, a takze wywotuja w nas ciagla re-analize wiasnych
historii i zwiazang z tym prace biograficzng (por. Golczynska-Grondas,
Waniek 2022). Prowadzone wywiady, cho¢ w wiekszosci trwaly maksy-
malnie kilka godzin, czasami uruchamialy procesy trwajace jeszcze dtugo
po zakonczeniu rozmowy. Dla badaczek i badaczy jakoSciowych nie jest
zaskoczeniem, ze niektére wywiady zostaja w nas dtuzej niz inne — moze
to wynikaé z tego, ze byly wyjatkowo trudne, poruszajace, pelne emocji
lub otworzyly w nas nowe sposoby mySlenia i interpretowania proceséw
spotecznych i doswiadczen, w tym naszych wtasnych.

Po trzecie, wspieramy badaczy i badaczki postulujacych konieczno$é
wigkszego zwracania uwagi na prace emocjonalng oséb prowadzacych
badania. Zagadnienie pozycjonalnosci oraz emocji badaczy zwigzanych
z prowadzeniem badan jakosciowych powinny by¢ w wiekszym stopniu
uwzgledniane w kursach metodologicznych podczas studiéw. Istotna jest
tez organizacja superwizji badZ kolezenskiej interwizji — dzielgc si¢ emo-
cjami, watpliwo$ciami i wyzwaniami realizacji badani, mamy szanse na
~wygadanie sie”, ale tez na zyskanie innych perspektyw i kolezenskich
rad (Bielska i in. 2025; Golczynska-Grondas, Waniek 2022; Galeziow-
ski 2020). W podejsciu biograficznym, reprezentowanym miedzy innymi
przez Fritza Schiitzego i Gerharda Riemanna, funkcje takich spotkan pet-
nig warsztaty badawcze, podczas ktorych analizie wywiadéw towarzyszy
dzielenie sie swoimi do$wiadczeniami i emocjami przezywanymi w trak-
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cie badan (por. Golczynska-Grondas, Waniek 2022). W poréwnaniu ze
spotkaniami projektowymi (ktére stanowig wazny element pracy w na-
szym zespole) udzial w poszerzonych seminariach pozwala na poznanie
perspektyw oséb, ktére nie sa bezposrednio zaangazowane w proces ba-
dawczy. Obserwujemy jednak, ze dzieleniu si¢ osobistymi perspektywami
bardziej sprzyjaja systematyczne spotkania w (znanym) zespole projek-
towym. Ponadto wazng role pelnia sporzadzane po kazdym wywiadzie
notatki badawcze — poza najwazniejszymi obserwacjami analitycznymi
opisujemy w nich swoje emocje.

Po czwarte, chcemy zwrdci¢ uwage na szczegdlng wartos$¢ pracy zespo-
towej. Zespot stanowi nie tylko strukture organizujaca badania, ale takze
kolektyw, w ktérym mozliwe jest realne spotkanie réznych doswiadczen,
sposobow myslenia i jezykéw opisu. Istotny jest tutaj takze wymiar emo-
cjonalny i tworzenie przestrzeni do wzajemnego wspierania sie i radze-
nia sobie z pracg emocjonalng zwiazang z realizacja wywiadow. Zdajemy
sobie sprawe, ze szczere ,,odstanianie” swoich historii Zycia przed wspot-
pracownikami moze nie by¢ mozliwe (i konieczne) w kazdym zespole —
zwlaszcza w przypadku hierarchicznych/asymetrycznych relacji moze tez
rodzi¢ obawy. Warto jednak — o ile to mozliwe — zastanawiac si¢ nad tym,
jak réznice doswiadczen biograficznych akademikéw i akademiczek prze-
ktadajg si¢ na funkcjonowanie jednostek, zespotéw i na wytwarzana przez
nich wiedze. W naszym przypadku podzielenie si¢ swoimi historiami wpty-
neto korzystnie na relacje (budowane w oparciu o zaufanie), pozwolito
uwrazliwi¢ si¢ nawzajem na swoje emocje i do$wiadczenia oraz dato moz-
liwo$¢ swobodniejszego odwotywania sie do tej wiedzy w procesie analizy
i interpretacji. Otwarto$¢ na dzielenie si¢ wlasnymi biografiami, analizo-
wanie wzajemnych réznic i konfrontowanie interpretacji w naszym zroz-
nicowanym klasowo zespole okazaly si¢ istotne dla lepszych sposobow
rozumienia narracji na temat awansu i reprodukcji. Praktykowana przez
nas formuta pracy zespotowej moze by¢ uzyteczna w rozwijaniu klasowo
uwrazliwionych podejs$¢ metodologicznych w badaniach jakosciowych.
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Abstrakt

Artykut zawiera opis do$wiadczen zebranych podczas realizacji projektu ba-
dawczego po$wieconego biograficznym do$wiadczeniom awansu i reprodukgji kla-
sowej. W ramach projektu realizowane byly wywiady biograficzno-narracyjne z na-
ukowcami, artystami i menadzerami biznesu, ktérzy w toku zycia do$wiadczyli
miedzypokoleniowego awansu klasowego lub podazaja Sciezkami zawodowymi co
najmniej jednego z rodzicow. Autorzy koncentruja sie na aspektach metodologicz-
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nych. Praktykujac zalozZenia socjologii refleksyjnej, szczegdlna uwage przywiazujg
do roli pozycjonalno$ci badaczek i badaczy w caltym procesie badawczym oraz do
koniecznosci jej ciagtego kontekstualizowania w toku pracy zespotowej. Z uwagi
na koncentracj¢ badan na klasie i biografii istotne staje si¢ rzetelne uwzglednienie
w procesie badawczym i analitycznym klasy jako kluczowej kategorii wptywaja-
cej na sytuacje wywiadu biograficznego, interpretacje zebranego materiatu, prace
emocjonalng badaczy oraz dynamike zespotu badawczego.

stowa kluczowe: biografia, klasy spoteczne, pozycjonalno$¢, socjologia refleksyjna

REFLEXIVE SOCIOLOGY IN PRACTICE:
THE SIGNIFICANCE OF CLASS IN BIOGRAPHICAL RESEARCH

Justyna Kajta (SWPS University), Katarzyna Bielecka (SWPS University,
University of Warsaw), Stefan Bieikowski, Olga Czeranowska (SWPS University)

Abstract

The article presents a research project investigating the biographical experi-
ences of upward mobility and class reproduction. The project involved biograph-
ical-narrative interviews with academics, artists, and business managers who had
experienced intergenerational upward mobility over the course of their lives or
who were following in the career paths of at least one of their parents. The article
focuses on methodological aspects. Drawing on the principles of reflexive soci-
ology, particular attention is given to the role of the researchers’ positionality
throughout the research process and the need to continuously contextualize it in
the course of teamwork. Given the focus of the research on class and biography,
it is important to consider class in a rigorous manner as a key category influen-
cing the situation of the biographical interview, the interpretation of the collected
material, the emotional labor of the researchers, and the dynamics of the research
team.

keywords: biography, social class, positionality, reflexive sociology
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