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Przyrodnie siostry — sytuacja kobiet z bytej RFN i NRD
trzydziesci lat po zjednoczeniu Niemiec

Pokojowa rewolucja w NRD, upadek muru berlinskiego, a nastepnie zjednoczenie
Niemiec stanowily realizacj¢ procesu nazwanego przez kanclerza Willy’ego Brand-
ta ,.taczeniem tego, co do siebie nalezy”. Bylo to szczegdlne wyzwanie nie tylko pod
wzgledem politycznym, prawnym, ekonomicznym, ale roéwniez spotecznym, czego
przykladem sa do§wiadczenia, ktore staty si¢ udzialem kobiet. W podzielonych Niem-
czech ich potozenie roznito sie, gdyz w RFN i NRD obowiazywaly inne regulacje od-
noszace si¢ do roli plci zenskiej w rodzinie, na rynku pracy czy w zakresie zdrowia
reprodukcyjnego. Po ponad czterdziestu latach funkcjonowania w odmiennych pod
wzgledem ideologicznym systemach kobiety musiaty odnalez¢ si¢ w warunkach zu-
nifikowanego kraju. W ukazaniu istoty tego trudnego procesu moze pomdc metafora
przyrodnich siéstr, gdyz integracja zenskiej cze$ci spoteczenstwa w nowym organi-
zmie panstwowym przypominata powtdrne tworzenie rodziny poprzez wiaczenie do
niej kolejnych osob. Jak pisata Margrit Zauner, berlinska polityk zajmujaca sie kwestig
kobieca: ,,W zalezno$ci od warunkow, w jakich ona [rodzina — przyp. J.T.] powstaje,
zakres przemian dla jej cztonkdw jest zroznicowany. Potaczone siostry musza na nowo
okresli¢ swoja role, od poczatku wynegocjowaé wypracowane dotychczas pozycje i po-
nownie zdefiniowaé stosunki wladzy”'. Nalezy jednak zauwazy¢, iz pojecie to moze

I M. Zauner, Verluste oder: Was habe ich von meiner neuen Stiefschwester?, w: K. Rohnstock

(red.), Stiefschwestern. Was Ost-Frauen und West-Frauen voneinander denken, Fischer, Frankfurt
am Main 1994, s. 32.
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rowniez odnosi¢ si¢ do negatywnej, zaburzonej relacji migdzy siostrami, w ktorej nie
ma zbyt wiele miejsca na pojednanie i wspolne wzrastanie?.

Celem artykutu jest ukazanie zmian, jakie rozdzielonym murem kobietom przynio-
sto zjednoczenie Niemiec. Spojrzenie na t¢ istotng cezur¢ w niemieckiej historii z per-
spektywy pici zenskiej wydaje si¢ jak najbardziej zasadne, gdyz doszlo wowczas do
zderzenia calkowicie r6znych modeli kobiecej aktywnoS$ci, a w prawie zadnym innym
obszarze doswiadczenia wynikajace z procesu transformacji nie byly tak odmienne?.
Rozwazania koncentrujg si¢ na obywatelkach bytej NRD, gdyz w niemal wszystkich
opracowaniach podejmujacych temat sytuacji kobiet po zjednoczeniu dominuje zachod-
nioniemiecki punkt widzenia®. Ponadto ich dokonania w czasach przetomu wydaja si¢
jedynie w niewielkim stopniu uhonorowane’, a to wlasnie one musialy si¢ najbardziej
dopasowa¢ do zmienionych warunkow zycia, ktore przyniosto im zjednoczenie®, po-
legajace w swej istocie na rozciggnieciu porzadku prawnego RFN na terytorium bytej
NRD zgodnie z art. 23 Ustawy Zasadniczej.

2 S. Metz-Gockel, Elisabeth — eine Maschinenbauingenieurin, w: K. Rohnstock (red.), Stief-
schwestern..., s. 61. Taki sposob ujecia przyrodnich sidstr moglby stanowic¢ metafore wzajemnych
relacji migdzy kobietami ze wschodu i zachodu Niemiec, gdyz we wspomnieniach mieszkanek
NRD, ktére wyjechaty po przetomie do Niemiec Zachodnich, mozna znalez¢ informacje o uprze-
dzeniach, z jakimi si¢ zetknely. Termin ten mozna réwniez odnie$¢ do kontaktow migdzy przedsta-
wicielkami ruchdéw kobiecych z obu czgéci Niemiec, ktore okazaly si¢ ,,beczka prochu wypetiong
nieporozumieniami, propagandg i ignorancjg”. Problematyka ta wykracza poza ramy niniejszego
artykutu, lecz stanowi interesujacy przyczynek do dalszych badan. Zob. A. Ross, Alles Mdnner-
feindinnen?, ,Emma”, 1 listopada 2009, https://www.emma.de/artikel/missverstaendnisse-alles-
maennerfeindinnen-264198 (dostgp: 12 marca 2020); U. Poppe, Frauen in Ostdeutschland nach
1989/90, w: Stiftung Haus der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland (red.), Ungleiche
Schwestern? Frauen in Ost-und Westdeutschland, Nicolai, Berlin 1998, s. 33—42; F. Klier, Frauen
unter Druck aus Ost und West, w: Stiftung Haus der Geschichte der Bundesrepublik Deutschland
(red.), Ungleiche Schwestern?...,s. 74-77.

3 Ch. Bergmann, Ansprache [zur Feierstunde des Deutschen Bundestages aus Anlass des 100.
Jahrestages der Einfiihrung des Frauenwahlrechts in Deutschland], Berlin 17 stycznia 2019,
https://www.btg-bestellservice.de/pdf/20099960.pdf (dostep: 15 marca 2020), s. 39.

4 Ibidem. Podobna opini¢ wyraza feministka Anne Wizorek. Zob. T. Brandes, M. Decker, Ost-
frauen verdndern die Republik, Ch. Links Verlag, Berlin 2019, s. 405 (e-book).Odmienna per-
spektywa obecna jest przede wszystkim u autorek pochodzacych z NRD czy w publikacjach
zawierajagcych wspomnienia kobiet enerdowskich. Stanowiag one cze$¢ bibliografii stworzonej na
potrzeby niniejszego artykutu.

* Rita Pawlowski, byta dzialaczka Demokratycznego Zwiazku Kobiet Niemieckich (Demo-
kratischer Frauenbund Deutschlands, DFD), masowej organizacji kobiecej istniejacej w NRD,
stwierdzita, ze wérdd wielu debat poswigconych przelomowi temat kobiet wydaje si¢ catkowicie
pomijany. Zob. R. Pawlowski, Nie da si¢ stworzy¢ panstwa bez kobiet! Niemieckie doswiadczenia
transformacji 1989-1990, przet. 1. Latwinska, w: A. Grzybek (red.), Kobiety w czasach przetomu
1989-2009, Heinrich Boll Stiftung, Warszawa 2009, s. 141.

¢ A. Kaminsky, Frauen in der DDR, Landeszentrale fiir politische Bildung Thiiringen, Erfurt
2014, s. 120—-121; zob. takze: M. Birthler, Halbes Land. Ganzes Land. Ganzes Leben: Erinnerun-
gen, Hanser, Berlin 2014, s. 224.
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Wychodzac z zatozenia, ze NRD stanowita ,,wzorcowy model emancypacji’”’, a row-
nouprawnienie kobiet wschodnioniemieckich byto ze wzgledow ideologicznych bar-
dziej zaawansowane, szczeg6lnie interesujagca wydaje si¢ odpowiedz na pytanie, czy
po zjednoczeniu Niemiec zachowaly one swoja ,,rownosciows przewage” (Gleichheits-
vorsprung), czy tez staly sie przegranymi procesu jednosci niemieckiej? Czy zmienita
si¢ sytuacja kobiet zachodnioniemieckich dzigki impulsom plynacym z obszaru dawne;j
NRD? Czy z perspektywy trzydziestu lat, ktore minety od zjednoczenia Niemiec, nadal
mozna moéwic¢ o réznicach wystepujacych miedzy kobietami pochodzacymi ze starych
i nowych krajow zwiazkowych?

Punktem wyjscia bedzie dokonanie analizy poréwnawczej sytuacji kobiet w RFN
i NRD pod wzgledem ustawodawstwa réwnosciowego, ale takze ich rzeczywistej sytu-
acji w rodzinie i na rynku pracy. Nastepnie za$ zostanie nakre§lony proces transformacji
1 przedstawione skutki zjednoczenia dla obu grup kobiet w konteks$cie ich aktywnosci
zawodowej, poziomu wynagrodzen i emerytur, mozliwosci awansu oraz godzenia pracy
z zyciem rodzinnym.

Podstawe zrodtowa stanowié¢ beda: akty prawne z obszaru polityki rownosci pici, co-
roczne, wydawane od 1997 roku, rzadowe sprawozdania o stanie jedno$ci niemieckiej,
raporty Federalnego Urzegdu Statystycznego®, analizy sporzadzone na zlecenie Minister-
stwa Rodziny, Seniorow, Kobiet i Mtodziezy, badania ankietowe, a takze wspomnienia
kobiet. Taki dobor dokumentow pozwoli zarysowaé ogolny obraz kobiecych do$wiad-
czen, cho¢ nalezy mie¢ §wiadomo$¢, iz jednostkowe losy mogty by¢ zroznicowane.

Sytuacja kobiet w RFN’

W obu panstwach niemieckich rownos¢ plci byta zagwarantowana prawnie. W RFN
stosowny zapis znalazt si¢ w art. 3 ust. 2 Ustawy Zasadniczej, cho¢ udato si¢ go wpro-
wadzi¢ tylko dzieki walce czterech ,,matek konstytucji”'®. Nie oznaczalo to natych-
miastowego wyeliminowania wszelkich nieréwnosci, gdyz w art. 117 ustanowiono
czteroletni okres przejsciowy (do 31 marca 1953 roku), w ktérym miano dopasowaé
ustawodawstwo do nowej regulacji!l. Rzeczywistos¢ polityczna okazala si¢ jednak
bardziej skomplikowana i ustawa o réwnouprawnieniu zostala uchwalona dopiero

7

G. Budde, Die emanzipierte Gesellschaft. Gleichstellung von Mann und Frau, w: T. Grof3bol-
ting (red.), Friedensstaat, Leseland, Sportnation? DDR-Legenden auf dem Priifstand, Bundeszen-
trale fiir politische Bildung, Bonn 2010, s. 92.

8 W artykule wykorzystano najnowsze dostepne dane statystyczne, cho¢ w przypadku niekto-
rych zagadnien pochodza one sprzed kilku lat. Zalezy to bowiem od przedmiotu i metodologii
badan prowadzonych przez dane instytucje.

?  Opis sytuacji kobiet w RFN ma charakter syntetyczny. Wigcej na ten temat: K. Jedynakiewicz-
-Mréz, Przemiany w potozeniu kobiet w Niemczech Zachodnich po Il wojnie swiatowej — kontynu-
acje i przetomy, ,,Przeglad Nauk Historycznych” 2014, R. XIIL, nr 2, s. 75-91.

10 Wiérdd 65 cztonkdéw Rady Parlamentarnej, odpowiedzialnej za stworzenie Ustawy Zasadniczej
RFN, znalazly si¢ cztery kobiety: Elisabeth Selbert (SPD), Helene Weber (CDU), Helene Wessel
(Centrum) i Friederike Nadig (SPD).

" Ustawa Zasadnicza dla Republiki Federalnej Niemiec, przet. A.-M. Sadowski, E. Haase-
-Nowocien, https://www.btg-bestellservice.de/pdf/80205000.pdf (dostep: 5 marca 2020).
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w 1957 roku (weszta w zycie 1 lipca 1958 roku)'>. Wprowadzala ona istotne zmiany
w potozeniu kobiet zachodnioniemieckich, gdyz dzigki niej zostal zniesiony tzw. para-
graf postuszenstwa, przyznajacy mezowi prawo do podejmowania ostatecznej decyzji
we wszystkich sprawach spornych zwigzanych z malzenstwem czy opieka rodzicielska.
Pozbawiono réwniez mg¢za mozliwosci wypowiedzenia stosunku pracy swojej zony.
Wdrozono zasad¢ wspolnoty dorobku (Zugewinngemeinschaft), zgodnie z ktérg obo-
je matzonkowie byli wlascicielami majatku nabytego w czasie trwania malzenstwa.
Weczesniej to maz dysponowal prawem do zarzadzania i uzytkowania dobytku zony".
Do momentu objecia rzadéw przez koalicj¢ socjalliberalng w 1969 roku i przepro-
wadzenia przez nia reformy prawa malzenskiego i rodzinnego (weszta w zycie 1 lipca
1977 roku)'* promowany byt w RFN okreslony model rodziny, tzw. malzenstwa gospo-
dyn domowych, w ktérych obie picie pehity tradycyjne role — kobieta byta opiekun-
ka domowego ogniska, m¢zczyzna za$ miat zarabia¢ na utrzymanie. Taki wzorzec za-
ktadat, iz kobieta rezygnowata z aktywnosci zawodowej po wyjsciu za maz (w 1950
roku tylko 26,4% zame¢znych kobiet pracowato zarobkowo, do 1961 roku odsetek ten
wzrést do 36,5%"), ewentualnie ja kontynuowala, jesli matzonek wyrazit na to zgode,
a praca nie przeszkadzata jej w wypehianiu obowigzkéw domowych!'. W RFN mie-
dzy rokiem 1950 a 1970 zatrudnienie kobiet w wieku 15-65 lat pozostawalo na statym
poziomie ok. 30% i zwigkszylto si¢ do 37,1% dopiero w 1989 roku'’, przy czym 74%
z nich pracowato w niepelnym wymiarze'®. Pierwszy minister ds. rodziny Franz-Josef
Wuermeling (1953-1962) opowiadat si¢ przeciwko aktywnos$ci zawodowej matek, dla-
tego tez panstwo nie wspieralo rozbudowy infrastruktury opiekunczej, ktéra umozliwi-
laby kobietom godzenie zycia rodzinnego z praca zarobkowa'®. Wyjsciem naprzeciw ich
oczekiwaniom miat by¢ propagowany w latach sze§¢dziesiatych tzw. model trojfazowy,
opierajgcy si¢ na uznanym za naturalny rytmie kobiecego zycia — zdobycie wyksztal-
cenia i pierwszych do§wiadczen zawodowych, zawarcie matzenstwa i przerwa na wy-
chowanie dzieci, powrdt do pracy w momencie usamodzielnienia si¢ potomstwa?. Taki

12 Gesetz iiber die Gleichberechtigung von Mann und Frau auf dem Gebiete des biirgerlichen

Rechts vom 18. Juni 1957, Bundesgesetzblatt Teil I, Nr. 26, ausgegeben zu Bonn am 21. Juni 1957.
13 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen und der Frauenbewegung in der Bundesrepublik
Deutschland und in der Deutschen Demokratischen Republik nach 1945, Peter Hammer Verlag,
Wuppertal 1979, s. 30.

4 Erstes Gesetz zur Reform des Ehe- und Familienrechts vom 14. Juni 1976, https://www.geset-
ze-im-internet.de/eherg_1/BJINR014210976.html (dostep: 25 lutego 2020).

5 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland. Eine Geschichte in Bildern, Quellen und
Kommentaren, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 2015, s. 163.

16 M. Karsch, Feminismus. Geschichte-Positionen, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn
2016, s. 99.

7 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland..., s. 160.

18 K. Rohnstock, Die verschwiegene Ost-Frau, w: K. Rohnstock (red.), Stiefschwestern..., s. 120.
Przez pojgcie niepelny wymiar pracy rozumiane sa wszelkie formy aktywnos$ci zawodowej o wy-
miarze godzinowym mniejszym niz ustalony jako pelny etat (obecnie jest to zazwyczaj 40 godzin
w tygodniu, jednakze w niektorych branzach moze by¢ to miedzy 36 a 40 godzin).

19 M. Karsch, Feminismus..., s. 101.

20 B. Hille, Familie, w: A. Lissner, R. Stissmuth, K. Walter (red.), Frauenlexikon. Wirklichkeiten
und Wiinsche von Frauen, Herder, Freiburg—Basel-Wien 1991, s. 274.
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wzorzec kobiecej aktywno$ci nie uwzglgdniat jednak realiéw rynku pracy, przemian na
nim zachodzacych i trudno$ci zwigzanych z ponowng integracja kobiet po wieloletniej
przerwie wychowawczej, co bylto przyczyna ich dyskryminacji*!. Wigzalo si¢ to z gor-
szymi mozliwo$ciami edukacji i zdobycia zawodu (w 1970 roku 51% pracujacych ko-
biet nie mialo zadnego wyksztalcenia zawodowego*?). Ponadto obowigzywat podziat na
profesje meskie i kobiece (najwigcej kobiet byto zatrudnionych jako pomoc biurowa,
sprzedawczyni, pielggniarka, sprzataczka)?. Wystepowaly rowniez dysproporcje w za-
robkach. Przyktadowo w 1964 roku kobiece pensje oscylowaty miedzy 59% a 80% tych
otrzymywanych przez mezczyzn, a w 1975 roku byly nizsze o ok. 25%?*. Chociaz Fe-
deralny Trybunal Konstytucyjny zabronit w swoim wyroku z 1955 roku specjalnych
wynagrodzen dla kobiet, to zakaz ten zostal ominigty poprzez wprowadzenie kategorii
,,080b lekko pracujacych” (Leichtlohngruppe), ktora przewidywata niskie zarobki i byla
stosowana przede wszystkim w stosunku do personelu kobiecego w zaktadach produk-
cyjnych?. Gorsza pozycja zenskiej czesci spoteczenstwa na zachodnioniemieckim ryn-
ku pracy uwidaczniata si¢ réwniez w jej dostepie do stanowisk kierowniczych. W1975
roku odsetek kobiet zajmujacych wyzsze pozycje w przemysle wynosit 4,5%, wsrod
cztonkéw rad nadzorczych — 0,1%?2%.

Reforma z 1977 roku na nowo uregulowata kwestie prowadzenia gospodarstwa do-
mowego. Zniesiono przypisany konkretnym piciom podzial obowiazkoéw i wprowadzo-
no zasad¢ partnerstwa. Zmieniono takze sposob przeprowadzania rozwodow. Dotych-
czas obowigzywata zasada winy w podejmowaniu decyzji o zakonczeniu matzenstwa.
Zostata ona zastapiona zasada rozpadu zwiazku. Rowniez dzigki koalicji socjalliberal-
nej wprowadzono w 1979 roku czteromiesi¢czny urlop macierzynski dla pracujacych
kobiet, ktory zaktadat wyptate swiadczenia do wysokosci 750 marek, co bylo pierw-
szym zachodnioniemieckim instrumentem umozliwiajagcym lepsze godzenie zycia za-
wodowego z rodzinnym. Wczesniej ci¢zarnym przystugiwata jedynie ochrona stosunku
pracy na 6 tygodni przed i 8 tygodni po rozwigzaniu?’. Dodatkowo starano si¢ tworzy¢
korzystne warunki do aktywnosci zawodowej kobiet, czego przyktadem byta uchwalo-
na w 1980 roku ustawa o réwnym traktowaniu obu ptci w miejscu pracy i prawie do
takiego samego wynagrodzenia?.

Koniec lat sze$édziesigtych i poczatek siedemdziesiatych to ksztattowanie tzw. no-
wego ruchu kobiecego, ktorego powstanie jest SciSle zwigzane z historig protestow

21

H. Schenk, Die feministische Herausforderung. 150 Jahre Frauenbewegung in Deutschland,
C.H. Beck, Miinchen 1988, s. 79. W 1969 roku zostata uchwalona Ustawa wspierajaca aktywno$¢
zawodowg (Arbeitsforderungsgesetz), ktora miata utatwi¢ kobietom ponowne wejécie na rynek
pracy.

22 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen..., s. 74.

2 M. Estor, Frauenberufe, w: A. Lissner, R. Stissmuth, K. Walter (red.), Frauenlexikon...,s. 316.
24 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen..., s. 80.

25 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland..., s. 166.

%6 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen...,s. 75.

27 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland..., s. 264.

B Gesetz iiber die Gleichbehandlung von Mdnnern und Frauen am Arbeitsplatz und iiber die
Erhaltung von Anspriichen bei Betriebsiibergang vom 13. August 1980, Bundesgesetzblatt Teil I,
1980.
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studenckich. Kiedy 13 wrze$nia 1968 roku podczas 23. zjazdu delegatow Socjali-
stycznego Niemieckiego Zwigzku Studentow (Sozialistischer Deutscher Studenten-
bund, SDS) we Frankfurcie Helke Sander z Rady Wyzwolenia Kobiet (Aktionsrat zur
Befreiung der Frauen®) oskarzyta dziataczy o ignorowanie dyskryminacji ptci Zenskiej
1 niech¢¢ wobec podjecia dyskusji na ten temat, aktywistka SDS Sigrid Riiger na znak
protestu rzucita pomidorem w kierunku czltonkéw zarzadu. Byt to symboliczny po-
czatek nowego spotecznego zaangazowania kobiet. W konsekwencji w miastach uni-
wersyteckich zaczely powstawaé tzw. babskie rady (Weiberrdte), grupy, ktore poprzez
roznorodne akcje probowaty zwrdci¢ uwage opinii publicznej na problem nieréwnos$ci
ptci w spoleczenstwie zachodnioniemieckim. Domagaly si¢ uczestnictwa kobiet w pro-
cesach decyzyjnych, krytykowaty skostniate struktury spoteczne, oparte na tradycyjnym
podziale rél i represyjnym wychowaniu dzieci; podejmowaly problem meskiej domi-
nacji na rynku pracy, opowiadaly si¢ za zasada samodecydowania w kontek$cie praw
reprodukcyjnych i wystepowaly przeciwko przemocy?’.

Inng centralng kwestig dla nowego ruchu kobiecego byta reforma §218 kodeksu kar-
nego, zakazujacego aborcji. Kamieniem milowym walki bylo wyznanie ,,Usun¢ty$my
cigze” 374 kobiet, w tym wielu znanych osobistosci jak aktorki Romy Schneider i Senta
Berger, w tygodniku ,,Stern” z 6 czerwca 1971 roku. Rzadzaca koalicja SPD i FDP opo-
wiedziata si¢ za liberalnym rozwiazaniem, ktore gwarantowato dopuszczalno$¢ prze-
rwania cigzy do 12 tygodnia. Zabieg miat nie podlegaé karze, jesli przeprowadzit go
lekarz po uprzedniej konsultacji z pacjentka. Ustawa zostata przyjeta przez Bundestag
niewielkg wigkszos$cig gtosoéw w 1974 roku, jednakze nie weszta w zycie, bowiem Fe-
deralny Trybunal Konstytucyjny uznat t¢ regulacje za sprzeczng z Ustawg Zasadniczg
RFN (argument ochrony zycia nienarodzonego). Kompromisem byto uchwalenie przez
Bundestag w 1976 roku zmodyfikowanej ustawy, ktéra ponownie zabraniata i penalizo-
wata aborcje z wyjatkiem zabiegdw dokonywanych ze wskazan medycznych, genetycz-
nych, kryminologicznych i spotecznych®'.

Zachodnioniemieckie feministki zaktadaly grupy, ktore stanowity ptaszczyzng wy-
miany do§wiadczen, co miato shuzy¢ wypracowaniu wlasnego jezyka, wyksztatceniu
kobiecej tozsamos$ci i wspieraniu solidarno$ci kobiet. Od polowy lat siedemdziesia-
tych coraz bardziej widoczne stato si¢ zréoznicowanie ruchu i jego wewnetrzne podzia-
ly (wyodregbnity sie np. grupy skupiajace matki, migrantki czy lesbijki). Przeobraze-
nia zachodzily rowniez w sferze organizacyjnej, co wigzato si¢ z tworzeniem kultury
kobiecej, ktorej wyrazem byly rézne osrodki, wydawnictwa czy czasopisma. To takze
poczatek badan naukowych nad marginalizowana dotychczas picig. W kolejnej deka-
dzie doszto do roztamu w $rodowisku, gdyz cze$¢ grup kobiecych chciata nadal dzia-
fa¢ autonomicznie, natomiast inne zdecydowaty si¢ na wspoétprace z instytucjami zycia
publicznego, czego efektem bylo m.in. zainteresowanie partii politycznych kwestiami

¥ Byla to grupa feministyczna, powstata w Berlinie Zachodnim w 1968 roku, ktorej dziatalnosé

wyznacza poczatek nowego ruchu kobiecego w RFN.

3 G. Notz, Die Geschichte der Frauenbewegungen in Ost-und Westdeutschland, ,,spw — Zeit-
schrift fiir sozialistische Politik und Wirtschaft” 2012, nr 1, s. 36.

31 D. von Behren, Kurze Geschichte des Paragraphen 218 Strafgesetzbuch, ,,Aus Politik und
Zeitgeschichte” 2019, nr 20, s. 17-18.
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dotyczacymi réwnosci kobiet i mezczyzn oraz wcielenie w zycie niektorych postulatow
feministycznych?2.

Sytuacja kobiet w NRD

W NRD zapisy o rownouprawnieniu znalazty si¢ w konstytucji z 1949 roku. Inaczej
niz w przypadku RFN miaty natychmiastowg moc obowigzujacg, gdyz znosilty wszyst-
kie ustawy czy inne regulacje stojace z nimi w sprzecznosci (art. 7)*. Szczegdtowe wy-
tyczne odnoszace si¢ do urzeczywistnienia zasady rownouprawnienia pojawity sie takze
w Ustawie o ochronie matki i dziecka oraz prawach kobiet (1950). Niezwykle postg-
powe w poréwnaniu do Niemiec Zachodnich byty zapisy dotyczace malzenstwa, ktore
w zaden sposob nie moglo ogranicza¢ lub umniejsza¢ praw kobiet. W zwigzku z tym
obowigzujace dotychczas wytaczne prawo do decydowania meza we wszystkich kwe-
stiach zycia malzenskiego zostato zastapione zasadg wspotdecydowania obojga matzon-
kow (§14). Matzenstwo nie mogto réwniez stanowic¢ dla kobiety przeszkody w podej-
mowaniu pracy czy ksztalcenia zawodowego (§15)*.

Zasada roéwnouprawnienia znalazta si¢ w wielu innych aktach prawnych, takze
w kolejnych konstytucjach NRD z 1968 roku i 1974 roku. Byt to wyraz przekonania
wyrazanego przez parti¢ SED, iz tylko w taki sposob mozna zbudowaé spoteczenstwo
socjalistyczne®. Gwarancja rownych praw kobiet i mezczyzn miata swoje umotywo-
wanie ideologiczne (emancypacja byla jednym z najstarszych postulatow ruchu robot-
niczego), ale takze ekonomiczne. Szczegdlnie dotyczylo to prawa do pracy. Kobieca
aktywnos$¢ zawodowa byta koniecznoscia, gdyz NRD borykata si¢ z niedoborem me-
skiej sity roboczej na skutek II wojny $wiatowej oraz ucieczek — do momentu wybudo-
wania muru berlinskiego w 1961 roku — mtodych, wyksztatconych mezczyzn. W 1955
roku w Niemczech Wschodnich pracowato 38% kobiet, w 1988 ponad 90%, przy czym
w zdecydowanej wickszos$ci byla to praca w pelnym wymiarze godzinowym?. Stano-
wita ona réwniez istotny wktad do domowego budzetu — przecietnie ok. 40%>*” (w RFN
wktad ten wynosit 18%?°®).

32 1. Lenz, Die unendliche Geschichte? Zur Entwicklung und den Transformationen der Neuen

Frauenbewegungen in Deutschland, w: 1. Lenz (red.) Die Neue Frauenbewegung in Deutschland.
Abschied vom kleinen Unterschied. Ausgewdhlte Quellen, VS Verlag fiir Sozialwissenschaften,
Wiesbaden 2009, s. 12-14.

33 Die Verfassung der Deutschen Demokratischen Republik [vom 7. Oktober 1949], http://www.
documentarchiv.de/ddr/verfddr1949.html (dostep: 10 kwietnia 2020).

3% @Gesetz iiber den Mutter- und Kinderschutz und die Rechte der Frau, Gesetzblatt der Deutschen
Demokratischen Republik, Nr. 111 vom 1. Oktober 1950, http://www.bundesarchiv.de/findbue-
cher/sapmo/b_gblddr/mets/50 111/index.htm, s.1039 (dostep: 2 lutego 2020).

35 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen...,s. 157.

Mimo propagowania zatrudnienia na pelny etat do konca lat szes¢dziesiatych XX wieku
1/3 kobiet pracowata w niepelnym wymiarze, odsetek ten zmniejszyt si¢ nieznacznie do konca lat
osiemdziesigtych do 27%. Zob. A. Kaminsky, Frauen in der DDR..., s. 51.

37 M. Jaeckel, Die Frauen im vereinten Deutschland, w: R. Stissmuth, H. Schubert, Bezahlen die
Frauen die Wiedervereinigung?, Piper, Miinchen 1992, s. 20.

38 U. Meier, Die Allzustindigkeit der Frau fiir die Familienarbeit in Ost und West, w: K. Rohn-
stock (red.), Stiefschwestern..., s. 101.

36
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Inaczej niz w przypadku Niemiec Zachodnich promowany byt wzorzec kobiety, kto-
ra faczy aktywnos$¢ zawodowa z wychowywaniem potomstwa — ok. 80% matek podej-
mowato dziatalno$¢ zarobkowa, w tym 66% z czworka dzieci*. Inne modele zycia, np.
praca niezarobkowa w domu lub praca w niepelnym wymiarze, nie byly pozytywnie
postrzegane i traktowane raczej jako zjawiska przejSciowe®’. Ulatwieniem w realizacji
podwdjnego, czy niekiedy potrojnego obciazenia kobiet, jakie stanowilo godzenie pracy
zawodowej, zycia rodzinnego i podnoszenia kwalifikacji czy zaangazowania politycz-
nego*!, byl system opieki i rozwigzania instytucjonalne, rozwijane szczego6lnie w latach
siedemdziesigtych®. W zdecydowany sposob zwickszano liczbg ztobkow. O ile w 1960
roku starczalo w nich miejsc dla 15% dzieci, to w kolejnej dekadzie juz dla 60%, aby
w 1989 roku osiggna¢ poziom 80%*. Jesli chodzi o przedszkola, tu takze sukcesyw-
nie zwigkszata si¢ liczba podopiecznych — z 34% w 1950 roku do 92% w 1989 roku*.
Wprowadzenie wielu rozwiagzan dla pracujacych matek wynikato z tego, iz rzeczywi-
stos¢ odbiegata od socjalistycznego idealu — kobiety w NRD podejmowaty bowiem za-
trudnienie w niepelnym wymiarze, wzrastata liczba rozwodow i zmniejszat si¢ wskaz-
nik urodzen®.

W Ustawie o ochronie matki i dziecka i prawach kobiet oraz Konstytucji NRD
z 1968 1 jej zmienionej wersji z 1974 roku zagwarantowano prawo do otrzymania row-
nej placy przy tej samej pracy, jednakze w praktyce istniaty dysproporcje w zarobkach.
W statystykach enerdowskich nie klasyfikowano wynagrodzenia wedtug pftci, lecz na
podstawie pewnych wskaznikéw mozna stwierdzi¢, iz rd6znica — na niekorzys$¢ pici zen-
skiej — wynosita $rednio 25-30% mimo prawie takiego samego odsetka pracujacych
mezczyzn i kobiet?.

Panstwo zachgcalo swoje obywatelki do podejmowania tzw. me¢skich zawodow.
W Ustawie o ochronie matki i dziecka oraz prawach kobiet znalazty si¢ zapisy, ktore
miaty umozliwi¢ im prace w przemysle, transporcie, gospodarce komunalnej, handlu,

% S. Wolle, Wspanialy swiat dyktatury. Codziennos¢ i wiadza w NRD 1971-1989, przet.
E. Kazmierczak, W. Leder, Wiedza Powszechna, Warszawa 2003, s. 252.

40 A. Kaminsky, Frauen in der DDR..., s. 37.

4 H.M. Nickel, M. Kopplin, Ostfrauen. Mythos und Wirklichkeit. Wissenschaftliche Kommentie-
rung der Daten des ALLBUS 2018, Humboldt-Universitdt, Berlin 2019, s. 4.

42 Wydhuzono urlop wychowawczy z 20 do 26 tygodni, podczas ktorego matce przystugiwato
petne wynagrodzenie; wprowadzono platny roczny urlop macierzynski, a od trzeciego dziecka
— 18 miesigcy; skrocono czas pracy matek (matki z dwdjka dzieci pracowaty 40 godzin tygodnio-
wo, czyli o 3 i % godziny mniej niz przecigtnie); wprowadzono mozliwo$¢ otrzymania ptatnego
zwolnienia na opieke nad chorymi dzie¢mi w wysokos$ci §wiadczenia chorobowego rodzicow
(zréznicowane w zaleznosci od liczby dzieci) oraz dodatkowe dni urlopu wypoczynkowego dla
matek zatrudnionych na pelnym etacie z co najmniej trojgiem dzieci ponizej 16 roku zycia. Zob.
S. Wolle, Wspanialy swiat dyktatury..., s. 257-258.

4 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland..., s. 278-280.

4 E. Héandler, U. Mitsching-Viertel, Unerhorte Ostfirauen. Lebensspuren in zwei Systemen, 1bi-
dem-Verlag, Stuttgart 2019, s. 256.

4 G. Budde, Die emanzipierte Gesellschaft..., s. 98.

4 H.M. Nickel, Zur Lage der Frauen in der fritheren DDR, w: R. Stissmuth, H. Schubert, Bezah-
len die Frauen...,s. 152.
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administracji, o$wiacie, stuzbie zdrowia, przy czym jej warunki powinny by¢ dostoso-
wane do fizycznych mozliwo$ci kobiety (§19)*. Mimo tych regulacji wigkszo$¢ miesz-
kanek NRD pracowata w branzach typowo kobiecych, jak pomoc spoleczna (odsetek
kobiet wynosit 91,8%), oswiata (77%), handel (72%), opieka zdrowotna (83%)* czy
ustugi, ktore byty gorzej wynagradzane niz te zdominowane przez m¢zczyzn (przemyst,
rzemiosto, budownictwo). W przemysle kobiety stanowity ok. 40% zatrudnionych, pra-
cowaly przede wszystkim w branzy tekstylnej, elektrycznej i elektrotechnicznej, zajmo-
waty tam jednak stanowiska wymagajace nizszych kwalifikacji, mialy rowniez gorsze
warunki zatrudnienia®. Na rynku pracy wystepowala zatem podobna segregacja jak
w RFN.

Niewielki byt rowniez odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych, cho¢ pan-
stwo podejmowato dziatania, ktore miaty na celu wsparcie aspiracji i podniesienie
kwalifikacji swoich obywatelek. Stuzyly temu np. specjalne klasy w szkotach zawodo-
wych dla tych kobiet, ktore nie mogly ze wzgledu na obowigzki domowe uczestniczy¢
w normalnym cyklu edukacji, czy programy ksztalcenia dziewczat i kobiet w zawo-
dach technicznych®. Ogolnie udziat pici zenskiej na stanowiskach kierowniczych wy-
nosit 31,5%, lecz r6znit si¢ w zaleznos$ci od galezi gospodarki, np. w przemysle byto
to ok. 9% (przede wszystkim w mniejszych zaktadach, a nie kombinatach)', w handlu
ponad 2/3%. Jednakze te najwyzsze pozycje kobiety zajmowaty bardzo rzadko, nawet
jesli byty wysoko wykwalifikowanymi specjalistkami — ich odsetek wynosit ponizej 2%
w przemysle, a w szkolnictwie wyzszym ponizej 3%. Mniejsze szanse awansu zawodo-
wego byly wynikiem zakorzenionych stereotypdw, ale takze nieréwnomiernego obcig-
zenia obu plci obowigzkami domowymi®.

Cho¢ w kodeksie prawa rodzinnego z 1965 roku zalecono matzonkom takie ksztat-
towanie swoich relacji, ,,aby kobieta mogta pogodzi¢ swojg aktywno$¢ zawodowsq
1 spoteczng z macierzynstwem” (§10) i przyznano partnerom takg sama odpowiedzial-
no$¢ za prowadzenie domu i wychowywanie dzieci®, nie oznaczato to jednak rownego
podziatu zadan w gospodarstwie domowym i rodzinie, gdyz 80% z nich bylo wykony-
wanych przez kobiety®’. O ile wigc odnotowywano postepy w zakresie rownouprawnie-
nia na rynku pracy, to w sferze zycia prywatnego wystepowata stagnacja.

Duze obcigzenie kobiet licznymi obowigzkami zawodowymi i domowymi bylo
jedng z przyczyn wysokiej liczby rozwodow — rocznie ok. 50 tys. par decydowato si¢
zakonczy¢ zwiazek malzenski®®. Byta ona o 10% wyzsza w porownaniu z RFN, przy

4T Gesetz tiber den Mutter-und Kinderschutz...,s. 1039.

% H.M. Nickel, Zur Lage der Frauen...,s. 149.

4 Ibidem, s. 150.

0 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen..., s. 160.

St A. Kaminsky, Frauen in der DDR..., s. 45.

2 H.M. Nickel, Zur Lage der Frauen...,s. 150.

3 G. Budde, Die emanzipierte Gesellschaft..., s. 105.

3¢ Familiengesetzbuch der Deutschen Demokratischen Republik vom 20. Dezember 1965, http://
www.verfassungen.de/ddr/familiengesetzbuch65.htm (dostep: 1 marca 2020).
55 R. Wiggershaus, Geschichte der Frauen..., s. 164.

¢ H.M. Nickel, Zur Lage der Frauen...,s. 148.
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czym w latach osiemdziesiatych w dwoch trzecich przypadkoéw to kobiety sktadaly po-
zew?’, co mozna uzna¢ za przejaw ich emancypacji i samodzielnosci ekonomicznej. Samo
postepowanie rozwodowe byto nieskomplikowane i opierato si¢ na stwierdzeniu rozpadu
zwiazku, a nie wykazaniu winy ktéregokolwiek z matzonkoéw (zasada ta zostata wprowa-
dzona w kodeksie prawa rodzinnego w 1965 roku, czyli 12 lat wcze$niej niz w RFN).

W Niemczech Zachodnich walka o reformg¢ §218 stata si¢ fundamentem nowe-
go ruchu kobiecego. Dla obywatelek NRD liberalna ustawa aborcyjna, dopuszczajaca
przerwanie cigzy do 12 tygodnia, byta od 1972 roku rzeczywistosécig legislacyjna®. Na
dwuznaczny charakter tej regulacji wskazywala pochodzaca z Berlina Wschodniego
psycholozka Helga Schubert, dla ktorej byt to wyraz hipokryzji panstwa, dajacego ko-
bietom akurat w tym obszarze prawo do samodecydowania, podczas gdy we wszystkich
innych sferach zycia narzucato ono swoja wole®. Zwracata przy tym uwagg, iz ustawa
ta byta korzystna dla obu stron, gdyz wiadza dysponowata kobiecg silg robocza, a zen-
ska czg$¢ spoleczenstwa miata swoja ,,wyspe samostanowienia”®,

Sytuacja kobiet w okresie transformacji®'

Polityka NRD prowadzona wobec kobiet, dzigki stworzeniu podstaw do ich nie-
zaleznosci ekonomicznej i samodzielno$ci, miata charakter bardziej postgpowy i no-
woczesny w porownaniu z dziataniami wtadz zachodnioniemieckich w zakresie row-
nouprawnienia. Nalezy jednak zauwazy¢, iz cho¢ w wielu punktach odpowiadala
interesom pici zenskiej, to rownoczesnie ubezwlasnowolniata kobiety w ich aktywnosci
obywatelskiej 1 politycznej oraz uniemozliwiala emancypacj¢ oparta na krytycznej re-
fleksji, autonomii 1 samodecydowaniu®. Jak pisata socjolozka Mechthild Jansen, ,,pan-
stwo miato charakter zaréwno karzacego ojca, jak i troskliwej matki”®,

Ruch kobiecy, jaki powstat w RFN, nigdy nie narodzit si¢ w takiej formie w Niem-
czech Wschodnich. Nie oznacza to jednak, ze kobiety wschodnioniemieckie nie organi-
zowaly si¢ w zaden sposob. Juz w latach siedemdziesiatych zaczgly si¢ tworzy¢é w NRD
mate grupy kobiece, ktore ze wzgledu na represje ze strony panstwa nie mogly si¢ roz-
wija¢ czy publicznie dziala¢. W kolejnej dekadzie powstato wiele nieformalnych ini-
cjatyw kobiecych, wérod ktorych mozna wyr6zni¢ te o charakterze pacyfistycznym, jak

57 T. Brandes, M. Decker, Ostfrauen...,s. 11.

8 Gesetz iiber die Unterbrechung der Schwangerschaft vom 9. Mdrz 1972, http://www.verfas-
sungen.de/ddr/schwangerschaftsunterbrechung72.htm (dostgp: 24 lutego 2020). Nalezy przy
tym zauwazy¢, iz bylo to jedyne glosowanie w historii NRD, ktore nie przebiegto jednoglosnie
(14 glosow przeciw ze strony CDU i § 0s6b wstrzymujacych sig).

% R. Suissmuth, H. Schubert, Bezahlen die Frauen...,s. 113.

8 Tbidem, s. 114.

1 Wiecej na temat kwestii kobiecej w okresie procesu jednosci niemieckiej: Ch. Lemke, Frauen-
politische Optionen und Kontroversen im deutschen Vereinigungsprozef3, w: U. Liebert, W. Merkel
(red.), Die Politik zur deutschen Einheit. Probleme — Strategien—Kontroversen, Springer, Wiesba-
den 1991, s. 243-258.

¢ H.M. Nickel, M. Kopplin, Ostfrauen. Mythos..., s. 5.

8 M. Jansen, Keineswegs nur westliche Dominanz — zum Verhdltnis der beiden Frauenbewegun-
gen, w: K. Rohnstock (red.), Stiefschwestern..., s. 77.
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np. Kobiety na Rzecz Pokoju (Frauen fiir den Frieden), lesbijskie oraz zwigzane ze §ro-
dowiskami ko$cielnymi. Okres przetomu to uformowanie si¢ nowych grup opozycyj-
nych, zwigzanych z ruchem obywatelskim, w ktorych takze dziataty kobiety, jak Nowe
Forum (Neues Forum), Demokracja Teraz (Demokratie Jetzt), Przetom Demokratyczny
(Demokratischer Aufbruch)®. Krétko po upadku muru berlinskiego na poczatku listo-
pada 1989 roku powstat Niezalezny Zwiazek Kobiet (Unabhéngiger Frauenverband,
UFV), skupiajacy rézne grupy i inicjatywy kobiece, ktorych wspdlnym celem byt sprze-
ciw wobec patriarchalnych struktur i polityki NRD. Jego cztonkinie dazyty do tego, by
kwestie kobiece nie byly jedynie marginalnymi problemami spolecznymi, lecz stano-
wity zasadnicze kwestie egzystencjalne” . W manifeécie zatozycielskim UFV , Nie da
si¢ stworzy¢ panstwa bez kobiet” jego autorka Ina Merkel pytata: ,,Czy chcemy zjed-
noczy¢ si¢ z panami z Bonn, zamieni¢ dyktatur¢ Biura Politycznego na dyktature Urzg-
du Kanclerskiego? Zjednoczenie oznacza w odniesieniu do kwestii kobiecej trzy kroki
wstecz [...] — kobiety do garéw, ponowna walke o prawo do pracy, walke o miejsce
w przedszkolu, o jedzenie w szkole. Oznacza rezygnacj¢ z tego, co z trudem udato si¢
uzyskaé, zamiast podnie$¢ to na nowy jako$ciowo poziom™*. Obawy, ktore w okresie
przetomu wyrazaly mieszkanki NRD, dotyczyly pogorszenia ich sytuacji, utraty ekono-
micznego i socjalnego bezpieczenstwa®. Towarzyszyt temu rowniez niepokoj, iz znajda
si¢ na marginesie decyzji politycznych i gospodarczych®.

Proces dezindustrializacji, dewaluacji zdobytych kwalifikacji i likwidacji wielu
instytucji, ktore stanowity rdzen codziennej egzystencji wschodnioniemieckich ko-
biet, pokazaly, iz wyrazane Ieki nie byly bezpodstawne. Szybkie tempo przemian do-
prowadzito do tego, ze nie uwzgledniono w wystarczajacym stopniu réznych sytuacji
obu pici®, a z procesu decyzyjnego wykluczono organizacje kobiece”™. W wyniku tego
w poczatkowym okresie jednosci niemieckiej ucierpialy przede wszystkim kobie-
ty z bylej NRD, gdyz niezbedne przeobrazenia gospodarcze dokonaty si¢ ich kosztem
(poza zenska czescig spoteczenstwa przemiany najbardziej dotknely starsze pokolenia
i osoby stabo wykwalifikowane).

Brak stabilnosci i pewno$ci co do przysztosci spowodowal, iz w Niemczech
Wschodnich spadia liczba zwiazkéw malzenskich (w 1991 roku zawarto o polowe

6 Zob. U. Gerhard, Frauenbewegung und Feminismus. Eine Geschichte seit 1789, C.H. Beck,
Miinchen 2012, s. 118; K. Jedynakiewicz-Mrdz, Rozwazania na temat dziatalnosci kobiet w opo-
zycji demokratycznej w poznej NRD (1981-1989), ,,Przeglad Zachodni” 2017, nr 1, s. 75-95.

8 1. Merkel, Ohne Frauen ist kein Staat zu machen, Berlin 1989, https://www.ddr89.de/ufv/
UFV16.html (dostep: 23 marca 2020).

% Tbidem.

67 M. Jaeckel, Die Frauen im vereinten..., s. 13.

8 C. Wangerin, Die DDR und ihre Téchter, Das Neue Berlin, Berlin 2010, s. 163. Przyktadowym
wyrazem lekcewazenia kwestii kobiecych byt zapis z traktatu o unii walutowej, gospodarczej
ispolecznejz 18 maja 1990 roku: ,, Interesy kobiet i 0sob niepetnosprawnych zostang uwzglednione”
(art. 19), zob. Vertrag iiber die Schaffung einer Wihrungs-, Wirtschafis- und Sozialunion zwischen
der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Republik, https://www.ge-
setze-im-internet.de/wwsuvtt/ WWSUVtr.pdf (dostep: 17 marca 2020).

¢ R. Stissmuth, H. Schubert, Bezahlen die Frauen..., s. 45.

" U. Gerhard, Frauenbewegung...,s. 121.
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mniej malzenstw niz rok wczesniej)’!. Zmalata liczba rozwodow — w 1990 roku byto
ich o 1/3 mniej niz w 1989 roku, podobnie jak liczba urodzen. W okresie 1990-1994
wskaznik urodzen spadt o ok. 60%7— z 1,52 w 1990 roku na historycznie niski poziom
0,77 w 1994 roku ™ (dla por6wnania w tym samym przedziale czasowym w dawnej
RFN wynosit on 1,47%). Pogorszyly si¢ tez przywileje socjalne dla matek, ktore zostaty
dopasowane do warunkéw zachodnioniemieckich. Szczegdlnie negatywnie odbito si¢ to
na kobietach samodzielnie wychowujacych dzieci, ktére w NRD stanowity ok. 30%7¢
1 cieszyly si¢ wzglednym bezpieczenstwem dzieki subwencjonowaniu produktéw spo-
zywczych, ubran dziecigcych i czynszow”’. Wszystko to sprawilo, iz duza cze§¢ kobiet
zdecydowala si¢ wyjecha¢ do Niemiec Zachodnich.

"I Statistisches Bundesamt, Datenreport 1999. Zahlen und Fakten iiber die Bundesrepublik
Deutschland, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 2001, s. 42.

2 Ibidem, s. 43. W 1989 roku w RFN rozwiodlo si¢ prawie co trzecie matzenstwo, w NRD odse-
tek ten wynosit 38%. Zob. M. Karsch, Feminismus..., s. 96.

3 Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit 1997, Drucksache
13/8450, 1. September 1997, s. 101.

™ Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslinder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2013, Bundesministerium des Innern, Berlin 2013,
s. 95. Inna przyczyng spadku liczby urodzen w nowych krajach zwiazkowych byta emigracja
mtodych ludzi, szczegdlnie kobiet, do Niemiec Zachodnich, a takze mozliwos$ci, jakie w bylej
NRD otworzyly si¢ na skutek zjednoczenia Niemiec, m.in. tworzenie dobrobytu, co przyczyniato
si¢ do odtozenia w czasie decyzji o posiadaniu dziecka. Zob. S. Bergmann-Pohl, Frauen im ver-
einten Deutschland: Wertewandel oder Verzicht?, w: E. Boa, J. Wharton (red.), Woman and the
Wende: Social Effects and Cultural Reflections of the German Unification Process, Rodopi, Am-
sterdam—Atlanta 1994, s. 13. Potwierdzeniem tej tezy jest zblizony obecnie w obu cze¢sciach Nie-
miec wiek urodzenia pierwszego dziecka. O ile w 1989 roku mieszkanki NRD wydawaty na $wiat
pierwszego potomka przecigtnie w wieku 23 lat, w RFN $rednia wieku byta o cztery lata wyzsza.
W 2018 roku kobiety w nowych krajach zwigzkowych miaty 29 lat w momencie pierwszego poro-
du — ok. jednego roku mniej niz Niemczech Zachodnich. Zob. 30 Jahre Mauerfall: Familien in
Ost-und Westdeutschland werden sich immer dhnlicher, Pressemitteilung Nr. N 008 vom 7. No-
vember 2019, https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2019/11/PD19 NO008 122.
html (dostep: 25 lutego 2020).

5 Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit 2005, Bundesministe-
rium fiir Verkehr, Bau-und Wohnungswesen, Berlin 2005, s. 31. Nalezy odnotowac, iz od 1995
roku liczba urodzen we wschodnich Niemczech wzrasta, a od 2008 roku jest stale wyzsza od tej na
zachodzie kraju. W 2017 roku wskaznik urodzen w nowych krajach zwigzkowych wyniost 1,61,
a w zachodnich Niemczech 1,58 (w obu przypadkach nie zostat uwzgledniony Berlin). Zob. Der
Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslander, Jahresbericht der Bundesregierung
zum Stand der Deutschen Einheit 2019, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie, Berlin
2019, s. 63.

" H.M. Nickel, Zur Lage der Frauen...,s. 147..

7 M. Jaeckel, Frauen im vereinten..., s. 26.

Kobiety stanowity 55% wszystkich osob, ktoére wyjechaly z Niemiec Wschodnich po 1989
roku. W ciggu dwudziestu lat od upadku muru berlinskiego nowe kraje zwigzkowe opuszczato
$rednio co roku 45 tys. m¢zczyzn i 51,5 tys. kobiet. Od 2008 roku mozna zaobserwowaé spowol-
nienie tego procesu. Zob. B. Martens, Der Zug nach Westen — Jahrzehntelange Abwanderung, die
allmdhlich nachldsst, 7 Mai 2020, https://www.bpb.de/geschichte/deutsche-einheit/lange-wege-
der-deutschen-einheit/47253/zug-nach-westen (dostgp: 20 maja 2020).
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W 1990 roku rozpoczeta sig takze ,,walka o ostatni element suwerennosci”” kobiet
z NRD, czyli prawo do aborcji. Byta to jedyna kwestia, ktora nie zostala uregulowana
w traktacie zjednoczeniowym. Najpozniej do konca 1992 roku zobowigzano si¢ do
stworzenia ,,przepisow, ktore lepiej anizeli te obecnie obowiazujace w obu czesciach
Niemiec zagwarantuja ochron¢ Zycia nienarodzonego i zgodne z konstytucja rozwia-
zanie sytuacji konfliktowych kobiet cigzarnych” (art. 31 ust.4)*, a do tego czasu mia-
ly obowigzywa¢ dwa odmienne porzadki prawne®!. Po dlugich negocjacjach i burzli-
wej debacie publicznej w 1995 roku zostata przyjeta ustawa, zgodnie z ktérg aborcja
jest niezgodna z prawem?®, lecz pozbawiona sankcji karnej, je§li zostanie przepro-
wadzona w ciggu pierwszych trzech miesigcy i jest poprzedzona rozmowa dorad-
cz3. Rozwigzanie to byto postrzegane przez kobiety wschodnioniemieckie jako ode-
branie im podmiotowosci. Susanne J., weterynarka z Liepen, wyznata: ,,Uwazam to
za okropnie deprymujace, jesli kobieta musi thumaczy¢, dlaczego chce usunaé cigze.
Chciatabym moéc samodzielnie o tym decydowac”®. Dziennikarka Simone Schmol-
lack, sama pochodzaca z NRD, zarzucata swoim rodaczkom, ze skoncentrowane na
indywidualnej walce o rodziny i wlasny byt nie zapobiegly likwidacji podstawowych
praw kobiet®,

Prawo do przerywania ciazy bylo postulatem podnoszonym takze przez zachodnio-
niemiecki ruch kobiecy, dlatego tez jego przedstawicielki oraz grupy kobiece z NRD
zorganizowaly rownoczesnie 16 czerwca 1990 roku duze demonstracje na rzecz prawa
do samostanowienia i wykre$lenia §218%. Wspolne przedsiewziecia, charakteryzuja-
ce si¢ poczatkowo entuzjazmem i otwarto$cia, uwidocznily jednak duze rdéznice mie-
dzy aktywistkami. Zachodnioniemieckie feministki zarzucaly dziataczkom z Niemiec
Wschodnich, iz w niewystarczajacym stopniu chca si¢ zmierzy¢ z patriarchatem, nie
rozumiejac, iz debaty prowadzone w RFN byty zbyt oddalone od rzeczywistosci ko-
biet wschodnioniemieckich. Te za$§ nie chcialy, aby je pouczano i narzucano rozwigza-
nia, ktore wydawaty im si¢ radykalne Iub z perspektywy ich do§wiadczen pozbawione
sensu®e.

" C. Wangerin, Die DDR..., s. 168.

8 Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Repu-
blik iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands, http://www.gesetze-im-internet.de/einigvtr/
index.html#BJNR208890990BJNE003500301 (dostgp: 25 lutego 2020).

81 Sytuacja ta stuzyta turystyce aborcyjnej, gdyz kobiety z Niemiec Zachodnich decydowaty sig
na usunigcie cigzy juz nie tylko w Holandii, ale takze w nowych krajach zwiazkowych. Zob.
A. Ross, Alles Mdinnerfeindinnen. ..

8 Za zgodne z prawem uznaje si¢ przeprowadzenie aborcji wynikajacej z przestanek medycz-
nych czy kryminologicznych.

8 Susanne J., Das bin ich, w: E. Fischer, P. Lux, Ohne Frau ist kein Staat zu machen. DDR
-Frauen nach der Wende, Kiepenheuer & Witsch, Kéln 1990, s. 191.

8 C. Wangerin, Die DDR..., s. 175.

8 1. Lenz, Die unendliche Geschichte...,s. 15.

8 Przyktadem kontrowersji byly zenskie formy nazw zawodow oraz kwoty kobiece, ktore
to zagadnienia mieszkanki NRD uznawaly za nieistotne. Zob. H. Scholz, Die Mauer im Kopf,
w: K. Rohnstock (red.), Stiefschwestern..., s. 53—60.
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Sytuacja kobiet na rynku pracy

W rezultacie transformacji gospodarki wschodnioniemieckiej m.in. na skutek pry-
watyzacji i zamkniecia ok. 4 tys. nierentownych przedsigbiorstw®” wiele mieszkanek
wschodnich Niemiec stracito prace. Liczba kobiet aktywnych zawodowo spadia prak-
tycznie o potowe — z 91,2% w 1989 roku do 44,3% rok pozniej*. Ich stopa bezrobocia
wynosita w 1991 roku 12,3%% (stanowity 68% ogolnej liczby 0os6b w nowych krajach
zwigzkowych pozostajacych bez zatrudnienia®). Szczegoélnie ucierpialy przedstawi-
cielki ptci zenskiej po 55 roku zycia, gdyz bylo ich trzy razy wigcej niz bezrobotnych
mezezyzn w tym samym wieku®'. Wysoki wskaznik bezrobocia kobiet wynikat z tego,
ze byly zatrudnione w takich gateziach gospodarki jak przemyst chemiczny, tekstylny,
rolnictwo oraz w administracji 1 o§wiacie, ktore mocno ucierpiaty na skutek zmniejsze-
nia produkcji i restrukturyzacji’2. Zenska cze$¢ spoteczenstwa miata mniejsze szanse na
ponowne znalezienie zajg¢cia, gdyz kursy podnoszace kwalifikacje kobiet odznaczaty
si¢ czesto nizszym poziomem niz te oferowane me¢zczyznom. Ponadto ci zaczgli szukac
pracy w zawodach, ktére do tej pory stanowily domene plci zenskiej, jak bankowosé
czy ubezpieczenia®>. Dwa lata po zjednoczeniu 40% wszystkich ofert pracy w Niem-
czech Wschodnich bylo wyraznie skierowanych do megzczyzn, tylko 11% do kobiet,
a mniej niz potowa nie okre§lala preferowanej ptci®.

Wyrazem desperacji Niemek ze wschodu byta zwigkszajaca si¢ liczba sterylizacji.
O ile w NRD wykonywano rocznie migdzy 200 a 400 takich zabiegow, to przyktadowo
w 1991 roku w jednej z magdeburskich klinik odnotowano 1200 przypadkéw (wobec
8 w 1989 roku)®. Problem ten zostal podniesiony przez postanki Ulle Schmidt (SPD)
i Petre Bldss (PDS) na forum Bundestagu podczas debaty 20 maja 1992 roku poswigco-
nej sytuacji gospodarczej kobiet w nowych krajach zwigzkowych®. Z analiz przeprowa-
dzonych na zlecenie Ministerstwa ds. Rodziny przez kolonski Instytut Badan Spotecz-
nych i Polityki Spotecznej wynikato, ze sposrod 10 tys. mtodych matek w Niemczech
Wschodnich co druga stracita zatrudnienie ze wzgledu na ciazg, a ponad 3 tys. zostato
zwolnionych w czasie urlopu wychowawczego®’. Na tym tle sterylizacja, oznaczajaca
rezygnacj¢ z potomstwa, jawita si¢ mtodym kobietom jako jedyne rozwigzanie zwigk-
szajace ich szanse na rynku pracy.

87 G. Muschter, R. Thomas, Frauen in Deutschland..., s. 336.

8 T. Brandes, M. Decker, Ostfrauen..., s. 15.

8 Statistisches Bundesamt, Datenreport 1999..., s. 98.

% M. Jaeckel, Frauen im vereinten..., s. 21.

°1 Tbidem, s. 23

2. R. Nave-Herz, Die Geschichte der Frauenbewegung in Deutschland, Bundeszentrale fiir poli-
tische Bildung, Bonn 1993, s. 119.

% M. Jaeckel, Frauen im vereinten..., s. 22.

A. Dernbach, Die vergessenen Ost-Frauen, ,,Der Tagesspiegel”, 1 grudnia 2014, https://www.
tagesspiegel.de/politik/25-jahre-deutsche-einheit-die-vergessenen-ost-frauen/11054754.html
(dostep: 27 marca 2020).

% Alles iiber den Kopf, ,,Der Spiegel” 1992, nr 22, s. 99.

%  Deutscher Bundestag, Plenarprotokoll 12/93, Stenographischer Bericht 93. Sitzung, Berlin,
20 Mai 1992, s. 7661 i 7664.

97 Hemmnis Mutter, ,,Der Spiegel” 1995, nr 15, s. 69.
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W 1992 roku stopa bezrobocia wérdd kobiet wschodnioniemieckich wyniosta 19,6%
i przez kilka kolejnych lat wzrastata. Po 1998 roku widoczny byl stopniowy spadek.
Trend ten utrzymal si¢ przez dwie dekady XXI wieku (zob. tab. 1). Nalezy przy tym
zauwazy¢, iz bezrobocie wsréd mieszkanek wschodu bylo przez wiele lat praktycznie
dwukrotnie wyzsze niz kobiet w dawnej RFN, cho¢ w zachodniej cz¢$ci Niemiec takze
widoczna byta tendencja wzrostowa w pierwszych latach po zjednoczeniu. Utrata pracy
pozbawiala kobiety z nowych krajow zwigzkowych ekonomicznej niezaleznosci i sa-
modzielnosci. Uderzata rowniez w ich poczucie pewnosci siebie, wyksztatlcone w okre-
sie NRD. Aktywno$¢ zawodowa byta bowiem cze$cig ich tozsamosci i dawata poczucie
samostanowienia o wlasnym zyciu®®.

Tabela 1. Bezrobocie kobiet w Niemczech Wschodnich i Zachodnich po 1990 roku

Rok Bez.robocie.kobiet . Bezrobocie kob?et
w nowych krajach zwigzkowych (w %) | w Niemczech Zachodnich (w %)
1991 12,3 7,0
1992 19,6 7,2
1993 21,0 8,4
1994 21,5 9,2
1995 19,3 9,2
1996 19,9 9,9
1997 22,5 10,7
1998 21,8 10,3
1999 20,9 9,8
2000 19,9 8,5
2001 18,6 6,6
2007 15,6 8,0
2009 12,4 6,8
2014 9,3 59
2015 8,7 5,6
2016 7,9 53
2017 7,0 5,0
2018 6,4 4,6

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie danych Federalnego Urzedu Statystycznego publikowanych

w raportach Datenreport.

Socjaldemokratka Heide Pfarr, w latach 1991-1993 minister ds. kobiet w Hesji,
powiedziata: ,,W NRD kobiety nie byly w rzeczywisto$ci rOwnouprawnione, lecz pod
wzgledem ekonomicznym niezalezne od me¢zczyzny, a to miato ogromne pozytywne

% R. Stissmuth, H. Schubert, Bezahlen die Frauen..., s. 66.
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znaczenie™®. W Og6lnym Sondazu Spotecznym ALLBUS (Allgemeine Bevélkerungs-
umfrage der Sozialwissenschaften), przeprowadzanym od 1991 roku w obu czeSciach
Niemiec, to wlasnie kobiety z nowych krajow zwigzkowych najczesciej najbardziej ne-
gatywnie ocenialy wlasng sytuacj¢ ekonomiczna, a takze przez wiele lat wykazywaty
obawe o utrate miejsca pracy!'®.

Kobiece bezrobocie nie byto jednak traktowane przez politykéw jako powazny pro-
blem. Wieloletni premier Saksonii z ramienia CDU Kurt Biedenkopf (1990-2002) upa-
trywat przyczyn tego zjawiska w ,,przesadnej sktonnosci Niemek ze wschodu do aktyw-
nosci zawodowej”%!. Ich znikniecie z rynku pracy postrzegano pozytywnie jako powrét
do tradycyjnej roli opiekunki ogniska domowego.

Stopniowy wzrost liczby pracujacych kobiet w nowych krajach zwigzkowych mozna
wythumaczy¢ wedtug socjologa Raja Kollmorgena tym, iz w NRD byly one aktywniej-
sze pod wzgledem zawodowym, lepiej przygotowane na ryzyko i bardziej zorientowane
na kariere niz me¢zezyzni'®. Jesli wezmiemy pod uwage wspotczynnik aktywnosci za-
wodowej mieszkanek Niemiec Wschodnich w wieku 15-65 lat, to w okresie 20062016
wzrost on o 3% do poziomu 76%'%. W 2017 roku wspotczynnik ten wynosit 73,3%'%4,
rok pozniej 73,9%'%. Jest on wyzszy niz u kobiet zachodnioniemieckich, jednakze to
w ich przypadku mozna zaobserwowacé jego zdecydowany wzrost — w 1991 roku miat
on warto$¢ 57%'%, w latach 2006-2016 zwickszy? si¢ o prawie 6% do poziomu 73%'77,
w 2017 roku wynosit 71,1%, a w kolejnym roku — 71,6%'%. Tendencja wzrostowa byta
szczegolnie widoczna u mezatek, gdyz w 1950 roku wspolezynnik ich aktywnosci za-
wodowej wynosit 25%, a w 2001 roku 51%'®. Mozna to powigza¢ z przemianami spo-
lecznymi i reformami prawnymi w RFN w latach sze$¢dziesiatych i siedemdziesiatych
XX wieku, a takze pewnymi impulsami plynacymi po zjednoczeniu Niemiec z bylej
NRD, zwigzanymi z dominujagcym tam modelem kobiecej obecnosci na rynku pracy.

% 1. Hiilsen, A.-K. Miiller, Frauenpolitik ist hochgefihrlich, ,,Der Spiegel” 2017, nr 55, s. 84.

19 Trend negatywnej oceny ekonomicznej wiasnej sytuacji utrzymuje si¢ do dzi$, natomiast
obecnie tylko co dziesigta kobieta wyraza Iek z powodu mozliwos$ci utraty miejsca pracy. Zob.
H.M. Nickel, M. Kopplin, Ostfrauen. Mythos..., s. 6.

11" Ch. Bergmann, Von Null auf Hundert. Stationen eines politischen Lebens, Wichern-Verlag,
Berlin 2012, s. 91.

12T, Brandes, M. Decker, Ostfrauen... s. 16.

13 Statistisches Bundesamt, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Datenreport
2018. Ein Sozialbericht fiir die Bundesrepublik Deutschland, Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung, Bonn 2018, s. 155.

104 Tbidem, s. 32.

15 Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslénder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2019...,s. 37.

1% B. Voss, Genau hinsehen: Go West, Young Woman!, ,,Emma”, 1 listopada 2009, https://www.
emma.de/artikel/genau-hinsehen-go-west-young-woman-264193 (dostep: 4 kwietnia 2020).

107 Statistisches Bundesamt, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Datenreport
2018...,s, 155.

1% Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslénder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2019..., s. 37.

199 Statistisches Bundesamt, Datenreport 2002. Zahlen und Fakten iiber die Bundesrepublik
Deutschland, Bundeszentrale fiir politische Bildung, Bonn 2003, s. 89.
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Mimo zblizonego obecnie poziomu aktywnos$ci zawodowej pici zenskiej w obu czg-
sciach Niemiec widoczne sg rdéznice w formach zatrudnienia. Udzial kobiet pracujacych
w niepelnym wymiarze rost stale od 1990 roku, zaré6wno na zachodzie, jak i na wscho-
dzie, jednakze ciggle jeszcze model ten dominuje na terytorium bytej RFN. O ile w po-
lowie lat dziewig¢édziesiatych w Niemczech Zachodnich 25% kobiet pracowalo w nie-
pelnym wymiarze, to w 2017 roku odsetek ten wynidst prawie 40%. W Niemczech
Wschodnich byto to odpowiednio 15% i 27%''. Inne sg jednak przyczyny podjgcia
takiej aktywnosci. W 2012 roku jako glowny powod zatrudnienia na niepelnym etacie
57,8% kobiet zachodnioniemieckich wskazato opieke nad dzie¢mi lub innymi cztonka-
mi rodziny (w Niemczech Wschodnich byto to 26,9%). W przypadku kobiet w nowych
krajach zwigzkowych 39,7% z nich zdecydowato si¢ na takg forme¢ zatrudnienia, gdyz
nie moglo znalez¢ zajecia pelnoetatowego (w Niemczech Zachodnich odpowiedziato
tak 10% respondentek)!!!.

Roéznice w motywach podjgcia pracy w niepelnym wymiarze wynikaja z odmien-
nych modeli karier zawodowych w obu czesciach Niemiec. O ile w dawnej RFN ko-
biety majg dhugie przerwy zwigzane z macierzynstwem i decydujg si¢ na powrdt do
aktywnosci zarobkowej w niepelnym wymiarze, to Niemki w nowych krajach zwiaz-
kowych po krotkiej przerwie wynikajacej z obowiazkéw rodzinnych cze$ciej wracaja
do pracy na pelny etat. Po dwoch latach tylko 35% matek w Niemczech Zachodnich,
ale 55% w Niemczech Wschodnich ponownie jest obecnych na rynku pracy. Po trzech
latach to potowa na obszarze bylej RFN, a 2/3 na wschodzie''?. Przy czym nalezy za-
uwazy¢, iz wptyw na te decyzje majg warunki instytucjonalne i spoteczne, co pokazu-
je przyktad kobiet dorastajgcych w Niemczech Wschodnich, lecz zyjacych obecnie na
zachodzie Niemiec. Im dluzej tam mieszkaty przed narodzinami swoich dzieci, tym
bardziej dopasowywaly swoje przerwy w karierze do wzorcow matek zachodnionie-
mieckich'®. Zenska cze$¢ spoteczenstwa w nowych krajach zwigzkowych nie ogranicza
swojej aktywnos$ci zawodowej az tak bardzo w przypadku posiadania matych dzieci.
Wynika to z chgci realizowania si¢ w obu tych sferach zycia bez ograniczen. Z badan
przeprowadzonych w 2009 roku przez czasopismo ,,Brigitte” wynikato, ze tylko 16%
kobiet wschodnioniemieckich zgodzito si¢ z wypowiedzia, ze dla dzieci zrezygnowaly-
by z pracy, natomiast sposrod mieszkanek Niemiec Zachodnich uczynitoby to 37%!4.

Cho¢ od momentu zjednoczenia Niemiec w obu czgsciach kraju widoczny jest
wzrost liczby pracujacych matek, to nalezy jednak zauwazy¢, ze od 1996 roku odse-
tek ten jest na wschodzie stale wyZzszy niz na zachodzie. W 2016 roku w Niemczech

10 P, Gallego Granados, R. Olthaus, K. Wrohlich, Teilzeiterwerbstitigkeit: Uberwiegend weiblich
und im Durchschnitt schlechter bezahlt, ,,DIW Wochenbericht” 2019, nr 46, s. 846, https://www.
diw.de/documents/publikationen/73/diw_01.c.697144.de/19-46-1.pdf (dostegp: 7 kwietnia 2020).
"1 Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die Neuen Bundesldnder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2013...,s. 57.

"2 Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend, Berlin 2017, s. 88.

113 Tbidem, s. 98.

14 1. Bauer, S. Dihner, Frauen machen neue Ldinder. Das volle Leben! Frauenkarrieren in Ost-
deutschland, Bundesministerium des Innern, Berlin 2010, s. 17.
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Wschodnich 72% matek bylo aktywnych zawodowo, w Niemczech Zachodnich —
66%'", przy czym znaczace sg roznice odnoszace si¢ do wymiaru zatrudnienia — w no-
wych krajach zwigzkowych 43% matek pracowato ponad 36 godzin tygodniowo, pod-
czas gdy taka aktywnos$¢ wykazywato jedynie 20% w dawnej RFN!S, Roznice te s3
szczegodlnie widoczne w przypadku matek z matymi dzie¢mi: 39% z dzieckiem ponizej
trzeciego roku zycia pracowato ponad 36 godzin w tygodniu w Niemczech Wschod-
nich, ale tylko 19% na zachodzie!'”. W 2017 roku w nowych krajach zwiazkowych
44% matek majacych dziecko ponizej trzeciego roku zycia bylo aktywnych zawodo-
wo, w bylej RFN odsetek ten wynosit 34%''8. W przypadku matek z dzie¢mi w wieku
3-5 lat wskazniki te wygladaty nastgpujaco: na wschodzie 78% matek pracowato, na
zachodzie 70%. W przypadku dzieci w przedziale wickowym 6-9 lat we wschodniej
cze$ci Niemiec prace zarobkowa podejmowato 83% matek, w zachodniej — 77%'"°.
Mniejsza aktywno$¢ zawodowa matek w zachodniej czesci Niemiec ma zwigzek
z ciagle jeszcze istniejagcymi tam stereotypami odnoszacymi si¢ do rdl odgrywanych
przez obie plcie. W spotecznym odbiorze bowiem praca w pelnym wymiarze godzin
i opieka nad matym dzieckiem sg zadaniami trudnymi do pogodzenia, co wptywa na de-
cyzje podejmowane przez kobiety w dawnej RFN, gdzie zdecydowanie czg$ciej w mo-
mencie narodzin pierwszego dziecka nastgpuje powr6t do tradycyjnego wzorca rodziny,
w ktérym to mezczyzna przejmuje obowigzki zywiciela, a kobieta nie pracuje lub po-
dejmuje aktywno$¢ zawodowa w niepelnym wymiarze'?. Jest to rowniez wynik spo-
lecznej pres;ji i ciagle jeszcze rozpowszechnionej opinii, iz pracujace matki s3 wyrodne
(Rabenmiitter), gdyz wyzej stawiajg wlasng karier¢ niz dobro dziecka'?!. Z danych Fe-
deralnego Urzedu Statystycznego z 2009 roku wynikato, ze 40% zachodnioniemieckich
respondentdw zgodzito si¢ ze stwierdzeniem, Ze byloby lepiej, jesli kobieta zostawataby
w domu z dzieckiem, podczas gdy maz pracowatby na pelny etat. Ten tradycyjny po-
dzial obowigzkéw uzyskat akceptacje tylko 17% mieszkancow Niemiec Wschodnich.
Opini¢ o wyrodnych matkach, ktore przedktadaja aktywnos$¢ zawodowa nad opieke nad
dzieé¢mi, pozytywnie ocenito 60% ankietowanych na zachodzie. Jednakze na wscho-
dzie tylko 29% uwazato, ze dziecko cierpi z powodu pracy zarobkowej matki'??. Na-
lezy jednak zauwazy¢, iz postawy wobec tgczenia pracy zawodowej z rodzicielstwem
oraz podzialu r6l miedzy ptciami stopniowo si¢ upodabniajg w obu czeéciach Niemiec,
cho¢ ciagle jeszcze bardziej egalitarne nastawienie jest silniej zakorzenione na wscho-
dzie niz na zachodzie. O ile w 1991 roku 56% w Niemczech Zachodnich i 67% w no-

15 Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslénder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2018, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie,
Berlin 2018, s. 33.

116 Tbidem.

7 Tbidem.

"8 Datenreport 2018..., s. 63.

19 Tbidem, s. 64

120 C. Wippermann, 25 Jahre Deutsche Einheit. Gleichstellung und Geschlechtergerechtigkeit in
Ostdeutschland und Westdeutschland, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend, Berlin 2015, s. 32.

121 Tbidem, s. 12.

122 B. Voss, Genau hinsehen...
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wych krajach zwigzkowych opowiadalo si¢ za takim podej$ciem, w ktérym role kobiety
1 m¢zezyzny sa do siebie zblizone, to 21 lat pézniej taka forme zwigzku wybratloby 76%
respondentow na zachodzie i 86% na wschodzie. Jesli chodzi o wptyw aktywnosci za-
wodowej kobiet na rozwdj dziecka, to 3/4 zachodnioniemieckich ankietowanych i 92%
respondentow ze wschodu stwierdzito, iz nie ma ona negatywnych konsekwencji'?.

Rozwdj infrastruktury opiekunczej

W NRD panstwo gwarantowato kobietom opieke nad dzie¢mi, jednakze po zjedno-
czeniu bardzo duza czes¢ placowek zostata zlikwidowana, cze$¢ z nich wraz z zakla-
dami pracy, przy ktorych si¢ znajdowaty — ok. 12%'**. O ile w 1989 roku 80% dzieci
w NRD mialo zagwarantowang opieke w ztobkach'®, to wskaznik ten spadt w nowych
krajach zwigzkowych do 54% w 1991 roku '*, nastepnie do 46% w 2010 roku'?.
W Niemczech Zachodnich do polowy lat dziewigédziesigtych bylo to ponizej 2%'"*.
Wskaznik ten zwigkszyt si¢ do 14,6% w 2010 roku'”.

Braki w infrastrukturze opiekunczej na obszarze dawnej RFN byly wynikiem ideo-
logicznego podejécia do instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi. Wyrazano przekonanie,
iz wplywa ona negatywnie na proces wychowawczy'*’. Zmiany w tym zakresie utrud-
niato dyskredytowanie NRD jako panstwa i stygmatyzowanie rozwiazan tam stosowa-
nych, nawet jesli byly pozytywnie oceniane (jak chociazby system opieki nad dzie¢mi
czy szkolnictwo). Rozbudowa sieci zlobkoéw 1 przedszkoli mogta si¢ rozpocza¢ dopiero
na skutek wejscia w zycie w 2013 roku ustawy gwarantujacej dzieciom, ktore ukonczy-
ly pierwszy rok zycia, miejsce w instytucji opiekunczej. Wraz ze zmianami prawnymi
zainicjowano kampani¢, majaca na celu ukazanie pozytywnych aspektow opieki insty-
tucjonalnej, aby w ten sposéb wplynaé na zmiang¢ nastawienia spolecznego. Elemen-
tem tej nowej polityki bylo rowniez wprowadzenie $§wiadczenia i urlopu rodzicielskie-
go, z ktorych moga korzysta¢ zarowno matki, jak i ojcowie, co miato shuzy¢ bardziej
partnerskiemu podziatowi obowigzkow i sprzyjac¢ ograniczeniu aktywnosci zawodowej
mezczyzn w rezultacie pojawienia sie potomstwa's!,

123 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslédnder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2017, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie,
Berlin 2017, s. 53.

124 M. Jaeckel, Frauen im vereinten...,s. 23.

125 Ibidem, s. 16.

126 C. Wippermann, 25 Jahre Deutsche Einheit..., s. 12.

127 Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit 2010, Bundesminister-
ium des Innern, Berlin 2010, s. 187.

128 C. Wippermann, 25 Jahre Deutsche Einheit..., s. 12.

129 Jahresbericht der Bundesregierung zum Stand der Deutschen Einheit 2010...,s. 187.

130 Kryminolog Christian Pfeiffer upatrywat przyczyn przestgpczosci wéréd mtodziezy i prawico-
wego ekstremizmu w procesie socjalizacji, jaki odbywat si¢ we wschodnioniemieckich ztobkach,
gdzie wszystkie dzieci byly sadzane na nocnikach w tym samym czasie. Zob. Ch. Bergmann, Von
Null auf Hundert..., s. 104.

131 Wiecej na temat zmian w polityce rodzinnej wprowadzonych przez kolejne rzady Angeli Mer-
kel: I. vom Hofe, Die Frauenpolitik der CDU. Traditionen — Entwicklungen—Einfliisse 1945-2013,
Konrad-Adenauer-Stiftung, Sankt Agustin—Berlin 2017, s. 225-265.
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Mimo podjetych dziatan ciagle jeszcze wida¢ powazne deficyty w infrastrukturze
opiekunczej. Wedhug analizy Instytutu Niemieckiej Gospodarki w Kolonii w 2018 roku
w catych Niemczech brakowato 318 tys. miejsc dla dzieci ponizej trzeciego roku zycia,
przy czym inne jest zapotrzebowanie na takie miejsce na wschodzie (60,6%) i zacho-
dzie (44,4%) Niemiec!*>. Mozna jednak zaobserwowac stopniowy wzrost liczby dzieci
korzystajacych z opieki instytucjonalnej, cho¢ ciagle istniejg dysproporcje migdzy dwo-
ma dawnymi panstwami niemieckimi. W 2008 roku 41,9% dzieci ponizej trzeciego roku
zycia znajdowato si¢ w placowkach opiekunczych we wschodnich Niemczech, w za-
chodnich to tylko 12,1%. W latach 2008-2014 Niemcy Zachodnie wyraznie nadgonity
wschod, gdyz odsetek dzieci ponizej trzeciego roku zycia korzystajacych z opieki in-
stytucjonalnej zwickszyt si¢ w tym okresie ponad dwukrotnie do 27,4%. W Niemczech
Wschodnich wzrost w tym czasie o 10,1% do poziomu 52%!%3. W 2018 roku na obsza-
rze bylej RFN 29,4% dzieci ponizej trzeciego roku zycia znajdowalo si¢ w zlobkach,
na wschodzie 51,5%. W przypadku dzieci w wieku 3-5 lat sytuacja wyglada podobnie
w obu czesciach Niemiec — 93,1% podopiecznych na zachodzie i 94,1% w nowych kra-
jach zwiazkowych!*. Wystepuja jednakze roznice, jesli chodzi o czas opieki. Na wscho-
dzie Niemiec 39,9% dzieci ponizej trzeciego roku zycia korzystato z opieki catodniowe;j
(powyzej 7 godzin dziennie) wobec 13,4% na zachodzie kraju. W przedziale wieko-
wym 3-6 lat wskazniki te wygladaty nastepujaco: 73,6% w bytej NRD i 38,6% w bylej
RFN'¥, Dane te odzwierciedlajg wspomniane juz rdéznice w aktywno$ci zawodowej ma-
tek w obu czg$ciach Niemiec (szybszy powrdt do pracy po urodzeniu dziecka i wiekszy
wymiar godzinowy aktywnosci zawodowej w przypadku kobiet wschodnioniemieckich).

Konsekwencje odmiennych modeli aktywnosci zawodowej kobiet

Odmienne modele aktywnos$ci zawodowej i roznice w formach zatrudnienia maja
wplyw na wysoko$¢ zarobkow, przyszlej emerytury oraz mozliwo$¢ awansu zawodo-
wego kobiet w obu czes$ciach Niemiec. Za pomoca wskaznika gender pay gap mozna
ukaza¢ luke ptacowa, czyli r6znice w przecigtnym wynagrodzeniu brutto uzyskiwanym
przez kobiety i mezczyzn. W 2019 roku kobiety zarabiaty w Niemczech 20% mniej niz
pte¢ przeciwna'¥, jednak wskaznik ten wyglada inaczej, jesli uwzglednimy podzial na
stare i nowe kraje zwigzkowe.

132-'W. Geis-Thoéne, Fast 320.000 Pldtze fiir unter Dreijihrige fehlen, ,JW-Kurzbericht nr 69,
27 wrzesnia 2019, https://www.iwkoeln.de/studien/iw-kurzberichte/beitrag/wido-geis-thoene-
fast-320000-plaetze-fuer-unter-dreijachrige-fehlen-444908.html (dostep: 10 maja 2020).

13 Die Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslander, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2015, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie,
Berlin 2015, s. 67.

134 Der Beauftragte der Bundesregierung fiir die neuen Bundeslénder, Jahresbericht der Bundes-
regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2019..., s. 66.

135 Datenreport 2018...,s. 67.

3¢ Gender Pay Gap 2019: Frauen verdienten 20% weniger als Mdnner, Pressemitteilung
Nr. 097 vom 16. Mérz 2020, https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2020/03/
PD20 097 621.html (dostgp: 17 kwietnia 2020). Rzad federalny postawit sobie za cel zmniejsze-
nie tej rdznicy do 2030 roku do 10%.
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Cho¢ w latach 1990-2019 luka ptacowa w Niemczech Zachodnich zmniejszyta
si¢ 0 5% — z 26% do 21%, to réznica w zarobkach migdzy kobietami a me¢zczyznami
w Niemczech Wschodnich jest zdecydowanie mniejsza. W 2006 r. gender pay gap wy-
nosit tam jedynie 6%, jednakze od 2009 roku systematycznie rost, uzyskujac najwyz-
sza warto§¢ na poziomie 9% pig¢ lat pozniej. W 2019 roku kobiety w nowych krajach
zwigzkowych zarabialy przecietnie 93% wynagrodzenia m¢zezyzn. Choé gender pay
gap jest wskaznikiem nieréwnego traktowania, to nalezy zauwazy¢, iz roznice w wy-
nagrodzeniach wynikaja w przewazajacej mierze z czynnikow strukturalnych: kobiety
cze¢$ciej pracuja w gorzej optacanych branzach i zawodach, w niepelnym wymiarze go-
dzin, jak réwniez rzadziej zajmuja kierownicze stanowiska!’’. Jesli uwzgledni si¢ tzw.
skorygowana luk¢ ptacowa, ktéra wyraza rdznicg w zarobkach kobiet i m¢zczyzn o po-
roéwnywalnych kwalifikacjach, przebiegu kariery i zajmowanych stanowiskach, to war-
tosci dla pici zenskiej sg w obu czgsciach Niemiec zblizone. W 2015 roku skorygowany
wskaznik wynosit 7% na zachodzie, a 9% na wschodzie'*. Biorac pod uwage media-
n¢ zarobkow dla osob pracujacych w pelnym wymiarze, to w nowych krajach zwigz-
kowych kobiety zarabiaja wigcej niz mezczyzni (2397 euro brutto wobec 2300 — dane
z 2014 roku). Wynika to z jednej strony z ich lepszych kwalifikacji, lepiej ptatnych za-
wodow, ktore wykonuja, z drugiej jednak strony jest rezultatem braku godziwie wyna-
gradzanych stanowisk w przemysle, ktore zazwyczaj zajmuja mezczyzni'®’.

Kobiety we wschodniej cze$ci Niemiec czesciej obejmuja kierownicze stanowiska.
W sektorze prywatnym w gospodarce ich odsetek wynosit w 2008 roku 30% (na zacho-
dzie 24%)'%. Siedem lat pdzniej odnotowano w prywatnych przedsigbiorstwach 44%
kobiet zajmujacych wysokie stanowiska we wschodnich i 27% w zachodnich Niem-
czech. O ile jednak sytuacja w bylej RFN pozostaje praktycznie bez zmian (w 2010
roku odsetek ten wynidst 26%), to w nowych krajach zwiazkowych wida¢ pewna dy-
namike (wzrost o 6% w poréwnaniu z rokiem 2010)'*!. Badania TAB-Betriebspanel,
przeprowadzane corocznie w ponad 15 tys. niemieckich firm wszystkich wielko$ci
i branz na zlecenie Instytutu ds. Badan Rynku Pracy i Zatrudnienia'¥>, pozwalaja uka-
za¢ odsetek kobiet na stanowiskach kierowniczych z podzialem na najwyzszy i $red-
ni szczebel. Na podstawie danych z lat 2004-2018 mozna stwierdzié, iz w Niemczech

137 Tbidem.
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regierung zum Stand der Deutschen Einheit 2016, Bundesministerium fiir Wirtschaft und Energie,
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als-maenner/25593204.html (dostgp: 17 kwietnia 2020).
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,,zwd Politikmagazin®, 19 lipca 2017, http://www.zwd.info/frauenanteil-in-fuehrungspositionen-
nimmt-zu-%E2%80%93-ostdeutschland-liegt-vorn.html (dostep: 21 lutego 2020).
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Zachodnich odsetek ten w odniesieniu do najwyzszego szczebla pozostaje w zasadzie
bez zmian (w badanym okresie wzrést z 23% do 25%), w Niemczech Wschodnich
odnotowano wzrost z 27% do 31%. Jeéli chodzi o stanowiska kierownicze $redniego
szczebla, wida¢ umiarkowany przyrost — z 32% do 39% w bytej RFN i z 37% do 45%
w nowych krajach zwiagzkowych!*. Na potrzeby projektu filmowego ,,Kobiety z Nie-
miec Wschodnich” (Ostfrauen)'** nadawcy Mitteldeutscher Rundfunk (MDR) i Rund-
funk Berlin-Brandenburg (RBB) oraz Uniwersytet w Lipsku dokonali w 2019 roku ana-
lizy m.in. sktadow personalnych zarzadéw 100 najwickszych przedsiebiorstw na wscho-
dzie i zachodzie Niemiec. Okazato si¢, ze wsrdd 193 cztonkow zarzadéw 30 koncernow
wchodzacych w sktad indeksu DAX sa 3 kobiety ze Wschodu, co stanowi jednak az
75% wszystkich 0sob pochodzacych z tej czesci Niemiec (w przypadku kobiet z bytej
RFN bylo to 10%). Na 109 os6b na czele 100 generujacych najwigksze obroty przed-
sigbiorstw w Niemczech Zachodnich przypadly tylko 2 kobiety, przy czym zadna z nich
nie pochodzi ze wschodu, lecz wérod 168-osobowego personelu kierowniczego takich
firm w Niemczech Wschodnich znalazto si¢ 15 kobiet (9%). Jesli uwzglednimy przedsig-
biorstwa prowadzone tylko przez Niemcow z nowych krajow zwigzkowych, to odsetek
kobiet wynosi 25%'. Przyczyn ich wigkszego udzialu w stanowiskach kierowniczych
upatruje si¢ w tym, iz zdecydowanie czgéciej sa zatrudnione w pelnym wymiarze. Majac
lepsze mozliwosci opieki nad dzie¢mi, decyduja si¢ tez na szybszy powrdt do pracy!“.

Powszechna aktywnos$¢ zawodowa kobiet w NRD oraz krotsze przerwy w karierze
zwigzane z wychowaniem potomstwa majg wptyw na wysoko$¢ emerytur w obu cze-
$ciach Niemiec. Roznice migdzy kobietami a mezczyznami odnoszace si¢ do §wiadczen
emerytalnych (gender pension gap) sa w Niemczech Wschodnich znaczaco mniejsze
(15%) niz na zachodzie (55%). Przektada si¢ to na wysoko$¢ przecigtnej emerytury,
ktoéra otrzymywaty kobiety, wynoszacej w 2016 roku w nowych krajach zwigzkowych
srednio 850 euro, natomiast w zachodnich Niemczech 537 euro!¥.

Whioski

Wiele rozwigzan przyjetych w NRD, ktore byty korzystne z punktu widzenia kobiet,
jak wsparcie ich aktywnosci zawodowej, regulacje utatwiajace godzenie pracy z zyciem
rodzinnym czy dotyczace ochrony matek i kobiet ci¢zarnych, znikngto wraz ze zjedno-
czeniem Niemiec, w rezultacie czego pierwsze lata jednos$ci to krok wstecz w obszarze
réwnosci kobiet'*®, Jak wyznata Christa B., rocznik 1942: ,Dla mnie przetom wyda-

143§, Kohaut, I. Moller, Leider nichts Neues auf den Fiihrungsetagen, ,,JAB-Kurzbericht” 2019,
nr 23, s. 2, http://doku.iab.de/kurzber/2019/kb2319.pdf (dostep: 20 czerwca 2020).

14 Trzyczesciowy film ,,Ostfrauen” zostat wyswietlony przez MDR i RBB 8 marca 2020 roku.
45 Frauenanteile unter West- und Ostdeutschen in fiihrenden wirtschaftlichen Positionen in
Deutschland im Jahr 2019 https://de.statista.com/statistik/daten/studie/979501/umfrage/ost-west-
vergleich-frauenanteil-in-fuehrenden-positionen-in-der-wirtschaft/ (dostep: 13 lutego 2020).

146 C. Wippermann, 25 Jahre Deutsche Einheit..., s. 29.

47 Statistisches Bundesamt, Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung, Datenreport
2018...,s.337.

148 Zob. C. Wippermann, 25 Jahre Deutsche Einheit..., s. 107.
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wat si¢ by¢ powrotem do $redniowiecza. Wiele straciliSmy: ustawodawstwo dotycza-
ce rodziny 1 pracy, wsparcie dla kobiet. Mieli$my przyzaktadowe przedszkola, kolonie
dla dzieci [...] To byty naprawde osiagnigcia™'¥. Z drugiej jednak strony zjednoczenie
Niemiec pozwolito Zefiskiej czgsci spoteczenstwa NRD wyzwoli¢ si¢ z wzorcow na-
rzucanych im przez panstwo jako monopoliste w kwestii rownos$ci ptci 1 dato im przede
wszystkim mozliwo$¢ wyboru w zakresie ksztalttowania wtasnego zycia.

Cho¢ w pierwszych latach po upadku muru berlinskiego gtéwnym problemem byto
bezrobocie kobiet pochodzacych ze wschodu, to ich sytuacja stopniowo ulegata popra-
wie, szczegolnie dzieki pewnych cechom charakterologicznym, stanowigcym spuscizne
czasOw NRD, jak umiej¢tno$¢ organizacji, samodzielno$¢, poczucie sprawczosci i nie-
zaleznos$¢. Nalezy jednak zauwazyé, iz okres transformacji to takze gorsza koniunk-
tura na rynku pracy dla kobiet zachodnioniemieckich. Miaty one bowiem problem ze
znalezieniem zatrudnienia ze wzglgdu na dominujacy ciagle jeszcze tradycyjny podziat
obowigzkéw. Ponadto z trudem musialy broni¢ wywalczonych osiggnie¢, zamiast je
rozbudowywac!®®. Niekorzystna sytuacja wynikata w gtéwnej mierze z tego, ze poli-
tyka wsparcia ich aktywno$ci zawodowej, zapoczatkowana pod koniec lat siedemdzie-
sigtych, stracila racj¢ bytu, kiedy na rynku pracy pojawili si¢ mezczyzni z bylej NRD.
W rezultacie migracji wewngtrznych takze kobiety z nowych krajow zwigzkowych staty
si¢ dla nich konkurencja.

Mimo uplywu trzydziestu lat od zjednoczenia Niemiec ciggle jeszcze widaé pewne
roznice w sytuacji ptci zenskiej w obu czesciach kraju, ktore maja charakter struktural-
ny (np. asymetrie w infrastrukturze opiekunczej), jak i kulturowy (m.in. inny stosunek
do godzenia zycia rodzinnego z pracg). To kobiety pochodzace ze wschodu sa w wigk-
szym stopniu aktywne zawodowo, szybciej wracaja do pracy po urodzeniu dziecka
1 wybieraja zatrudnienie w pelnym wymiarze. Czgsciej tez zajmuja stanowiska kierow-
nicze, a ich wynagrodzenia sg relatywnie wyzsze, podobnie jak emerytury. Przestanki te
$wiadczg zatem o tym, iz zachowaty swoja ,,roOwno$ciowg przewage”.

Republika Federalna Niemiec byta w pewnym stopniu zap6zniona, jesli chodzi o re-
alizacje polityki rownosci ptci, w tym w zakresie wsparcia aktywno$ci zawodowej ko-
biet i lepszego godzenia Zycia rodzinnego z zawodowym, lecz dzigki ,,przyrodnim sio-
strom” ze wschodu, ktore staty si¢ cztonkiniami zunifikowanego panstwa, kwestie te po
zjednoczeniu Niemiec nabraty impetu'>!. Juz w art. 31 ust. 1 traktatu zjednoczeniowego
wskazano na nowe zadanie, jakim mial by¢ rozwoj ustawodawstwa w zakresie row-
nouprawnienia kobiet i mezczyzn'>?, co znalazlo swoj symboliczny wyraz w dodaniu
w 1994 roku do art. 3 ust. 2 Ustawy Zasadniczej RFN w brzmieniu ,,Mezczyzna i ko-
bieta maja rowne prawa” zapisu: ,,Panstwo wspiera faktyczne urzeczywistnienie rowno-
uprawnienia kobiet i m¢zczyzn i dziata na rzecz usunigcia istniejacych nierownosci”'*?,

49 Christa B., Vor allen Dingen nicht danebenstehen, sondern sich einbringen, w: E. Héndler,
U. Mitsching-Viertel, Unerhorte Ostfrauen..., s. 100.

150 M. Zauner, Verluste oder..., s. 34.

151 S. Bergmann-Pohl, Frauen im vereinten Deutschland..., s. 14.

152 Vertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland und der Deutschen Demokratischen Repu-
blik iiber die Herstellung der Einheit Deutschlands...

153 Ustawa Zasadnicza. ..
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a nastegpnie uchwaleniu w tym samym roku drugiej ustawy o rownouprawnieniu'>*, Byt
to pierwszy ogoélnoniemiecki akt legislacyjny, ktory legitymizowal aktywne wsparcie
kobiet w zakresie rownosci szans na rynku pracy.

Jednak nie tylko proces jednosci niemieckiej stanowit asumpt do wprowadze-
nia ustawodawstwa polepszajacego sytuacje kobiet. Wazng rolg odegrata rowniez
IV Swiatowa Konferencja w sprawie Kobiet, odbywajaca si¢ w dniach 415 wrzeénia
1995 roku w Pekinie pod egida ONZ'S. Reprezentujaca na niej Niemcy Claudia Nol-
te, minister ds. rodziny, seniorow, kobiet i mtodziezy, w swoim przeméwieniu 6 wrze-
$nia 1995 roku zwroécita uwage na widoczne dysproporcje miedzy kobietami z bytej
NRD i Niemiec Zachodnich oraz negatywne skutki zjednoczenia dla tych pierwszych,
wymagajace podjecia dziatan na rzecz polepszenia ich sytuacji. Niwelowanie r6znic
migdzy mieszkankami obu cze¢$ci Niemiec zostato wpisane w szerszy kontekst eli-
minowania nier6wnosci mi¢dzy plciami. Przyczynita si¢ do tego podpisana na za-
konczenie obrad przez 189 panstw ,,Platforma Dzialania” wskazujaca na dwanascie
obszaréw, majacych znaczenie dla walki z dyskryminacja ptci zenskiej'’s. W doku-
mencie wezwano wszystkie rzady do tworzenia narodowych programoéow dziatania
w zakresie rownego traktowania kobiet i m¢zczyzn na gruncie prawnym, na rynku
pracy, w rodzinie oraz zyciu politycznym i spotecznym'>’. W Pekinie po raz pierw-
szy zwrdcono uwage na konieczno$¢ realizacji strategii gender mainstreaming, kto-
rej celem jest osiggniecie rownosci kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia
politycznego, spotecznego i ekonomicznego poprzez uwzglednianie w procesach de-
cyzyjnych ich odmiennych sytuacji zyciowych i intereséw. Stala si¢ ona gtownym in-
strumentem polityki rownosciowej Unii Europejskiej!®®, wigzacym wszystkie panstwa

154 Gesetz zur Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und Mdnnern, https://www.ge-
setze-im-internet.de/gleichberg2/BJNR140600994.html (dostgp: 6 maja 2020).

155 Rede der Bundesministerin fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Claudia Nolte, MdB,
vor dem Plenum der 4. Weltfrauenkonferenz am 6. September 1995 in Peking, w: Ergebnisse der 4.
Weltfrauenkonferenz, Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Bonn 1996,
s. 18. Pierwsza konferencja w sprawie kobiet miata miejsce w 1975 roku w Meksyku. Kolejne
odbyly si¢: w 1980 roku w Kopenhadze i pig¢ lat pdzniej w Nairobi.

136 Zobowigzano rzady do: zwigkszenia dostepu kobiet i dziewczat do edukacji i ochrony zdrowia;
promowania ich praw ekonomicznych i niezaleznos$ci; podjecia dziatan na rzecz eliminacji przemo-
cy wobec nich; likwidowania ubdstwa wsrdd kobiet 1 zapobiegania ich marginalizacji spotecznej;
zwigkszenia ich udzialu w procesach decyzyjnych; promowania i ochrony praw kobiet jako praw
czlowieka; inicjatyw na rzecz plci zefiskiej w takich obszarach jak media czy Srodowisko. Zob.
Beijing Declaration and Platform for Action, https://www.un.org/en/events/pastevents/pdfs/Bei-
jing_Declaration_and_Platform for Action.pdf (dostgp: 5 wrze$nia 2020).

157 Raport dotyczacy realizacji przez rzad niemiecki postanowien ,,Platformy Dziatania” zob. Pe-
king+20. Umsetzung der Aktionsplattform von Peking — Bundesrepublik Deutschland, Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, Berlin 2014.

18 Juz w traktacie powotujacym do zycia 1 maja 1958 roku Europejska Wspdlnote Gospodarcza
(EWG) zawarta byta zasada rownej ptacy dla obu ptci w przypadku takiej samej pracy (art. 119).
Zob. Traktat ustanawiajqcy Europejskq Wspolnote Gospodarczg, Dz.U. 2004 nr 90, poz. 864/2.
Natomiast pierwsze akty prawne dotyczace wylacznie polityki rownosciowej pochodza z lat
siedemdziesiatych. Byly to: Dyrektywa Rady 75/117/EWG z dnia 10 lutego 1975 r. w sprawie
zblizenia ustawodawstw Panstw Czlonkowskich dotyczgcych stosowania zasady rownosci wyna-
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cztonkowskie od momentu wejscia w zycie 1 maja 1999 roku traktatu amsterdamskie-
go (art. 2 i art. 3, ust. 2)!%°.

Nowe podstawy prawne polityki rownosciowej i zmienione na skutek zjednoczenia
warunki jej realizacji umozliwity mieszkankom Niemiec Zachodnich przedefiniowanie
swojej roli, przy czym nalezy zauwazy¢, iz polegalo ono w duzej mierze na przejeciu
z Niemiec Wschodnich wzorcéw odnoszacych si¢ do aktywnosci zawodowej, insty-
tucjonalnej opieki nad dzie¢mi czy podzialu zadan w zwigzku. Proces taczenia ,,przy-
rodnich siostr” sprawil zatem, iz obszar rowno$ci kobiet i mgzezyzn byt jedynym, na
ktérym po zjednoczeniu to nowe kraje zwigzkowe odcisngty swoje pietno, a Niemcy
Zachodnie staty si¢ bardziej wschodnie.

Abstract

Half-sisters: The Situation of Women in the Federal Republic of Germany and the
German Democratic Republic Thirty Years after the German Reunification

The goal of this article is to present the transition in the situation of women in the
former West Germany and East Germany as a consequence of German reunification.
Starting with an outline of the legal framework defining gender equality, as well as
the actual circumstances of females in society as part of a family and on the labour
market in both German countries, the situation of women in the united country is
analysed within the context of their professional activity, remuneration and pension
amounts and promotion prospects as well as the ability to combine their professional
and family lives. I try to answer whether women in the former East Germany became
underprivileged due to the German reunification process and whether the situation of
the West German women changed as a result of certain equality incentives which could
be considered the heritage of the German Democratic Republic.

Keywords: women in West Germany, women in East Germany, female employment
in Germany, child care infrastructure, gender pay gap.

grodzen dla mezczyzn i kobiet; Dyrektywa Rady 76/207/EWG z dnia 9 lutego 1976 r. w sprawie
wprowadzenia w Zycie zasady rownego traktowania kobiet i megzczyzn w zakresie dostepu do za-
trudnienia, ksztalcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy; Dyrektywa Rady 79/7/EWG
z dnia 19 grudnia 1978 r. w sprawie stopniowego wprowadzania w zycie zasady rownego trakto-
wania kobiet i megzczyzn w dziedzinie zabezpieczenia spolecznego.

19 Traktat z Amsterdamu zmieniajqcy Traktat o Unii Europejskiej, Traktaty ustanawiajqgce Wspol-
noty Europejskie i niektore zwigzane z nimi akty, Dz.U. 2004, nr 90, poz. 864/31.





